
1                           

 
ಕ῿ಾῇಟಕ ⁬ೂೕಕⁱೕ ಾ ಆ⁶ೕಗ, “ ಉ⁢ೂῡೕಗ ‌ೌಧ ’’,⁧ಂಗಳೂರು -560001 

 

ಸಂ⁔ῡ: ⁅ಎ  ⁑ 1 ಆ  ※⁇- 3/2023                                      ⁂῿ಾಂಕ:15-03-2024 
 

ಅ⁃ಸೂಚ⁤ 
 

1.  ಆ⁶ೕಗವ⁳ ΅ಾಲ΅ಾಲ⁓Ὲ ⁀ದುῙಪ‽ ಾದ ಕ῿ಾῇಟಕ ῿ಾಗ⁋ೕಕ ⁱೕ ಾ (⁤ೕರ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀) (‌ಾ ಾನῡ) 

⁄ಯಮಗಳು 2021 ರಂ⁠ ಉ⁍⁓ ಮೂಲ ವೃಂದದ⁌ῤನ ⁓ಳಕಂಡ ಗೂῢ•-‘ಎ’ ವೃಂದದ  ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕  ಅಹῇ 

ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍ಂದ Online ಮೂಲಕ ಅ‹ῇಗಳನುΊ ಆ‍ಾῦ⁄⁑⁢. 

2.   

 
 

3.   

ಕῢಮ 
ಸಂ⁔ῡ 

ಇ ಾ⁔ಯ ⁲ಸರು  ಹು⁢Ῑಯ ಪದ῿ಾಮ ಹು⁢Ῑಗಳ ಸಂ⁔ῡ 

ಗೂῢ• –‘ ಎ’ ಹು⁢Ῑ (ಉ⁍⁓ ಮೂಲವೃಂದ) 
1 ಆಯು(ಾ .ῡಾ ) 10 (⁉ಟಾ῿ಅ)  ುರಕಪῡಾ῾ῢಾ  ಹಸ- ⁀ಪೕ⁶⁉ೂ⁲ ⁔ಾ ಇ ‮ 

 
 

2)      ΅ಾಲ⁉⁀ : 
 

ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ರುವ  ಾῢರಂ⁈ಕ ⁂῿ಾಂಕ  22-04-2024 

ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕ 21-05-2024 

ಶುಲῈ  ಾವ⁀⁕ ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕ 21-05-2024 
 

 

 

 

 

 

⁎⁯ೕಷ ಸೂಚ⁤:-  
(1) ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಅ‹ῇಯನುΊ ಭ⁀ῇ  ಾಡುವ ⁵ದಲು ಎ ಾῤ ⁎ವರಗಳನುΊ ಓ⁂ ಅ⁡ೖῇ⁑⁓ೂಂಡು ಆ  
      ನಂತರ⁮ೕ ತಮ⁕ ಅನῦಯ ಾಗುವ ⁎ವರಗಳನುΊ ಭ⁀ῇ  ಾಡತಕῈದುῙ.  
(2)ಒ⁩ῠ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤ⁑ದ ನಂತರ ಅ‹ῇಯ⁌ῤ ⁎ವರಗಳನುΊ ⁀ದುῙಪ‽ / ⁱೕಪῇ⁝  ಾಡುವಂ⁠ ⁄ೕಡುವ   

        ಾವ⁳⁢ೕ ಮನ⁎ಗಳನುΊ ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು.  
(3)ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ವ⁶ೕ⁉⁀, ⁎´ಾῡಹῇ⁠⁕ ಸಂಬಂ⁃⁑ದ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳನುΊ ‍ಾಗೂ ಅ‹ῇಯ⁌ῤ ⁓ೂೕ⁋ರುವ 
ಎ ಾῤ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ/ಇತ⁫ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳನುΊ ತಮῠ ⁲ಸ⁋ನ⁌ῤ⁪ೕ  ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು 
⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕದಂದು ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರುವಂ⁠ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ಅನುಬಂಧದ⁌ῤ ಸೂ‷⁑ರುವ 
ನಮೂ⁤ಗಳ⁌ῤ⁪ೕ ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂಡು ಸದ⁋ ´ಾಖ⁬ಗಳನುΊ  ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸು ಾಗ ಅ•⁬ೂೕ‚ 

 ಾಡತಕῈದುῙ, (´ಾಖ⁬ಗಳು ಸ῜ಷῒ ಾ‵ರು⁧ೕಕು) ತ⁅῜ದῙ⁌ῤ ಅವರ ⁉ೕಸ ಾ⁀/ಅಭῡ⁁ῇತῦವನುΊ 
⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು.  
(4) ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಸಮಯದ⁌ῤ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ ⁓ೂೕರ⁢ ತದನಂತರದ⁌ῤ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ 
ಪ⁋ಗ‿ಸುವಂ⁠ ⁓ೂೕ⁋ ಸ⁌ῤಸುವ ಮನ⁎/´ಾಖ⁬ಗಳನುΊ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ. 

 

2.1 ಅ‹ῇಗಳನುΊ Online ಮೂಲಕ⁮ೕ ಭ⁀ῇ  ಾ‽ ,  ಾವ‷ತῢ/ಸ⁒ /ವ⁶ೕ⁉⁀/ ⁎´ಾῡಹῇ⁠ ‍ಾಗೂ ⁓ೂೕ⁋ದ 
⁉ೕಸ ಾ⁀⁕ ಸಂಬಂ⁃⁑ದ  ಎ ಾῤ ´ಾಖ⁬ಗಳನುΊ ಅ⁥⁴ῤೕ‚  ಾ‽ದ ನಂತರ ಶುಲῈವನುΊ    ⁤‘  ಾῡಂ″ಂ‐ / 
⁝⁇‘ ΅ಾ‚ῇ/ ⁓ῢ‽‘ ΅ಾ‚ῇ/UPI  ಮೂಲಕ ಸಂ´ಾಯ  ಾಡಬಹು´ಾ‵ರುತῗ⁢.  ಶುಲῈವನುΊ   ಾವ⁀ಸದ  ‍ಾಗೂ  
´ಾಖ⁬ಗಳನುΊ/  ಾವ‷ತῢ/ ಸ⁒ಯನುΊ ಅ⁥⁴ῤೕ‚   ಾಡ⁢ೕ ಇರುವ/ಅಸ῜ಷῒ ´ಾಖ⁬ಗಳನುΊ ಅ⁥⁴ῤೕ‚  ಾ‽ರುವ  
ಅಭῡ⁁ῇಗಳ  ಅ‹ῇಗಳನುΊ ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು.  
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3) ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಹಂತಗಳು/ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ  ಪῢ″ῢ⁪ 
 ಆ‡⁬ೖ‡ನ⁌ῤ ಅ‹ῇ ಭ⁀ῇ ಾ‽ ಸ⁌ῤ⁑ದ  ಾತῢ⁓Ὲ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ⁌ῤನ ಎ ಾῤ 
ಷರತುῗಗಳನುΊ ಪ⁴⁫ೖ⁑ರುΏಾῗ⁫ ಎಂದಲῤ. ತದನಂತರದ⁌ῤ ಅ‹ῇಗಳನುΊ ಪ⁋⁏ೕಲ⁤⁕ ಒಳಪ‽ಸ ಾಗುವ⁳ದು ‍ಾಗೂ 

 ಾವ⁳⁢ೕ ಹಂತದ⁌ῤ ನೂῡನ⁠ಗಳು ಕಂಡುಬಂದ⁌ῤ ಅಂತಹ ಅಭῡ⁁ῇಗಳ ಅ‹ῇಗಳನುΊ ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 
 

 ಈ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಪῢ″ῢ⁪ಯು ಒಂದು  ಾ⁋ಯ ⁤ೂೕಂದ‿ ಪῢ″ῢ⁪ಯನುΊ ಒಳ⁕ೂಂ‽ದುῙ, (OTR-

ONE TIME REGISTRATION) ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ⁄ೕ‽ರುವ  ಾ⁒⁀ಯನುΊ ಮುಂ⁂ನ ಎ ಾῤ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಗ⁍ಗೂ 

ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವ⁳ದ⁋ಂದ, ಅಭῡ⁁ῇಗಳು Profile Creation / ರುಜು ಾತುಗಳು ಸೃ⁐ῒಸುವ ಹಂತದ⁌ῤ ಅ⁀ೕ 
ῴಾಗರೂಕ⁠⁊ಂದ ಎ ಾῤ  ಾ⁒⁀ಗಳನುΊ ಭ⁀ῇ  ಾಡ⁧‵ೕ΅ಾ‵⁢. ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಸೂಚ⁤ಗಳನುΊ ಹಂತಹಂತ ಾ 
ಓ⁂⁓ೂಳῥತಕῈದುῙ,  ಎ ಾῤ ಸೂಚ⁤ಗಳನುΊ ಓ⁂ದ ನಂತರ⁮ೕ ಅ‹ῇಯನುΊ ಭ⁀ῇ ಾಡತಕῈದುῙ. 
 

ಸೂಚ⁤: 

1. “⁮ೖಯ″ῗಕ ⁎ವರದ⁌ῤ” SSLC ಯನುΊ 2002 ಅಥ ಾ ಅದ″Ὲಂತ ⁒ಂ⁢ ಅಧῡಯನ  ಾ‽ದ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು 

⁎ವರಗಳನುΊ ಸῦತ: [Manual Entry] ನಮೂದು  ಾಡ⁧ೕ΅ಾ‵ರುತῗ⁢. 2003 ಮತುῗ 

ನಂತರದ⁌ῤಅಧῡಯನ  ಾ‽ದ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು SSLC ⁤ೂೕಂದ‿ ಸಂ⁔ῡಯನುΊ ನಮೂ⁂⁑ದ⁌ῤ ⁎ವರಗಳು 

ಸῦಯಂ ῲಾ⁌ತ ಾ‵ ಅಧῡಯನ  ಾ‽ದ ⁧.⁢ೂೕ‽ῇ⁄ಂದ ⁤ೕರ ಾ‵ ´ಾಖ ಾಗುತῗ 

2. “⁮ೖಯ″ῗಕ ⁎ವರದ⁌ῤ” CBSE ಯನುΊ 2003 ಅಥ ಾ ಅದ″Ὲಂತ ⁒ಂ⁢ ಅಧῡಯನ  ಾ‽ದ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು 

⁎ವರಗಳನುΊ ಸῦತ: [Manual Entry] ನಮೂದು  ಾಡ⁧ೕ΅ಾ‵ರುತῗ⁢. 2004 ಮತುῗ ನಂತರದ⁌ῤ 

ಅಧῡಯನ  ಾ‽ದ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು CBSE ⁤ೂೕಂದ‿ ಸಂ⁔ῡಯನುΊ ನಮೂ⁂⁑ದ⁌ῤ ⁎ವರಗಳು 

ಸῦಯಂῲಾ⁌ತ ಾ‵ ಅಧῡಯನ  ಾ‽ದ ⁧.⁢ೂೕ‽ῇ⁄ಂದ ⁤ೕರ ಾ‵ ´ಾಖ ಾಗುತῗ 

3. “⁎´ಾῡಹῇ⁠ಯ ⁎ವರದ⁌ῤ” PUC ತರಗ⁀ಯನುΊ 2007 ಅಥ ಾ ಅದ″Ὲಂತ ⁒ಂ⁢ ಅಭῡ⁑⁑ದῙ⁌ῤ ಅಥ ಾ 

 ಾವ⁳⁢ೕ Ὸಾῶಾ  ಾರ⁢ೕ ಇದῙ⁌ῤ ಸῦತಃ ⁎ವರಗಳನುΊ ನಮೂ⁂ಸುವ⁳ದು. 

4. PUC ತರಗ⁀ಯನುΊ 2008 ಮತುῗ ನಂತರದ⁌ῤ ಅಧῡಯನ  ಾ‽ದ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು PUC ⁤ೂೕಂದ‿ 
ಸಂ⁔ῡಯನುΊ ನಮೂ⁂⁑ದ⁌ῤ ⁎ವರಗಳು ಸῦಯಂ ῲಾ⁌ತ ಾ‵ ಅಧῡಯನ  ಾ‽ದ ⁧‵ೂೕ‽ῇ⁄ಂದ ⁤ೕರ ಾ 
´ಾಖ ಾಗುತῗ⁢. 

5. “ಗುರು⁀ನ ಪ⁳ ಾ⁮ /⁎ವರದ⁌ῤ” Aadhaar / Kutumba ID /Ration Card/UDID card ನ 
ಸಂ⁔ῡಗಳನುΊ ನಮೂ⁂⁑ದ⁌ῤ ⁄ಮῠ `ಾಯಂ ⁎ ಾಸದ  ಾ⁒⁀ಯನುΊ ಸῦಯಂῲಾ⁌ತ ಾ‵ 
ಪ⁝ಯ ಾಗುವ⁳ದು. 

 “⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁎ವರದ⁌ῤ ”⁄ೕವ⁳ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ ಪ⁝ಯಲು ಇ‷῍⁑ದ⁌ῤ ⁄ಮῠ ῴಾ⁀ ⁉ೕಸ ಾ⁀ / HK 

⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢದ RD ಸಂ⁔ῡಯನುΊ ನಮೂ⁂⁑ದ⁌ῤ  API ಮೂಲಕ ⁎ವರಗಳನುΊ ಸῦಯಂῲಾ⁌ತ ಾ‵ 

ಪ⁝ಯ ಾಗುವ⁳ದು ಅಥ ಾ ಸῦತಃ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು [Manual Entry ] ⁎ವರಗಳನುΊ ´ಾಖ⁌ಸಲು ಅವ΅ಾಶ 

⁄ೕಡ ಾ‵ರುತῗ⁢. 
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1. ಅಭῡ⁁ῇಗಳು KPSC ⁮․ⁱೖ‘ ಮೂಲಕ  ಾತῢ ಆ‡⁬ೖ‡ನ⁌ῤ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸ⁧‵ೕಕು, ಇದರ ⁲ೂರΏಾ 

 ಾವ⁳⁢ೕ ಇತರ ಮೂಲಗ⁍ಂದ ಅ‹ῇಗಳನುΊ ⁑ῦೕಕ⁋ಸ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ. 

2. ⁲ೂಸ´ಾ‵ ⁤ೂೕಂದ‿ ಪῢ″ῢ⁪ಯನುΊ  ಾῢರಂ⁈ಸಲು, ಅ‹ῇ´ಾರರು   

 https://kpsconline.karnataka.gov.in ⁕ ⁨ೕ※ ⁄ೕಡ⁧ೕಕು ಮತುῗ ತಮῠನುΊ ⁤ೂೕಂ´ಾ⁊⁑⁓ೂಳῥಲು 

"⁲ೂಸ ಅ‹ῇ´ಾರರ ⁤ೂೕಂದ‿" (NEW REGISTRATION) ⁌ಂ‎ ಅನುΊ ″ῤ‎  ಾಡ⁧.ೕಕು 

3. ⁤ೂೕಂದ‿ ಮತುῗ  ಾ‵‡ ರುಜು ಾತುಗಳನುΊ ರ‷ಸಲು ⁄ೕವ⁳  ಾನῡ ಾದ ಇ-⁩ೕ‪ ಐ‽ ಮತುῗ ⁵⁧ೖ‪ 

ಸಂ⁔ῡಯನುΊ ⁲ೂಂ⁂ರು⁎⁋ ಎಂದು ಖ‷ತ ಪ‽⁑⁓ೂ⁍ῥ. 

4. ಒ⁩ῠ ⁄ೕವ⁳ ⁤ೂೕಂ´ಾ⁊⁑ದ ಮತುῗ ⁄ಮῠ  ಾ‵‡ ರುಜು ಾತುಗಳನುΊ (USER ID & PASS WORD) 

ಪ⁝ದ ನಂತರ,  "ಅ‹ῇ´ಾರರ ⁎ವರಗಳ ⁤ೂೕಂದ‿ (APPLICANT DETAILS REGISTRATION) " 

″ῤ‎  ಾಡುವ ಮೂಲಕ ⁄ಮῠ ಸಂಪ⁴ಣῇ  ಾ⁒⁀ಯನುΊ ಭ⁀ῇ  ಾಡಲು ಮುಂದುವ⁋⁊⁋. 

5. ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ತಮῠ ⁎ವರಗಳನುΊ ಒ⁩ῠ  ಾತῢ ಭ⁀ῇ  ಾಡ⁧ೕ΅ಾಗುತῗ⁢ ಮತುῗ ಈ ⁎ವರಗಳನುΊ ಎ ಾῤ 
ಭ⁎ಷῡದ KPSC ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಗ⁍⁕ ಬಳಸ ಾಗುತῗ⁢. ಆದῙ⁋ಂದ ⁄ಮῠ USER ID ಮತುῗ Password 

ಗಳನುΊ ⁙ೂೕ ಾನ ಾ‵ ΅ಾ⁊Ῑಟುῒ⁓ೂ⁍ῥ, ⁄ೕವ⁳ ⁄ಮῠ  ಾ‵‡ ನ⁌ῤ  ಾತῢ ⁄ಮῠ  ಾ⁒⁀ಯನುΊ 

ನ⁎ೕಕ⁋ಸಬಹುದು. 

6. ⁄ಮῠ ಅ‹ῇ´ಾರರ ⁎ವರ ಪ⁳ಟದ⁌ῤ ಅಗತῡ⁎ರುವ ಎ ಾῤ  ಾ⁒⁀ಯನುΊ ಎಚ῍⁋⁓⁊ಂದ ಒದ‵⁑ ಮತುῗ 
"ಉ⁍ಸು"  (SAVE) ಬಟ‡ ಅನುΊ ಬಳ⁑⁓ೂಂಡು ಅದನುΊ ಉ⁍ಸಲು ಖ‷ತಪ‽⁑⁓ೂ⁍ῥ. 

7. ⁄ೕವ⁳ ಇ⁀ῗೕ‷ನ  ಾ ⁥⁴ೕ‘ῇ ῰ಾತῢದ  ಾವ‷ತῢವನುΊ ಮತುῗ ಸ⁒ಯನುΊ ಅ•⁬ೂೕ‚  ಾಡ⁧.⁢ೕ΅ಾಗುತῗ 

¨ ಾವ‷ತῢವ⁳ 200 ⁓⁇ ⁉ೕರ ಾರದು ಮತುῗ ಸ⁒ 70 ⁓⁇ ಒಳ⁕ ಇರ⁧.ೕಕು 

 ಗಮ⁄⁑: ⁓ೕವಲ ಸ⁒ಯನುΊ ಮತುῗ  ಾವ‷ತῢವನುΊ JPEG/JPG ಸῦರೂಪದ⁌ῤ ಅ•⁬ೂೕ‚  ಾಡ⁧.ೕಕು 

8. ⁄ಮῠ ರುಜು ಾತುಗ⁭ೂಂ⁂⁕  ಾ‵‡  ಾ‽ದ ನಂತರ, " Apply to Post " ಅ‽ಯ⁌ῤ ⁄ೕವ⁳ ಸ″ῢೕಯ 

ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಗಳನುΊ ⁤ೂೕಡು⁀ῗೕ⁋. ⁄ೕವ⁳ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು ಬಯಸುವ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ಪಕῈದ⁌ῤರುವ" Apply 

Post " ⁌ಂ‎ ಅನುΊ ″ῤ‎  ಾ‽. 

9. "Apply Post" ⁌ಂ‎ ಅನುΊ ″ῤ‎  ಾಡುವ⁳ದ⁋ಂದ ⁄ೕವ⁳ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ಪῢ΅ಾರ ಅಹῇΏಾ  ಾನದಂಡಗಳನುΊ 

ಪ⁴⁫ೖ⁑⁂Ῑ ಾ ಎಂದು ತಂΏಾῢಂಶವ⁳ ಪ⁋⁏ೕ⁌ಸುತῗ⁢. ⁄ೕವ⁳ ಅನಹῇ ಾ‵ದῙ⁫, ⁑ಸῒ… ಸೂಕῗ ಾದ 

ಸಂ⁢ೕಶವನುΊ ಪῢದ⁏ῇಸುತῗ⁢. 

10. ಅಹῇΏಾ ಷರತುῗಗಳನುΊ ಪ⁴⁫ೖ⁑ರುವ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕  ಾತῢ ಅವರ ಅ‹ῇಯನುΊ ಮುಂದುವ⁋ಸಲು ತಂΏಾῢಂಶವ⁳ 
ಅನುಮ⁀ಸುತῗ⁢. 

11. ಅ‹ῇಯ ಅಂ⁀ಮ ಸ⁌ῤ⁓⁕ ⁵ದಲು, ಅ‹ῇಯ⁌ῤನ ಎ ಾῤ ಸಂಬಂ⁃ತ ₃ೕತῢಗಳನುΊ ಸ⁋ ಾ‵ ಭ⁀ῇ 

 ಾಡ ಾ‵⁢⁪ೕ ಎಂದು ಖ‷ತಪ‽⁑⁓ೂ⁍ῥ, ಏ⁓ಂದ⁫ ⁄⁂ῇಷῒ ಹು⁢Ῑ⁕ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤ⁑ದ ನಂತರ ಬದ ಾವ ⁕ 

ಅವ΅ಾಶ⁎ರುವ⁳⁂ಲῤ. 

12. ⁄⁂ῇಷῒ ಅ⁃ಸೂಚ⁤῰ಾ‵ ಅ‹ῇ ಶುಲῈವನುΊ  ಾವ⁀ಸಲು ⁎ಫಲ ಾದ⁫ ಅಭῡ⁁ῇಯ ಅ‹ῇಯನುΊ 

⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುತῗ⁢. SC/ST/CAT-1/ ⁢ೖ⁒ಕ ಅಂಗ⁎ಕಲ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕  ಾವ⁳⁢ೕ ಶುಲῈ  ಾವ⁀ಸುವ⁳ದ⁋ಂದ 

⁎῿ಾ⁊⁀ ⁄ೕಡ ಾ‵⁢. 

13. ಈ ⁓ಳ‵ನ ⁎῾ಾನಗಳನುΊ ಬಳ⁑⁓ೂಂಡು ಪ⁋ೕ₀ಾ ಶುಲῈವನುΊ  ಾವ⁀ಸಬಹುದು: 

For more job news visit : www.kpscvaani.com



4                           

 ⁤‘  ಾῡಂ″ಂ‐ 
 ⁝⁇‘ ΅ಾ‚ῇ 
 ⁓ῢ‽‘ ΅ಾ‚ῇ 
 UPI 

14. ಶುಲῈವನುΊ  ಾವ⁀ಸಲು ⁓ಳ‵ನ ⁎῾ಾನವನುΊ ಅನುಸ⁋⁑: 

   ಹಂತ 1: ⁄ೕವ⁳ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು ಬಯಸುವ ⁄⁂ῇಷῒ ಅ⁃ಸೂಚ⁤῰ಾ‵" APPLY Post" ⁌ಂ‎ ಅನುΊ ″ῤ‎  

 ಾ‽. 

 ಹಂತ 2: ಆ⁪Ὲ  ಾ‽ದ ಅ⁃ಸೂಚ⁤῰ಾ‵ ಅ⁅ῤ⁓ೕಶ‡ ಅನುΊ ಪ⁋⁏ೕ⁌⁑. 

 ಹಂತ 3: "Pay Now" ಬಟ‡ ಅನುΊ ″ῤ‎  ಾ‽, ಅದು ⁄ಮῠನುΊ  ಾವ⁀ ಪರ⁢⁕ ಮರು ⁄⁢ೕῇ⁏ಸುತῗ⁢. 

ಅ⁌ῤ, ⁄ೕವ⁳ UPI, ⁓ῢ‽‘ ΅ಾ‚ῇ, ⁝⁇‘ ΅ಾ‚ῇ ಅಥ ಾ ⁤‘  ಾῡಂ″ಂ‐ ಮೂಲಕ  ಾವ⁀ಸಲು ಆ⁪Ὲ 

 ಾಡಬಹುದು. 

 ಹಂತ 4:  ಾವ⁀ ಯಶ⁑ῦ ಾದ⁌ῤ,  ಾವ⁀ಯ ಯಶಸῩನುΊ ದೃ‾ೕಕ⁋ಸುವ ಮೂಲಕ ⁄ಮῠನುΊ ಅ‹ῇ ‍ಾಕಲು 

ಮರು ⁄⁢ೕῇ⁏ಸ ಾಗುತῗ⁢. 

 ಹಂತ 5: ⁄ೕವ⁳" Applied Post " ‵ῢ‚⁄ಂದ ಅ‹ῇಯನುΊ (APPLICATION COPY) Ὸೌ‡⁬ೂೕ‚ 

 ಾಡಬಹುದು. 

 ಹಂತ 6:  ಾವ⁀ ವ⁒ ಾಟು ⁎ಫಲ ಾದ⁌ῤ, Applied Post ⁎ ಾಗದ⁌ῤ "Re-Pay" ⁌ಂ‎ ಅನುΊ ″ῤ‎ 

 ಾ‽ ಮತುῗ ಹಂತ 3 ಅನುΊ ಪ⁳ನ ಾವ⁀ῇ⁑. 

15. ಆ⁶ೕಗದ ಅ⁃ಸೂಚ⁤⁕ ಯಶ⁑ῦ ಾ‵ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤ⁑ದ ನಂತರ ಆ⁶ೕಗವ⁳ ಪ⁋ೕ₃ಯನುΊ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑´ಾಗ 
ಪῢ⁮ೕಶ ಪತῢವನುΊ Ὸೌ‡⁬ೂೕ‚  ಾ‽⁓ೂಳῥಲು ⁄ೕವ⁳ ಸೂಚ⁤ಯನುΊ SMS ಮೂಲಕ ⁑ῦೕಕ⁋ಸು⁀ῗೕ⁋. 
 

   ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಸಂದಭῇದ⁌ῤ ⁠ೂಂದ⁫ಗಳು ಎದು ಾದ⁌ῤ ಈ ⁓ಳಕಂಡ ⁲‪῜ ⁬ೖ‡ ನಂಬ  ಅನುΊ 
ಸಂಪ″ῇಸಲು ಸೂ‷⁑⁢. 

HELP LINE NO:080-30574957 / 30574901 

⁎⁯ೕಷ ಸೂಚ⁤:-  ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಒ⁩ῠ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤ⁑ದ ನಂತರ  ಾವ⁳⁢ೕ ΅ಾರಣಕೂῈ ⁲ಸರು, 

ಜನῠ⁂῿ಾಂಕ, ⁎ ಾಸ ಬದ ಾವ , ⁉ೕಸ ಾ⁀, ⁎´ಾῡಹῇ⁠ ಮುಂΏಾದ ⁎ವರಗಳನುΊ ⁀ದುῙಪ‽ 

 ಾಡುವಂ⁠ ಸ⁌ῤಸುವ ಮನ⁎ಗಳನುΊ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ. ಆದ⁫ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು 

⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ರುವ ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕ⁢ೂಳ⁕ ಈ῰ಾಗ⁬ೕ ಸ⁌ῤ⁑ರುವ ಅ‹ῇಯನುΊ ಸῦಯಂ Delete  ಾ‽ 

⁲ೂಸ´ಾ‵ ಮ⁠ೂῗಂದು ಅ‹ῇಯನುΊ ಸ⁌ῤಸಬಹು´ಾ‵⁢. Delete  ಾ‽ದ ಅ‹ῇ⁕ ಕ※ῒರುವ 

ಶುಲῈವನುΊ  ಾವ⁳⁢ೕ ΅ಾರಣಕೂῈ ⁒ಂ⁂ರು‵ಸ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ ಅಥ ಾ ಇತ⁫  ಾವ⁳⁢ೕ ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ 

ಸ⁋ದೂ‵ಸ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ. 
 

4. ಶುಲῈ:-    
       

ಪ⁋⁏ಷῒ ῴಾ⁀ ‍ಾಗೂ ಅಂಗ⁎ಕಲ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕  ಶುಲῈ  ಾವ⁀⁊ಂದ  ⁎῿ಾ⁊⁀ ಇ⁢. 
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4.1     ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ಶುಲῈವನುΊ  ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵   ಾವ⁀ಸತಕῈದುῙ.  ಒ⁩ῠ ಶುಲῈವನುΊ  ಾವ⁀⁑ದ 
ನಂತರ ಅದನುΊ  ಾವ⁳⁢ೕ ಸಂದಭῇದ⁌ῤಯೂ ⁒ಂ⁀ರು‵ಸ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ ಅಥ ಾ ಅದನುΊ ಆ⁶ೕಗವ⁳ ನ⁝ಸುವ ಇತ⁫ 
ಪ⁋ೕ₃ ಅಥ ಾ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀ಗ⁍⁕ ⁲ೂಂ⁂⁑⁓ೂಳῥ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ. ಶುಲῈವನುΊಸಂ´ಾಯ  ಾಡ⁂ದῙ⁌ῤ ಅಂತಹ 
ಅ‹ῇಗಳನುΊ  ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು.  
 

5.  ಅಹῇΏಾ ಷರತುῗಗಳು:-  
           

ಅ)  ಾರ⁀ೕಯ ῿ಾಗ⁋ೕಕ῿ಾ‵ರತಕῈದುῙ. 

ಆ) ಒಬ῞ ‹ೕವಂತ ಪ⁀Ί‵ಂತ ⁲ಚು῍ ಮಂ⁂ ಪ⁀ΊಯರನುΊ ⁲ೂಂ⁂ರುವ ಪ⁳ರುಷ ಅಭῡ⁁ῇ ಮತುῗ ಈ῰ಾಗ⁬ೕ  
ಇ⁤ೂΊ․ಬ ⁲ಂಡ⁀⁊ರುವ ವῡ″ῗಯನುΊ ಮದು⁮ ಾ‵ರುವ ಮ⁒ ಾ ಅಭῡ⁁ῇಯು ಸ΅ಾῇರ⁂ಂದ  
ಪ⁴ ಾῇನುಮ⁀ಯನುΊ ಪ⁝ಯ⁢ೕ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀⁕ ಅಹῇ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ. 

ಇ) ಅಭῡ⁁ῇಯು  ಾನ⁑ಕ ಾ‵ ಮತುῗ ⁢ೖ⁒ಕ ಾ‵ ಆ⁫ೂೕಗῡವಂತ ಾ‵ರ⁧ೕಕು ಮತುῗ ಅವರ  ⁤ೕಮ΅ಾ⁀ಯು 
ಕತῇವῡಗಳ ದⁿ ⁄ವῇಹ ⁕ ಆತಂಕವನುΊಂಟು  ಾಡುವ ಸಂಭವ ಇರುವ  ಾವ⁳⁢ೕ ⁢ೖ⁒ಕ ನೂῡನ⁠⁊ಂದ 
ಮುಕῗ ಾ‵ರ⁧.ೕಕು 

ಈ) ⁢ೖ⁒ಕ ಾ‵ ಅನಹῇ ಾ‵´ಾῙ⁫ಂಬು´ಾ‵ ⁮ೖದῡ″ೕಯ ಮಂಡ⁍ಯ ವರ⁂ಯ ⁩ೕ⁬ ಅನಹῇ⁫ಂಬು´ಾ‵ 
⁀ರಸῈ⁋ಸುವ ಪ⁴ಣῇ ⁎⁮ೕಚ⁤ಯನುΊ  ಾಜῡ ಸ΅ಾῇರವ⁳ ΅ಾ⁊Ῑ⁋⁑⁓ೂಂ‽⁢ ಮತುῗ ಸ΅ಾῇರದ 
⁎⁮ೕಚ⁤ಯು  ಾವ⁳⁢ೕ ⁎ಧದಲೂῤ ಈ ⁄ಯಮಗಳ ಮೂಲಕ ⁑ೕ⁉ತ ಾ‵ರುವ⁳⁂‪ಲ. 

 

         ⁄ಗ⁂ತ ⁯ೖⁿ‿ಕ ಅಹῇ⁠ಯ  ⁙ೂ⁠⁕ ಈ ⁩ೕಲῈಂಡ ಅಹῇ⁠ಗಳನುΊ ⁲ೂಂ⁂ರುವ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ⁤ೕಮ΅ಾ⁀῰ಾ‵ 

ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು ಅಹῇ⁠ಯನುΊ ⁲ೂಂ⁂ರುΏಾῗ⁫. 
 
 
 

 
6.       ಆ⁪Ὲ ⁎῾ಾನ –  

ಸದ⁋ ಹು⁢ῙಗಳನುΊ ಕ῿ಾῇಟಕ ῿ಾಗ⁋ೕಕ ⁱೕ⁮ಗಳು (⁤ೕರ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀) (‌ಾ ಾನῡ)  ⁄ಯಮಗಳು 2021ರನῦಯ 
ನ⁝ಸ ಾಗುವ ಕನΊಡ  ಾ​ಾ ಪ⁋ೕ₃ಯ⁌ῤ ಅಹῇ ಾದ ನಂತರ ⁄ಯಮ 5 (‽) ಪῢ΅ಾರ “ನ⁝ಸ ಾದ ಸ῜῾ಾῇತῠಕ 
ಪ⁋ೕ₃ಯ⁌ῤ ಗ⁍⁑ದ ಅಂಕಗಳ ⁯ೕಕῸಾ ಾರು ಪῢ ಾಣದ ಆ῾ಾರದ ⁩ೕ⁬ (On the Basis of the percentage of 
marks secured in Competitive  Examination)” ‍ಾಗೂ ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರುವ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁄ಯಮಗಳ‡ವಯ 
ಆ⁪Ὲ  ಾಡ ಾಗುವ⁳ದು. 

 
 

6.1.   ಕῸಾ῔ಯ ಕನΊಡ  ಾ​ಾ ಪ⁋ೕ₃:- 
ಕ῿ಾῇಟಕ ῿ಾಗ⁋ೕಕ ⁱೕ ಾ (⁤ೕರ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀) (‌ಾ ಾನῡ)  ⁄ಯಮಗಳು 2021ರ ⁄ಯಮ ಉಪ ⁄ಯಮ-7 ರ⁌ῤ 
⁄⁂ῇಷῒಪ‽ಸ ಾದಂ⁠,  ಾ⁫ೕ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಕನΊಡ  ಾ​ಾ ಪ⁋ೕ₃ಯ⁌ῤ ಅಹῇ⁠ಯನುΊ ಪ⁝ಯದ ⁲ೂರತು ಆ⁪Ὲ⁕ 
ಅಹῇ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ.  ಈ ಪ⁋ೕ₃ಯು ಗ⁋ಷΐ 150 ಅಂಕಗಳ ಒಂದು ಪῢ⁯Ί ಪ⁀ῢ⁓ಯನುΊ ಒಳ⁕ೂಂ‽ದುῙ,  ಅಭῡ⁁ῇಯು 
ಈ ಪ⁀ῢ⁓ಯ⁌ῤ ಅಹῇ⁠ ⁲ೂಂದಲು ಕ⁄ಷΐ 50 ಅಂಕಗಳನುΊ ಗ⁍ಸ⁧ೕಕು.  ಈ ಪῢ⁯Ί ಪ⁀ῢ⁓ಯನುΊ ಎ .ಎ .ಎ‪.⁑. 
ಹಂತದ⁌ῤನ ಪῢಥಮ  ಾ⁰ ಕನΊಡವನುΊ  ಾನದಂಡವ῿ಾΊ‵ಟುῒ⁓ೂಂಡು ⁑ದῚಪ‽ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 

 
     [[ 

   

⁎⁯ೕಷ ಸೂಚ⁤:  ಕನΊಡ  ಾ​ಾ ಪ⁋ೕ₃⁕ ಸಂಬಂ⁃⁑ದಂ⁠ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಕ῿ಾῇಟಕ ῿ಾಗ⁋ೕಕ ⁱೕ ಾ (⁤ೕರ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀)   
(‌ಾ ಾನῡ) ⁄ಯಮಗಳು 2021ರನῦಯ  ಈ῰ಾಗ⁬ೕ ಕ῿ಾῇಟಕ ⁬ೂೕಕⁱೕ ಾ ಆ⁶ೕಗವ⁳ ⁂῿ಾಂಕ: 
29-11-2022ರಂದು ಮತುῗ ಆ ನಂತರದ⁌ῤ ನ⁝⁑ರುವ ಕನΊಡ  ಾ​ಾ ಪ⁋ೕ₃ಗ⁍⁕ ‍ಾಜ ಾ‵  
ಉ⁀ῗಣῇ ಾ‵ದῙ⁌ῤ, ಅದರ ಫ⁌ΏಾಂಶವನುΊ ಈ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ⁌ῤನ ಹು⁢Ῑಗಳ ಕನΊಡ  ಾ​ಾ 
ಪ⁋ೕ₃ಗೂ  ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವ⁳ದು. ಆದῙ⁋ಂದ  ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸು ಾಗ ಆ‡ ⁬ೖ‡ 
ಅ‹ῇಯ⁌ῤನ  ⁄ಗ⁂ತ ಅಂಕಣದ⁌ῤ ಕನΊಡ  ಾ​ಾ ಪ⁋ೕ₃ ಕು⁋ತಂ⁠ ⁓ೕ⁍ರುವ  ಾ⁒⁀ಯನುΊ ತಪ῜⁢ೕ 
ನಮೂ⁂ಸತಕῈದುῙ.   
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6.2  ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₀ಾ ⁎῾ಾನ:  
 

 

(ಎ) ಪ⁋ೕ₃ಯು ತ ಾ 300 ಅಂಕಗಳ ಎರಡು ⁌‴ತ ಪῢ⁯Ί ಪ⁀ῢ⁓ಗಳನುΊ ಒಳ⁕ೂಂ‽ದುῙ, ವಸುῗ ⁄ಷΐ ಬಹು 
ಆ⁪Ὲ  ಾದ⁋ಯ⁌ῤ ಇರುತῗ⁮.  ಪῢ⁀⁶ಂದು ಪῢ⁯Ίಯು ಋῺಾತῠಕ (Negative) ಅಂಕದ 
ಸῦರೂಪ´ಾῙ‵ದುῙ, ಪῢ⁀⁶ಂದು ತ ಾ῜ದ ಉತῗರ⁓Ὲ ಪῢ⁯Ίಗ⁍⁕ ಹಂ‷⁓  ಾಡ ಾದ ಅಂಕಗಳ⁌ῤ  
῿ಾಲῈ⁤ೕ ಒಂದು  ಾಗದಷುῒ(1/4) ಅಂಕಗಳನುΊ ಕ‽ತ⁕ೂ⁍ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 

 

ಪ⁀ῢ⁓ / 
Paper 

⁎ಷಯ ಅಂಕಗಳು / Marks 
ಅವ⁃ / Duration 

ಗಂ⁛ / Hours 
1 ‌ಾ ಾನῡ ಪ⁀ῢ⁓ 

General Paper 
300 1½ ಗಂ⁛ 

2 ⁄⁂ῇಷῒ ಪ⁀ῢ⁓ 
Specific Paper 

300 2 ಗಂ⁛ 

 

 ಸೂಚ⁤:- ಸ῜῾ಾῇತῠಕ  ಪ⁋ೕ₃ಯ ಪಠῡಕῢಮವನುΊ ಆ⁶ೕಗದ ವ․ⁱೖ‘ kpsc.kar.nic.in/syllabus 

ನ⁌ῤ ಪῢಕ※ಸ ಾ‵⁢ ‍ಾಗೂ ಇದರ ⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ ಲಗ⁀ῗ⁑⁢ 

 (⁇) ಪῢ⁯Ί ಪ⁀ῢ⁓ಗಳು ಕನΊಡ ಮತುῗ ಆಂಗῤ  ಾ⁰ಯ⁌ῤ  ಾತῢ ಇರುತῗ⁮. ಕನΊಡ  ಾ⁰ಯ⁌ῤರುವ ಪῢ⁯Ίಗಳ 

 ಾ​ಾಂತರದ⁌ῤ ಏ῿ಾದರೂ ಅಸ῜ಷῒ⁠ ಇದῙ⁌ῤ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಆಂಗῤ  ಾ⁰ಯ⁌ῤರುವ ಪῢ⁯ΊಗಳನುΊ ⁤ೂೕ‽ 

ಅ⁡ೖῇ⁑⁓ೂಳುῥವ⁳ದು.        

 (⁑) ಅಭῡ⁁ῇಯು ಅಹῇ⁠῰ಾ‵ ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₃ಯ⁌ῤನ ಒಟುῒ ಅಂಕಗಳ⁌ῤ ಕ⁄ಷΐ ⁯ೕಕಡ 35 ರಷುῒ 

ಅಂಕಗಳನುΊ ಗ⁍ಸುವ⁳ದು ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ರುತῗ⁢. 
 

    

          6.3 ಸದ⁋ ಹು⁢Ῑಗಳ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀ಗಳ ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₃ಯನುΊ ಆ‣ ⁬ೖ‡-ಓಎಂಆ   ಾದ⁋                

(Offline-OMR  type) ಅಥ ಾ ಗಣಕ ಯಂತῢದ ಮೂಲಕ ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₃ (Computer based 

recruitment test-CBRT)  ಮು`ಾಂತರ ನ⁝ಸ ಾಗುವ⁳ದು. ಈ ⁎ಷಯದ⁌ῤ ಆ⁶ೕಗದ ⁀ೕ ಾῇನ⁮ೕ 

ಅಂ⁀ಮ ಾ‵ರುತῗ⁢.  ಗಣಕ ಯಂತῢದ ಮೂಲಕ ಸ῜῾ಾῇತῠಕ (Computer based recruitment test-CBRT) 

ಪ⁋ೕ₃ಯನುΊ ನ⁝ಸಲು ⁀ೕ ಾῇ⁄⁑ದ⁌ῤ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ ಈ ಸಂಬಂಧ ಸೂಚ⁤ಗಳನುΊ ‍ಾಗೂ ಅಣಕು ಪ⁋ೕ₃ಯನುΊ 

(Mock Test) ⁠⁕ದು⁓ೂಳುῥವ ಬ⁕Ὴ  ಾ⁒⁀ಯನುΊ ಆ⁶ೕಗದ ಅಂತῴಾῇಲದ⁌ῤ ಪῢಕ※ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 
  6.4.  ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₀ಾ ⁓ೕಂದῢ:- 
 
 

ಕನΊಡ  ಾ​ಾ ಪ⁋ೕ₃ / ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₃ಗಳನುΊ ಆ⁶ೕಗವ⁳ ⁄ಗ⁂ಪ‽ಸುವ  ಾವ⁳⁢ೕ ⁓ೕಂದῢ ಸῘಳದ⁌ῤ 

ನ⁝ಸ ಾಗುವ⁳ದು ‍ಾಗೂ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ ಪ⁋ೕ₀ಾ ⁓ೕಂದῢದ ಆ⁪Ὲ⁕ ಅವ΅ಾಶ⁎ರುವ⁳⁂ಲῤ. 
   

ಕῸಾ῔ಯ ಕನΊಡ  ಾ​ಾ ಪ⁋ೕ₃ / ಮತುῗ ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₃ಗಳ ⁮ೕ ಾಪ※ῒಯನುΊ ನಂತರದ⁌ῤ 
ಪῢಕ※ಸ ಾಗುವ⁳ದು.  

 

 

    ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಪ⁋ೕ₃ಯ ಪῢ⁮ೕಶ ಪತῢಗಳನುΊ ಆ⁶ೕಗದ ⁮․ ⁱೖ‘ ⁄ಂದ Ὸೌ‡ ⁬ೂೕ‚  ಾ‽⁓ೂಳῥಲು 

ಪ⁀ῢ΅ಾ ಪῢಕಟ ಯ ಮೂಲಕ ⁀⁍ಸ ಾಗುವ⁳ದು ‍ಾಗೂ ಈ ಬ⁕Ὴ  ಾ⁒⁀ಯನುΊ ಆ⁶ೕಗದ ⁮․ ⁱೖ‘ ನ⁌ῤಯೂ 

⁇ತῗ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು. ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ ಪῢ⁮ೕಶ ಪತῢಗಳನುΊ Ὸೌ‡ ⁬ೂೕ‚  ಾ‽⁓ೂಂಡು ಪ⁋ೕ₃⁕ 

‍ಾಜ ಾಗತಕῈದುῙ. 
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※ಪ῜‿:-  ಪῢ⁯Ί ಪ⁀ῢ⁓ ಬ⁕Ὴ   ಾವ⁳⁢ೕ ಬ⁕ಯ ಆ₃ೕಪ  ಇದῙ⁌ῤ, ಪ⁋ೕ₀ಾ ⁓ೕಂದῢವನುΊ ⁇ಡುವ ⁵ದ⁬ೕ 
ಪ⁋ೕ₀ಾ ⁂ನ⁮ೕ ಸಂಬಂ⁃ತ ⁩ೕ⁌ῦῲಾರಕರ ಮು`ಾಂತರ ⁌‴ತ ಮನ⁎ಯನುΊ ಆ⁶ೕಗ⁓Ὲ ಸ⁌ῤ⁑ ⁑ῦೕಕೃ⁀ 
(Acknowledgement) ಪ⁝ಯ⁧ೕಕು. ಪ⁋ೕ₀ಾ ⁓ೕಂದῢ ⁇ಟῒ ನಂತರ  ಕಳು⁒ಸುವ   ಾವ⁳⁢ೕ  ಆ₃ೕಪ ಯನುΊ 
 ಾನῡ   ಾಡ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ. 

        

     7.  ಮೂಲ ´ಾಖ⁬ಗಳ ಪ⁋⁏ೕಲ⁤:- 
 

ಕ῿ಾῇಟಕ ῿ಾಗ⁋ೕಕ ⁱೕ ಾ (⁤ೕರ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀) (‌ಾ ಾನῡ)  ⁄ಯಮಗಳು 2021ರ ⁄ಯಮ ಉಪ ⁄ಯಮ-9 (1) 

ರಂ⁠ ´ಾಖ⁬ಗಳ ಪ⁋⁏ೕಲ⁤⁕ ಅಹῇ ಾದ ಅಭῡ⁁ῇಗಳ ಅಹῇΏಾ ಪ※ῒಯನುΊ ಆ⁶ೕಗದ ಅಂತῴಾῇಲದ⁌ῤ 

ಪῢಕ※ಸ ಾಗುವ⁳ದು. ಅಹῇ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ ಸೂಚ῿ಾ ಪತῢಗಳನುΊ ⁑῜ೕ‚ ⁥⁴ೕ ῒ ಮೂಲಕ ರ ಾ⁄ಸ ಾಗುವ⁳ದು ಅಥ ಾ 

ಆ⁶ೕಗವ⁳ ⁄ಧῇ⁋⁑ದಂ⁠ ´ಾಖ⁬ಗಳನುΊ ಪ⁋⁏ೕ⁌ಸಲು ಕῢಮ ವ⁒ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 

 8. ⁯ೖⁿ‿ಕ ⁎´ಾῡಹῇ⁠ ಮತುῗ ವ⁶ೕ⁉⁀:- 

8(1) ⁯ೖⁿ‿ಕ ⁎´ಾῡಹῇ⁠:-  ಅ‹ῇಗಳನುΊ ಭ⁀ῇ  ಾಡಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕದಂದು 

⁓ಳಕಂಡ ⁎´ಾῡಹῇ⁠ಯನುΊ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ⁲ೂಂ⁂ರ⁬ೕ⁧ೕಕು ‍ಾಗೂ ಈ ಸಂಬಂಧ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸು ಾಗ 

Convocation / PDC ಅನುΊ  ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ ಅ•⁬ೂೕ‚  ಾಡ⁧ೕಕು. ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ರುವ ⁎´ಾῡಹῇ⁠ಯನುΊ 

⁲ೂಂದ⁢ ⁲‷῍ನ ⁎´ಾῡಹῇ⁠ಯನುΊ ⁲ೂಂ⁂ದῙರೂ ಸಹ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ. 
1)     Must possess a Bachelor Degree in Homoeopathy and Post Graduate Degree in 
Homoeopathy (Anatomy) awarded by an University established by Law in India &  included 
in the II Schedule to the Homeopathy Central Council Act, 1973. 

 
2)      Provided that if no person is available with Post Graduate Degree in Homoeopathy in 
Anatomy, then person with Post Graduate Degree in Homoeopathy awarded by an University 
established by Law in India and included in the II Schedule to the Homoeopathy Central 
Council Act, 1973 (Central Act 59 of 1973) may be considered. 

 

3) 3)  Must have not less than 5 years of teaching experience in the subject of Antomy in an 
Institution recongnise by the government.  

 

 8(2) ವ⁶ೕ⁉⁀:-  ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕದಂದು ⁓ಳಕಂಡ ಕ⁄ಷΐ 

ವ⁶ೕ⁉⁀ಯನುΊ ⁲ೂಂ⁂ರ⁧.ೕಕು ‍ಾಗೂ ಗ⁋ಷΐ ವ⁶ೕ⁉⁀ಯನುΊ ⁉ೕರ ಾರದು 

ಕ⁄ಷΐ - 18 ವಷῇಗಳು,  

ಗ⁋ಷΐ - 45 ವಷῇಗಳು   

 8(3) ⁮ೕತನ ⁯ῢೕ‿:- ರೂ: 131400-217100 
 

8(4) ⁉ೕಸ ಾ⁀ ವ‵ೕῇಕರಣ:   

ಪ.ῴಾ / ಇತ⁫-01 ( ಾῡ. ಾ) ಹು⁢Ῑ 
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   8.4 ಕ῿ಾῇಟಕ ῿ಾಗ⁋ೕಕ ⁱೕ⁮ಗಳು (‌ಾ ಾನῡ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀) ⁄ಯಮ 1977ರ⁌ῤ ⁄⁂ῇಷῒಪ‽⁑ರುವಂ⁠  ಈ ⁓ಳ‵ನ 
ಸಂದಭῇಗಳ⁌ῤ ಸದ⁋ ⁄ಯಮಗಳ⁌ῤ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ರುವ ಗ⁋ಷΐ ವ⁶ೕ⁉⁀ಯನುΊ ⁓ಳ⁕ ⁀⁍⁑ರುವಷῒರ ಮ※ῒ⁕ 
⁲‷῍ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 

 

 

(ಅ) ಕ῿ಾῇಟಕ  ಾಜῡ ಸ΅ಾῇರದ⁌ῤ ಅಥ ಾ ಸῘ⁍ಯ  ಾῢ⁃΅ಾರದ⁌ῤ ಅಥ ಾ  ಾಜῡ 
ಅ⁃⁄ಯಮ ಅಥ ಾ ⁓ೕಂದῢ ಅ⁃⁄ಯಮದ ಮೂಲಕ ‌ಾῘಪ⁤ ಾದ ಮತುῗ 
ಕ῿ಾῇಟಕ  ಾಜῡ ಸ΅ಾῇರದ ‌ಾῦಮῡ ಅಥ ಾ ⁄ಯಂತῢಣದ⁌ῤ ರುವ ⁄ಗಮದ⁌ῤ 
ಹು⁢Ῑ ⁲ೂಂ⁂ರುವ ಅಥ ಾ ⁒ಂ⁢ ⁲ೂಂ⁂ದ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕   

ⁱೕ⁮ ಸ⁌ῤ⁑ರುವಷುῒ 
ವಷῇಗಳು ಅಥ ಾ 10 
ವಷῇಗಳ ಅವ⁃ ಅದರ⁌ῤ 
 ಾವ⁳ದು ಕ‽⁩⁶ೕ ಅಷುῒ 
ವಷῇಗಳು 

(ಆ) 
 

 ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕ῿ಾ‵ದῙ⁌ῤ ⁱೕ⁮ ಸ⁌ῤ⁑ರುವಷುῒ 
ವಷῇಗ⁍⁕ 03 ವಷῇಗಳನುΊ 
ⁱೕ⁋⁑ದ⁫ ಎಷುῒ 
ವಷῇಗ ಾಗುವ⁳⁢ೂೕ ಅಷುῒ 
ವಷῇಗಳು 

(ಇ) National Cadet Corps ನ⁌ῤ ಪ⁴ಣῇ ΅ಾ⁌ಕ ಪ⁋⁎ೕⁿಕ ಾ‵ ⁱೕ⁮ ಸ⁌ῤ⁑ 
⁇ಡುಗ⁝ ಾ‵ರುವ ವῡ″ῗಗ⁍⁕ 

⁓⁝‘ ಪ⁋⁎ೕⁿಕ῿ಾ‵ ⁱೕ⁮ 
ಸ⁌ῤ⁑ದಷುῒ ವಷῇಗಳು 

(ಈ)  ಾಜῡ ಸ΅ಾῇರ⁂ಂದ ಪ⁳ರಸῈೃತ ಾದ ῰ಾῢ⁉ೕಣ ಔದῡ⁉ೕಕರಣ ⁶ೕಜ⁤ಯ 
⁩ೕ⁫⁕ ⁤ೕಮಕ⁕ೂಂಡು ῰ಾῢಮ ಸಮೂಹ ಪ⁋⁏ೕಲಕ῿ಾ‵ ಈಗ ⁓ಲಸ 
 ಾಡು⁀ῗದῙ⁫ ಅಥ ಾ ⁒ಂ⁢ ಇದῙ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ 

῰ಾῢಮ ಸಮೂಹ 
ಪ⁋⁏ೕಲಕ῿ಾ‵ ⁱೕ⁮ 
ಸ⁌ῤ⁑ದಷುῒ ವಷῇಗಳು 

(ಉ) ಅಂಗ⁎ಕಲ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ 10 ವಷῇಗಳು 

(ಊ) ಕ῿ಾῇಟಕ  ಾಜῡದ⁌ῤರುವ  ಾರತ ಸ΅ಾῇರದ ಜನಗಣ⁀ ಸಂⁱῘಯ⁌ῤ ಈಗ 
ಹು⁢ῙಯನುΊ ⁲ೂಂ⁂ದῙ⁫ ಅಥ ಾ ⁒ಂ⁢ ⁲ೂಂ⁂ದῙ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ 

ⁱೕ⁮ ಸ⁌ῤ⁑ರುವ ವಷῇಗಳು 
ಅಥ ಾ 5 ವಷῇಗಳ ಅವ⁃ 
ಅದರ⁌ῤ  ಾವ⁳ದು 
ಕ‽⁩⁶ೕ ಅಷುῒ ವಷῇಗಳು 

(ಋ) ⁎ಧ⁮ ಾ‵ದῙ⁌ῤ (ಅಭῡ⁁ῇಯು ಸⁿಮ  ಾῢ⁃΅ಾರ⁂ಂದ Ώಾನು ⁎ಧ⁮⁪ಂದು 
‍ಾಗೂ ಮರು ಮದು⁮ ಾ‵ರುವ⁳⁂ಲῤ⁮ಂಬ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ 
ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂಡು ಆ⁶ೕಗವ⁳ ಸೂ‷⁑´ಾಗ ಅದರ ಮೂಲ ಪῢ⁀ಯನುΊ 
ಪ⁋⁏ೕಲ⁤⁕ ‍ಾಜರುಪ‽ಸ⁧.(ೕಕು 

10 ವಷῇಗಳು 

(ಋ) ‹ೕತ ΅ಾ⁉ῇಕ῿ಾ‵ದῙ ಪⁿದ⁌ῤ ಸದ⁋ ಅ⁃⁄ಯಮ ಅಥ ಾ 1957ರ ಕ῿ಾῇಟಕ 
‹ೕತ ΅ಾ⁉ῇಕ ಪದῚ⁀ (ರ⁂Ῑ ಾ⁀) ಆ⁢ೕಶದ ⁩ೕ⁫⁕ ‹ೕತ ‌ಾಲವನುΊ 
ಸಂ´ಾಯ  ಾಡುವ ⁲ೂ ⁊ಂದ ⁇ಡುಗ⁝ ಾ‵´ಾῙ⁤ಂದು ಪῢ ಾಣ 
ಪತῢವನುΊ ‹ ಾῤ  ಾῡ‹ⁱ⁻ೕ‘ ⁋ಂದ ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂಡು ಆ⁶ೕಗವ⁳ 
ಸೂ‷⁑´ಾಗ  ಅದರ ಮೂಲ ಪῢ⁀ಯನುΊ ಪ⁋⁏ೕಲ⁤⁕ ‍ಾಜರುಪ‽ಸ⁧.ೕಕು 

10 ವಷῇಗಳು 

      

9. ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳು:- 
 

 
 

(1) ῴಾ⁀/⁉ೕಸ ಾ⁀ 
ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳು 

   

ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ನಮೂ⁤  `‽' ಯ⁌ῤ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು 
⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕದಂದು ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರುವಂ⁠  ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂ‽ರ⁧.ೕಕು  
* ನಮೂ⁤ಯನುΊ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ ⁠ೂೕ⁋ಸ ಾ‵ದುῙ, ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ 
ನಮೂ⁤ಯ ಬದ ಾ‵ ಇತ⁫ ನಮೂ⁤ಗಳ⁌ῤ ಪ⁝ಯುವ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ 
ಪತῢಗಳನುΊ ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 
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 ಸೂಚ⁤:- ಪ.ῴಾ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಪ⁝⁂ರುವ / ಪ⁝ಯುವ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳು ‹ೕ⁎ತ 
ಅವ⁃ಯವ⁫⁎⁕ ಅಥ ಾ ರದುῙ  ಾಡುವವ⁫⁎⁕ ⁑ಂಧುತῦವನುΊ ⁲ೂಂ⁂ದುῙ, ಇಂತಹ 
ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳನುΊ ⁂῿ಾಂಕದ ⁉⁀⁊ಲῤ⁢ೕ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವ⁳ದು (ಸ΅ಾῇರದ 
ಸು⁠ೂῗೕ⁬ ಸಂ⁔ῡ SWD 155  BCA 2011  ⁂῿ಾಂಕ  22-02-2012).  

(2) ಅಂಗ⁎ಕಲ ಅಭῡ⁁ῇ        ಸ΅ಾῇರದ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ ಸಂ⁔ῡ: ‽⁅ಎಆ  149  ಎ ಆ ಆ  2020 ⁂῿ಾಂಕ  
25-09-2020 ರ⁌ῤ  ಾಜῡ ⁑⁎‪ ⁱೕ⁮ಗಳ ಸಮೂಹ-`ಎ' ಮತುῗ `⁇' ಗುಂ⁅ನ 
ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ ⁯ೕಕಡ 4 ರಷುῒ ಮತುῗ ಗೂῢ•-`⁑' ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ ⁯ೕಕಡ 5 ರಷುῒ  
ಅಂಗ⁎ಕಲ⁋⁕ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಕ⁌῜⁑ದುῙ, ಇದರನῦಯ ⁯ೕಕಡ 40 ″Ὲಂತ ಕ‽⁩ ಇಲῤದಂತಹ 
ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ಯುಳῥ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು  ಾತῢ ಈ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ ⁓ೂೕರಲು ಅಹῇರು.  
ಸ΅ಾῇರದ ಅ⁃ಕೃತ ₅ಾಪನ ಸಂ⁔ῡ ⁑ಆಸುಇ 115 ⁱ⁤⁄ 2005 ⁂῿ಾಂಕ:    19-11-2005 
ರ⁌ῤ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ರುವ ನಮೂ⁤ಯ⁌ῤ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ ಬ⁕Ὴ ಸ΅ಾῇರದ ಆ⁢ೕಶ ಸಂ⁔ῡ: 
ಮಮಇ 65 ⁅⁲–⁅ 2010 ⁂῿ಾಂಕ:18-02-2011 ರಂ⁠  ಾῢಥ⁉ಕ ಆ⁫ೂೕಗῡ 
⁓ೕಂದῢದ⁌ῤಯ ⁮ೖದῡ″ೕಯ  ಾῢ⁃΅ಾರ/Ώಾಲೂῤಕು ಮಟῒದ ⁮ೖದῡ″ೕಯ  ಾῢ⁃΅ಾರ / 
‹ ಾῤ ಮಟῒದ ⁮ೖದῡ″ೕಯ   ಾῢ⁃΅ಾರ/ ⁧ಂಗಳೂರು ⁮ೖದῡ″ೕಯ  ಾῢ⁃΅ಾರ ಇವ⁋ಂದ 
ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕ⁢ೂಳ⁕ ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂ‽ರತಕῈದುῙ. 
ತ⁅῜ದ⁌ῤ ಅಂತಹ ಅಭῡ⁁ῇಗಳ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ ರದುῙಪ‽ಸ ಾಗುವ⁳ದು (ಈ ಪῢ ಾಣ 
ಪತῢದ ನಮೂ⁤ಯನುΊ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ ⁠ೂೕ⁋ಸ ಾ‵⁢).  ಇತ⁫  ಾವ⁳⁢ೕ 
ನಮೂ⁤ಯ⁌ῤ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ಯ ಬ⁕Ὴ ಪ⁝ಯ ಾ‵ರುವ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳನುΊ / ಗುರು⁀ನ 
‷ೕ※ಯ ಪῢ⁀ಗಳನುΊ ಪ⁋ಗ‿ಸಲು ಬರುವ⁳⁂ಲῤ. 
       ಸ΅ಾῇರದ ಆ⁢ೕಶ ಸಂ⁔ῡ ⁑ಆಸುಇ 272 ⁱೕ⁤⁄ 2013 ⁂῿ಾಂಕ:11-02-2021 
ರನῦಯ ಎದುῙ ΅ಾಣುವ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ (Benchmark Disabilities) ಅಥ ಾ 
⁄⁂ῇಷῒಪ‽⁑ದ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ (Specified Disabilities) ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಅ‹ῇ 
ಸ⁌ῤಸುವ ಸಮಯದ⁌ῤ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ಯ ಸಂಬಂ⁃⁑ದ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ ⁓ೂೕ⁋ 
ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ಯ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ಅ• ⁬ೂೕ‚  ಾಡತಕῈದುῙ ‍ಾಗೂ ಇತ⁫ ಎದುῙ 
΅ಾಣುವ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ಯ ⁲ೂಂ⁂ರುವ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಪ⁋ೕ₃ಯನುΊ ಬ⁫ಯಲು ⁌⁅΅ಾರರ 
ಸ‍ಾಯ ⁧ೕ″ದῙ⁌ῤ ⁢ೖ⁒ಕ ಅಸಮಥῇ⁠ ⁲ೂಂ⁂ರುವ ಬ⁕Ὴ ⁮ೖದῡ″ೕಯ ಮಂಡ⁍⁊ಂದ 
ಅನುಬಂಧ-1 ರ⁌ῤ ಪ⁝ದ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ಅ• ⁬ೂೕ‚  ಾಡತಕῈದುῙ.  ತನΊ⁢ೕ  
ಆದ ⁌⁅΅ಾರರ ⁱೕ⁮ಯನುΊ ಪ⁝ಯಲು ಇ‷῎ಸುವ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಅನುಬಂಧ-1 ಮತುῗ 
ಅನುಬಂಧ-2 ರ⁌ῤ ಪ⁝ದ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳನುΊ ಅ‹ῇ⁶ಂ⁂⁕ ಅ• ⁬ೂೕ‚ 
 ಾಡತಕῈದುῙ.  ಈ ಸಂಬಂಧ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಸಮಯದ⁌ῤ ⁌⁅΅ಾರರ ಅವಶῡಕ⁠ ಇರುವ  
ಬ⁕Ὴ ಅ‹ῇಯ⁌ῤನ ⁄ಗ⁂ತ ಅಂಕಣದ⁌ῤ  ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ ನಮೂ⁂ಸತಕῈದುῙ.  
ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₃ಯ ಪῢ⁀ ಒಂದು ಗಂ⁛ಯ ಪ⁋ೕ₃⁕ ⁲ಚು῍ವ⁋ ಾ‵ 20 ⁄⁉ಷಗಳ 
΅ಾ ಾವ΅ಾಶವನುΊ ⁄ೕಡ ಾಗುವ⁳ದು. (ಅನುಬಂಧ-1 ಮತುῗ 2 ರ ನಮೂ⁤ಯನುΊ 
ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ ⁠ೂೕ⁋ಸ ಾ‵⁢). 

ⁱೕ ಾ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ ಸ΅ಾῇ⁋ ⁱೕ⁮ಯ⁌ῤರುವ ῿ೌಕರರು ವ⁶ೕ⁉⁀ ಸ‽⁌⁓ ⁓ೂೕ⁋ದῙ⁌ῤ, ಅಂತಹ ῿ೌಕರರು 
ⁱೕ ಾ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕದಂದು ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರುವಂ⁠ 
ಸⁿಮ  ಾῢ⁃΅ಾರ⁂ಂದ ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂ‽ರತಕῈದುῙ.  ಅಹῇ ಾ´ಾಗ ಈ ಪῢ ಾಣ ಪತῢದ 
ಮೂಲ ಪῢ⁀ಯನುΊ ಪ⁋⁏ೕಲ⁤⁕ ‍ಾಜರುಪ‽ಸತಕῈದುῙ.  ತ⁅῜ದῙ⁌ῤ ಈ ‌ೌಲಭῡವ⁳ 
⁢ೂ⁫ಯುವ⁳⁂ಲῤ.   
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10.  ⁨ೂೕದ῿ಾನುಭವ⁓Ὲ  ಸಂಬಂ⁃⁑ದಂ⁠ ⁄ೕಡ⁧-:ೕ΅ಾದ   ಶಪಥ ಪತῢ (AFFIDAVIT) 
 

ಸದ⁋ ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ ⁧ೂೕಧ῿ಾನುಭವವನುΊ ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದುῙ, ಆಯು⁳ವಯಲಾ῿ಶῇೕ⁢⁄ ‮ 
ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍ಂದ 3 ನಮೂ⁤ಗಳ⁌ῤ ಶಪಥ ಪತῢಗಳನುΊ (Affidavit) ‍ಾಜರುಪ‽ಸುವಂ⁠ ಸೂ‷⁑ರುತῗ⁢.  ಶಪಥ ಪತῢ-1 
ಅಭῡ⁁ῇಗಳು, ಶಪಥ ಪತῢ-2 ಅನುΊ ಸ΅ಾῇ⁋  ಆಯು‵ಸಾ`Ίುನಅ 3-ῢತಪ ಥಪಶ ೂಗಾ‍ ುರಲಾ ುಶಂῢಾ  ನ›ೕ⁬ಾ΅ ‮ 
ಆಯುುರವಯ⁍ಡಂಮ ತ⁍ಡಆ ನ›ೕ⁬ಾ΅ ‮ುಯಆ ತ⁄ಾ´ುನಅ ‵ಸಾ` / ದಂ⁋ವಯ⁍ಡಂಮ ತ⁍ಡಆ ನ›ೕ⁬ಾ΅ ‮ 
ಪῢ ಾ‿ೕಕ⁋ಸ⁧ೕ΅ಾ‵ರುತῗ⁢.  ಸ΅ಾῇರದ ಆಯುೂೕಧ῿ಾನುಭವ ⁲ೂಂ⁂ರುವ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಶಪಥ⁧ ῤ⁌ಳಗುಜೕ⁬ಾ΅ ‮ 
ಪತῢ-1 ಮತುῗ 2 ಅನುΊ ‍ಾಗೂ `ಾಸ‵ ಆಯುೂೕಧ῿ಾನುಭವ ⁲ೂಂ⁂ರುವ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಶಪಥ⁧ ῤ⁌ಳಗುಜೕ⁬ಾ΅ ‮ 
ಪತῢ-1, 2 ಮತುῗ 3 ಅನುΊ ‍ಾಜರುಪ‽ಸ⁧ೕ΅ಾ‵ರುತῗ⁢.   ಸದ⁋ ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಅವರ 
⁧ೂೕಧ῿ಾನುಭವದ ಬ⁕Ὴ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ ⁠ೂೕ⁋⁑ರುವ ನಮೂ⁤ಗಳ⁌ῤ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ 
⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕ⁢ೂಳ⁕ ಪ⁝ದ ಶಪಥ ಪತῢಗಳನುΊ ಮೂಲ ´ಾಖ ಾ⁀ಗಳ ಪ⁋⁏ೕಲ⁤⁕ ತಪ῜⁢ೕ ‍ಾಜರುಪ‽ಸತಕῈದುῙ.  
ತ⁅῜ದῙ⁌ῤ ಅಂತಹ ಅಭῡ⁁ῇಗಳ ಅಭῡ⁁ῇತῦವನುΊ ರದುῙಪ‽ಸ ಾಗುವ⁳ದು ‍ಾಗೂ ಈ ನಮೂ⁤ಗಳನುΊ ⁲ೂರ‽ಪ‽⁑ 
ಇತ⁫  ಾವ⁳⁢ೕ ನಮೂ⁤ಗಳ⁌ῤ ಪ⁝ಯ ಾದ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳನುΊ ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 

 

⁎⁯ೕಷ ಸೂಚ⁤ಗಳು :-  
         ⁩ೕಲῈಂಡ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಗಳನುΊ ⁓ೂೕರುವ ಎ ಾῤ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಸಂಬಂ⁃⁑ದ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳನುΊ 

ಅ‹ῇಯನುΊ ಸ⁌ῤಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁓ೂ⁤ಯ  ⁂῿ಾಂಕದಂದು ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರುವಂ⁠  ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂಡು 

ಅ‹ῇ⁶ಂ⁂⁕ ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ ಅ⁥⁴ῤೕ‚  ಾಡ⁧ೕಕು, ತ⁅῜ದῙ⁌ῤ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ  ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ 

1)  ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕದ ನಂತರ  ಪ⁝ದ  ಎ ಾῤ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳನುΊ ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 

2)   ಅಭ ῡ⁁ῇಗಳು ಸದ⁋ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳ ಮೂಲ ಪῢ⁀ಗಳನುΊ  ತಪ῜⁢ೕ ಅ⁥⁴ῤೕ‚  ಾಡ⁧ೕಕು ‍ಾಗೂ  

ಅ⁶ೕಗವ⁳ ಅ⁥ೕ₂⁑ದῙ⁌ῤ ಮೂಲ ´ಾಖ⁬ಗಳ ಪ⁋⁏ೕಲ῿ಾ ಸಮಯದ⁌ῤ ಮೂಲ ´ಾಖ⁬ಗಳನುΊ  ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ 

‍ಾಜರುಪ‽ಸತಕῈದುῙ. ತ⁅῜ದῙ⁌ῤ ಅಭῡ⁁ῇತῦವನುΊ ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 

3) ⁩ೕಲῈಂಡ ಎ ಾῤ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳ ನಮೂ⁤ಗಳನುΊ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ ⁠ೂೕ⁋ಸ ಾ‵⁢.  

4) ಇತ⁫ ನಮೂ⁤ಗಳ⁌ῤ ಸ⁌ῤಸಲ῜ಡುವ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ  ಪತῢಗಳನುΊ ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 

 
11. ಆ⁶ೕಗ⁢ೂಡ⁤  ಪತῢ ವῡವ‍ಾರ:- 
  ಆ⁶ೕಗವ⁳ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁭ೂಂ⁂⁕  ಾವ⁳⁢ೕ ಪತῢ ವῡವ‍ಾರವನುΊ ನ⁝ಸುವ⁳⁂ಲῤ. ⁎ ಾಸ ಬದ ಾವ  ಇದῙ⁌ῤ 

ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ⁌‴ತ ಮನ⁎ಯ ಮೂಲಕ ಆ⁶ೕಗದ ಗಮನ⁓Ὲ ತರತಕῈದುῙ. ಈ ⁎ ಾಸ ಬದ ಾವ ಯನುΊ ಪ⁋ಗ‿ಸಲು 

ಆ⁶ೕಗವ⁳ ಪῢಯ⁀Ίಸುವ⁳ದು. ಆ´ಾಗೂῡ ಈ ⁎ῲಾರದ⁌ῤ ಆ⁶ೕಗವ⁳  ಾವ⁳⁢ೕ ಜ ಾ ಾῙ⁋ಯನುΊ 

ವ⁒⁑⁓ೂಳುῥವ⁳⁂ಲῤ. ಈ ಬ⁕Ὴ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಎಚ῍ರ ವ⁒ಸತಕῈದುῙ. ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಆ⁶ೕಗ⁢ೂಡ⁤ 

ಸಂಪ″ῇಸ⁬ೕ⁧-:ೕ΅ಾದ ಸಂದಭῇದ⁌ῤ ತಮῠ ಮನ⁎ಯ⁌ῤ ⁓ಳಕಂಡ  ಾ⁒⁀ಗಳು  ಒದ‵ಸತಕῈದುῙ 
       

       (i)  ಹು⁢Ῑಯ / ⁎ಷಯದ ⁲ಸರು 
   (ii)  ಅಭῡ⁁ῇಯ ಪ⁴ಣῇ ⁲ಸರು ‍ಾಗೂ ಇ-⁩ೕ‪ ಐ‽  
       (iii)  ಅ‹ῇಯ⁌ῤ ನಮೂ⁂⁑ರುವ ಅಂ⁗ ⁎ ಾಸ 
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12.  ಸೂಚ⁤ಗಳು: 
    ⁓ಳಕಂಡ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳನುΊ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕದಂದು ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರುವಂ⁠  

ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂಡು ಅ‹ῇ⁶ಂ⁂⁕ ಅ⁥⁴ῤೕ‚  ಾಡ⁧/ ⁀ೕಕು ತ⁅῜ದῙ⁌ῤ ಅವರ  ⁉ೕಸ ಾ 
ಅಭῡ⁁ῇತῦವನುΊ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ ‍ಾಗೂ ಮೂಲ ´ಾಖ ಾ⁀ ಪ⁋⁏ೕಲ⁤ ಸಮಯದ⁌ῤ ಇ⁢ೕ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳ 
ಮೂಲ ಪῢ⁀ಗಳನುΊ ಪ⁋⁏ೕಲ⁤⁕ ‍ಾಜರುಪ‽ಸತಕῈದುῙ.  
1)ಹು⁢Ῑ⁕ ⁄ಗ⁂ಪ‽ಸ ಾದ ⁎´ಾῡಹῇ⁠ಯನುΊ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕ⁢ೂಳ⁕ ಪ⁝⁂ರುವ 
ಬ⁕Ὴ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳು/ಎ ಾῤ ವಷῇಗಳ ಅಂಕಪ※ῒಗಳು ‍ಾಗೂ ಪದ⁎ಯ ಘ※⁓ೂೕತῩವ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ.  
2) ಜನῠ ⁂῿ಾಂಕವನುΊ ನಮೂ⁂⁑ರುವ ಎ .ಎ .ಎ‪.⁑. ಅಥ ಾ ತತῩ ಾನ ಪ⁋ೕ₃ಯ ಅಂಕಪ※ῒ/ಎ .ಎ .ಎ‪.⁑  

ವ῰ಾῇವ ಯ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ /ಜನῠ ⁂῿ಾಂಕವನುΊ ⁠ೂೕ⁋ಸುವ ಸಂ‷ತ ´ಾಖ⁬ಯ ಉಧೃತ  ಾಗ. 
3) ಪ⁋⁏ಷῒ ῴಾ⁀- ನಮೂ⁤ ‽ ನ⁌ῤ ತಹ⁏ೕ ಾῙ ⁋ಂದ ಪ⁝ದ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ. 
4) ಅಂಗ⁎ಕಲ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ (⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁓ೂೕ⁋ದῙ⁌ῤ) 

5) ಪ⁋ೕ₃ ಬ⁫ಯಲು ⁢ೖ⁒ಕ ಅಸಮಥῇ⁠ ⁲ೂಂ⁂ರುವ ಬ⁕Ὴ / ⁌⁅΅ಾರರ ⁱೕ⁮ ಪ⁝ಯಲು ಅನುಬಂಧ -1 ಮತುῗ 2 ರ⁌ῤ 
6) ⁦⁴ೕ⁛ೂೕ ಮತುῗ ಸ⁒ಯನುΊ /´ಾಖ⁬ಗಳನುΊ ಅ•⁬ೂೕ‚  ಾಡ⁢ೕ ಇರುವ ಅಪ⁴ಣῇ ಾ‵ರುವ ´ಾಖ⁬ಗಳನುΊ  
ಅ•⁬ೂೕ‚  ಾ‽ರುವ  ‍ಾಗೂ  ಶುಲῈ  ಸಂ´ಾಯ  ಾಡದ ಅ‹ῇಗಳನುΊ ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 
7) ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ತಮῠ  ಾ⁒⁀῰ಾ‵ ಭ⁀ῇ  ಾ‽ ಸ⁌ῤ⁑ದ ಅ‹ῇಯ ಒಂದು ⁦⁴ೕ⁛ೂೕ ಪῢ⁀ಯನುΊ  ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ 
ತ⁵ῠಂ⁂⁕ ಇಟುῒ⁓ೂಳῥಲು ಸೂ‷⁑⁢ 
8) ⁧ೂೕಧ῿ಾನುಭವ⁓Ὲ ಸಂಬಂ⁃⁑ದಂ⁠ ಶಪಥ ಪತῢ1,2 ಮತುῗ3  
9)ಆ ಾ ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ರುವ ವ⁶ೕ⁉⁀, ⁎´ಾῡಹῇ⁠, ⁉ೕಸ ಾ⁀,  ಇΏಾῡ⁂ಗ⁍ಗನುಗುಣ ಾ‵  ಅ‹ῇಯ⁌ῤ ಸ⁋ ಾದ 

 ಾ⁒⁀  ⁄ೕಡುವ⁳ದು  ಅಭῡ⁁ῇಗಳ  ಜ ಾ ಾῙ⁋ ಾ‵ರುತῗ⁢.  ತಪ⁳῜  ಾ⁒⁀ ⁄ೕ‽ದ⁌ῤ ಅಂತಹ  ಅಭῡ⁁ῇಗಳನುΊ  ಅ⁶ೕಗವ⁳ 

ನ⁝ಸುವ  ಾವ⁳⁢ೕ  ⁤ೕಮ΅ಾ⁀ / ಪ⁋ೕ₃ಗ⁍ಂದ  03 ವಷῇ⁓Ὲ  ‽ ಾ   ಾಡ ಾಗುವ⁳ದು. ಆದುದ⁋ಂದ, ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಮುನΊ 

ಅವರು ⁄ೕ‽ರುವ ಎ ಾῤ   ಾ⁒⁀ಯು ಸ⁋ ಾ‵⁢⁪ೕ ಎಂದು ಖ‷ತಪ‽⁑⁓ೂಂಡು ದೃ‾ೕಕರಣ ⁄ೕಡು ಾಗ ಎಚ῍ರ ವ⁒ಸ⁧.ೕಕು  
 
 

 

ಪῢಮುಖ ಸೂಚ⁤:- 
ಈ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯು ῴಾ⁋ ಾದ ⁩ೕ⁬ ಈ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ⁌ῤ ನಮೂ⁂⁑ರುವ ಹು⁢Ῑಗಳ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀⁕  ಸಂಬಂ⁃⁑ದಂ⁠  
ಸ΅ಾῇರವ⁳  ಾವ⁳⁢ೕ ⁄ಯಮಗಳು ಮತುῗ ⁄⁢ೕῇಶನಗಳನುΊ ῴಾ⁋  ಾ‽ದ⁌ῤ /⁀ದುῙಪ‽  ಾ‽ದ⁌ῤ /ಪ⁋ಷῈ⁋⁑ದ⁌ῤ 
ಅವ⁳ಗಳನುΊ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀ ಪῢ″ῢ⁪ಯ ಸಮು‷ತ ಹಂತದ⁌ῤ ⁱೕ⁋⁑⁓ೂಳῥ ಾಗುವ⁳ದು. 
 

 12.    ದುನῇಡ⁠:-  

 ಒಬ῞ ಅಭῡ⁁ῇಯು ನಕ⁌ ವῡ″ῗ ಾ‵ರುವ⁤ಂದು ಅಥ ಾ ⁔ೂೕῶಾ ದ‌ಾῗ⁮ೕಜು ಅಥ ಾ ⁀ದῙ ಾದ 

ದ‌ಾῗ⁮ೕಜುಗಳನುΊ ಸ⁌ῤ⁑ರುವ⁤ಂದು  ಅಥ ಾ ತಪ⁳῜ ಅಥ ಾ ಸುಳುῥ ⁲ೕ⁍⁓ ⁄ೕ‽ರುವ⁤ಂದು ಅಥ ಾ  ಾಸῗ⁎ಕ 

 ಾ⁒⁀ಯನುΊ ಮ⁫ ಾ‷ರುವ⁤ಂದು ಅಥ ಾ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀ ಉ⁢Ῑೕಶಗ⁍῰ಾ‵ ನ⁝ಸ ಾದ ಸಂದಶῇನದ⁌ῤ ಅನು‷ತ 

 ಾಗῇವನುΊ ಅನುಸ⁋ಸು⁀ῗರುವ⁤ಂದು ಅಥ ಾ ಅನುಸ⁋ಸಲು ಪῢಯ⁀Ί⁑ರುವ⁤ಂದು   ಅಥ ಾ  ಅವರ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀ಯ 

ಸಂಬಂಧದ⁌ῤ  ಾವ⁳⁢ೕ ಇತ⁫ ಅಕῢಮ  ಮತುῗ ಅನು‷ತ  ಾಗῇವನುΊ   ಅವಲಂ⁇⁑ರುವ⁤ಂದು,  ಕಂಡುಬಂದ⁌ῤ 

ಅವನು/ಅವಳು ಸῦತ: ″ῢ⁉ನ‪ ವῡವಹರ ಗ⁍⁕ ಮತುῗ ⁏ಸುῗ ಕῢಮ⁓Ὲ ಒಳಪಡುವ⁳ದಲῤ⁢, ಹು⁢Ῑಯ  ಆ⁪Ὲ⁊ಂದ 

ಅಭῡ⁁ῇತῦವನುΊ ರದುῙಪ‽ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 
                                                      ಆ⁶ೕಗದ ಆ⁢ೕಶದ ⁩ೕ⁫⁕               

         ಸ⁒/- 
                               ΅ಾಯῇದ⁏ῇ, 

              ಕ῿ಾῇಟಕ ⁬ೂೕಕⁱೕ ಾ ಆ⁶ೕಗ 
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£ÀªÀÄÆ£ÉUÀ¼ÀÄ 

ಪ.ῴಾ / ಪ.ಪಂ ⁓Ὲ ⁱೕ⁋ದ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕  ಾತῢ) 

ನಮೂ⁤ - ‽ 

(⁄ಯಮ 3ಎ (2) (3) ⁤ೂೕ‽)ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ ಅಥ ಾ ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುῒಗ⁍⁕ (ಪ.ῴಾ/ಪ.ಪಂ) ⁱೕ⁋ದ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ ⁄ೕಡುವ ಪῢ ಾಣ 

ಪತῢ 
...........................................................  ಾಜῡದ / ⁓ೕಂ´ಾῢಡ⁍ತ ಪῢ⁢ೕಶದ * ................................. ‹⁬ῤಯ / ⁎ ಾಗದ           
................................................. ῰ಾῢಮ / ಪಟῒಣದ * ⁄ ಾ⁑ ಾದ ⁏ῢೕ / ⁏ῢೕಮ⁀ .................................. ಎಂಬುವವರ ಮಗ / 
ಮಗ ಾದ ⁏ῢೕ / ⁏ῢೕಮ⁀ ................................... ಇವರು ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀/ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುῒ * ಎಂದು  ಾನῡ  ಾಡ ಾ‵ರುವ 
ῴಾ⁀/ಬುಡಕ※ῒ⁕ * ⁱೕ⁋ರುΏಾῗ⁫ಂದು ಪῢ ಾ‿ಕ⁋⁑⁢. 
¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ಗಳು) ಆ⁢ೕಶ, 1950 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುῒಗಳು) ಆ⁢ೕಶ, 1950 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀) (⁓ೕಂ´ಾῢಡ⁍ತ ಪῢ⁢ೕಶಗಳು) ಆ⁢ೕಶ, 1950 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುῒಗಳು) (⁓ೕಂ´ಾῢಡ⁍ತ ಪῢ⁢ೕಶಗಳು) ಆ⁢ೕಶ, 1951 

(ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ ಮತುῗ ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುῒಗಳ ಪ※ῒ ( ಾ ಾῇಡು) ಆ⁢ೕಶ 1956, ಮುಂಬು Ώಾಜῡ ಪ⁳ನ  ರಚ῿ಾ ಅ⁃⁄ಯಮ, 

1960, ಪಂῴಾ․  ಾಜῡ ಪ⁳ನ  ರಚ῿ಾ ಅ⁃⁄ಯಮ, 1966, ⁒ ಾಚಲ ಪῢ⁢ೕಶ  ಾಜῡ ಅ⁃⁄ಯಮ, 1970 ಮತುῗ ಈ ಾನῡ ಪῢ⁢ೕಶಗಳ 

(ಪ⁳ನ  ರಚ῿ಾ ಅ⁃⁄ಯಮ, 1971ರ ಮೂಲ ⁀ದುῙಪ‽ ಾದಂ⁠) 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (ಜಮುῠ ಮತುῗ ΅ಾ⁏ῠೕರ) ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ಗಳ ಆ⁢ೕಶ, 1956 

¨ ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ ಮತುῗ ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುῒಗಳ (⁀ದುῙಪ‽) ಅ⁃⁄ಯಮ, 1976ರ ಮೂಲಕ  

 ⁀ದುῙಪ‽ ಾದಂ⁠ ಸಂ⁎῾ಾನ (ಅಂಡ ಾ‡ ಮತುῗ ⁄⁓ೂೕ ಾ  ⁂ῦೕಪಗಳ) ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುῒಗಳ ಆ⁢ೕಶ, 1959. 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (´ಾದ  ಮತುῗ ῿ಾಗರಹ⁮ೕ⁌) ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ಗಳ ಆ⁢ೕಶ 1962 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ ( ಾಂ‽⁗ೕ⁋) ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ಗಳ ಆ⁢ೕಶ, 1964 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುῒಗಳ) (ಉತῗರ ಪῢ⁢ೕಶ) ಆ⁢ೕಶ, 1967 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (⁕ೂೕ ಾ, ದಮ‡ ಮತುῗ ⁂ೕ‬) ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀/ಬುಡಕಟುῒಗಳ ಆ⁢ೕಶ 1988 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (῿ಾ῰ಾ ಾῡಂ‚) ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುῒಗಳ ಆ⁢ೕಶ 
2. ⁏ῢೕ/⁏ῢೕಮ⁀/ಕು ಾ⁋ * ............................................................. ಮತುῗ / ಅಥ ಾ ಅವನ* / ಅವಳ* ಕುಟುಂಬವ⁳ 
.................................................................................................. ಾಜῡ / ⁓ೕಂ´ಾῢಡ⁍ತ ಪῢ⁢ೕಶದ  
................................................................. ‹ ಾῤ / ⁎ ಾಗದ ..........................................῰ಾῢಮ / ಪಟῒಣದ ‌ಾ ಾನῡ 
⁄ ಾ⁑ (ಗಳು) 
                                                                                    ಸ⁒.......................................................... 

                                                                                                           ತಹ⁏ೕ ಾῙ .............................................. 

ಸῘಳ :                ಪದ῿ಾಮ 

⁂῿ಾಂಕ:         ಕ⁘ೕ⁋ಯ ⁵ಹ⁋⁤ೂಂ⁂⁕ 
 ಾಜῡ  / ⁓ೕಂ´ಾῢಡ⁍ತ ಪῢ⁢ೕಶ * 

* ಅನῦಯ ಾಗ⁂ರುವ ಪದಗಳನುΊ ದಯ⁎ಟುῒ ⁇ಟುῒ ⁇‽ / ⁲ೂ⁝ದು ‍ಾ″ 
ಸೂಚ⁤: ಇ⁌ῤ ಉಪ⁶ೕ‵⁑ದ ‘‌ಾ ಾನῡ ⁄ ಾ⁑ಗಳು’ ಎಂಬ ಪ´ಾವ⁍ಯು ಪῢῴಾ  ಾῢ⁀⁄ಧῡ ಅ⁃⁄ಯಮ, 1950ರ 20⁤ೕ ಪῢಕರಣದ⁌ῤರುವ 
ಅಥῇವ⁤Ίೕ ⁲ೂಂ⁂ರುತῗ⁢. ಾರತ ಸ΅ಾῇರದ ಪತῢ ಸಂ⁔ῡ: ⁇⁑ 12028/2/76-ಎ ⁑※-1 ಗೃಹ ಮಂΏಾῢಲಯ ಅನು‌ಾರ ಾ‵, ಅಂಥ ಪῢ ಾಣ 
ಪತῢಗಳನುΊ ⁄ೕಡಲು ಸⁿಮ ಾ‵ರುವ⁳ದ΅ಾῈ‵,  ಾರತ ಸ΅ಾῇರದ (⁑ಬ῞ಂ⁂ ಮತುῗ ಆಡ⁍ತ ಸು῾ಾರ  ಇ ಾ⁔) ಪತῢ ಸಂ⁔ῡ:13-2-74 ಇಎ ※ 
(ಎ ⁑※) ⁂῿ಾಂಕ: 05.08.1975ರ⁌ῤ ನಮೂ⁂⁑ದ  ಾῢ⁃΅ಾ⁋ಯು,  ಾಷ⁻ಪ⁀ಗಳು ಸಂಬಂಧಪ‘ಟ ಆ⁢ೕಶದ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯನುΊ 
⁲ೂರ‽⁑ದ ಸಮಯದ⁌ῤ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ΅ಾῈ‵ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤ⁑ದ ವῡ″ῗಯು, ತನΊ `ಾಯಂ  ಾಸ ಸῘಳವನುΊ ⁲ೂಂ⁂ದῙ ಸῘಳ⁓Ὲ 
ⁱೕ⁋ದವ⁫ೂಬ῞ ಾ‵ರ ತಕῈದುῙ. ಅ⁢ೕ ⁋ೕ⁀ಯ⁌ῤ ಒಂದು Ώಾಲೂῤ″ನ ⁫⁎ನೂῡ  ಾῢ⁃΅ಾ⁋ಯು ಇ⁤ೂΊಂದು Ώಾಲೂῤ″⁕ ⁱೕ⁋ದ ವῡ″ῗಗ⁍⁕ 
ಸಂಬಂಧಪಟῒ  ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ⁄ೕಡಲು ಸⁿಮ  ಾῢ⁃΅ಾ⁋ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ. 

For more job news visit : www.kpscvaani.com



13                           

ಕ῿ಾῇಟಕ ಸ΅ಾῇರದ ಅ⁃ಕೃತ ₅ಾಪನ ಸಂ⁔ῡ: ⁑ಆಸುಇ 115 ⁱ⁤⁄ 2005, ⁂῿ಾಂಕ: 19.11.2005 
CERTIFICATE FOR THE PERSONS WITH  DISABILITIES 

 

 This is to certify that Sri / Smt / Kum …………………………………………………… son/ wife /  daughter of  

Shri …………………………………………….. …………………….Age ………………………… old, male / female, 

Registration No …………………………… is a case of ………………………... He / She is physically disabled/visual 

disabled/speech & hearing disabled and has …………………….. % (……………………percent) permanent (physical 

impairment visual impairment speech & hearing impairment) in relation to his / her …………………………… 

Note : 

1. This condition is progressive/non-progressive/likely to improve/not likely  

to improve. * 

2. Re-assessment is not recommended/is recommended after a period  

of ………………… months/years. * 

* Strike out which is not applicable 

(Recent Attested  

Photograph showing  

the disability  

affixed here)  
     Sd/-                      Sd/-             Sd/- 
  (Doctor)             (Doctor)                     (Doctor) 
    (Seal)                          (Seal)                       (Seal) 
 

Countersigned by the 
Medical Superintendent CMO/Head 

of Hospital (with seal) 
Signature  / Thumb impression 

of the disabled person 
Explanation:-As per Notification No. DPAR 50 SRR 2000 dated 03-09-2005 “ Physically Handicapped candidates “  or “ 
person with disability ” means a person suffering from not less than forty percent of any of the following disabilities :- (1) 
Blindness (2) Low Vision (3) Hearing impairment (4) Locomotor disability (5) Leprosy cured (6) Mental retardation (7) 
Mental illness. 
         (1)Blindness refers to a condition where a person suffers from any of the following conditions, namely:- (a)Total 
absence of sight; or (b) Visual acuity not exceeding 6/60 or 20/200 (Snellen) in the better eye with correcting lenses; or 
(c) limitation of the field of vision subtending an angle of 20 degree or worse;(2) Person with low vision means a person 
with impairment of visual functioning even after treatment or standard refractive correction, but who uses or is 
potentially capable of using vision for the planning or execution of a task with appropriate assistive device; (3) Hearing 
impairment  means loss of sixty decibels or more in the better ear in the conversational range of frequencies.(4) 
Locomotor disability means disability of the bones, joints or muscles leading to substantial restriction of the movement 
of the limbs or any form of cerebral palsy.(5) Leprosy cured:-means any person who has been cured of Leprosy, but is 
suffering from, (i) Loss of sensation in hands or feet as well as loss of sensation & paresis in the eye & eyelid, but with 
no manifest deformity;(ii)manifest deformity & paresis but having sufficient mobility in their hands & feet to enable them 
to engage in normal economic activity; (iii) extreme physical deformity as well as advanced age which prevents him 
from undertaking any gainful occupation; and the expressesion “ Leprosy cured “ shall be construed accordingly; (6) 
Mental Retardation:-means a condition of arrested or incomplete development of mind of a person who is specially 
characterised by sub normality of intelligence; (7) Mental Illness:- means any mental disorder other than mental 
retardation. 
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C£ÀÄ§AzsÀ-1 

(¸ÀPÁðj DzÉÃ±À À̧ASÉå:¹D¸ÀÄE 272 Ȩ́Ã£É¤  2013 ¢£ÁAPÀ 11.02.2021gÀ PÀArPÉ 5 gÀAvÉ) 

C¨sÀåyðAiÀÄÄ §gÉAiÀÄ®Ä zÉÊ»PÀ C¸ÀªÀÄxÀðvÉ ºÉÆA¢gÀÄªÀ §UÉÎ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ  

 

(zÀÈ¶ÖªÀiÁAzÀåvÉ, ZÀ®£ÀªÀ®£À ªÉÊPÀ®å (JgÀqÀÆ vÉÆÃ¼ÀÄUÀ¼À ¦ÃrvÀUÉÆAqÀAvÀºÀ- BA) ªÀÄvÀÄÛ ªÉÄzÀÄ½£À 

¥Á±ÀéðªÁAiÀÄÄ  

–F JzÀÄÝPÁtÄªÀ CAUÀ«PÀ®vÉUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄªÀ C¨sÀåyðUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹) 

 

 

F ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ªÀÄAqÀ½AiÀÄÄ, _______________________________________________ (CAUÀªÉÊPÀ®å 

¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæzÀ°è zÁR°¸À̄ ÁVgÀÄªÀ CAUÀªÉÊPÀ®åvÉAiÀÄ ¸ÀégÀÆ¥À ªÀÄvÀÄÛ ¥Àæw±ÀvÀ ¥ÀæªÀiÁt) CAUÀªÉÊPÀ®åªÀ£ÀÄß 

ºÉÆA¢gÀÄªÀ ²æÃ/²æÃªÀÄw/PÀÄªÀiÁj ______________ (CAUÀ«PÀ® C¨sÀåyðAiÀÄ ºȨ́ ÀgÀÄ) 

_______________________ EªÀgÀ ªÀÄUÀ/ ªÀÄUÀ¼ÀÄ------------- (UÁæªÀÄ, vÁ®ÆèPÀÄ, f¯Éè) E°è£À ¤ªÁ¹, 

EªÀgÀ£ÀÄß ¥ÀjÃQë¹zÀÄÝ, EªÀgÀ CAUÀªÉÊPÀ®åvÉAiÀÄÄ EªÀgÀ §gÀªÀtÂUÉ ¸ÁªÀÄxÀåðªÀ£ÀÄß PÀÄApvÀUÉÆ½¸ÀÄªÀ zÉÊ»PÀ 

C¸ÀªÀÄxÀðvÉAiÀiÁVzÉ JAzÀÄ ¥ÀæªÀiÁtÂÃPÀj À̧ÄvÀÛzÉ. 

 

 

 

(¸À») 

CzsÀåPÀëgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀzÀ̧ ÀågÀÄ, ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ªÀÄAqÀ½. 

 

¸ÀÜ¼À : 

¢£ÁAPÀ :  

 

n¥ÀàtÂ  : 

1. ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ ¸ÀÜ¼À «ªÀgÀUÀ¼ÉÆA¢UÉ, ªÀÄAqÀ½AiÀÄ CzsÀåPÀëgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ À̧zÀ̧ ÀågÀ ºȨ́ ÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 

ºÀÄzÉÝUÀ¼À£ÀÄß À̧àµÀÖªÁV £ÀªÀÄÆ¢¸À̈ ÉÃPÀÄ. 

2. C¨sÀåyðAiÀÄÄ ºÉÆA¢gÀÄªÀ CAUÀªÉÊPÀ®åPÉÌ À̧A§A¢ü¹zÀ vÀdÕ ªÉÊzÀågÉÆ§âgÀÄ DAiÀiÁAiÀiÁ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ 

¸ÀzÀ̧ ÀågÁVgÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß RavÀ¥Àr¹PÉÆ¼Àî¨ÉÃPÀÄ. 
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C£ÀÄ§AzsÀ-2 

( À̧PÁðj DzÉÃ±À À̧ASÉå:¹D¸ÀÄE 272 Ȩ́Ã£É¤ 2013 ¢£ÁAPÀ 11.02.2021gÀ PÀArPÉ 5 gÀAvÉ) 

 

vÀ£ÀßzÉÃAiÀiÁzÀ °¦PÁgÀ£À Ȩ́ÃªÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä ªÀÄÄZÀÑ½PÉ ¥ÀvÀæ 

(ªÀÄÄZÀÑ½PÉ ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß F PÉ¼ÀUÉ £ÀªÀÄÆ¢¹gÀÄªÀ £ÀªÀÄÆ£ÉAiÀÄ É̄èÃ ¥ÀqÉAiÀÄvÀPÀÌzÀÄÝ) 

 

 

 

²æÃ/²æÃªÀÄw------------------------- DzÀ £Á£ÀÄ ----------------------- (CAUÀªÉÊPÀ®åzÀ 

ºȨ́ ÀgÀÄ) CAUÀªÉÊPÀ®åªÀ£ÀÄß ºÉÆA¢zÀÄÝ,-------------------------(¥ÀjÃPÉëAiÀÄ ºȨ́ ÀgÀÄ) ¥ÀjÃPÉëUÉ --------

--------------PÀæªÀÄ ¸ÀASÉåAiÀÄ°è -----------------------------(¸ÀÜ¼À, vÁ®ÆèPÀÄ, f¯Éè) ¸ÀÜ¼ÀzÀ°è£À 

----------------------PÉAzÀæzÀ°è ºÁdgÁUÀ°èzÉÝÃ£É. £Á£ÀÄ -------------------------------

«zÁåºÀðvÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄvÉÛÃ£É. 

 

 F PÉ¼ÀUÉ ¸À» ªÀiÁrgÀÄªÀ £À£ÀUÉ ²æÃ/²æÃªÀÄw/PÀÄªÀiÁj ----------------------------------- 

(°¦PÁgÀ£À ºȨ́ ÀgÀÄ) EªÀgÀÄ ªÉÄÃ¯É w½ À̧̄ ÁzÀ ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è °¦PÁgÀ£À Ȩ́ÃªÉAiÀÄ£ÀÄß MzÀV¸ÀÄvÁÛgÉ JAzÀÄ £Á£ÀÄ F 

ªÀÄÆ®PÀ w½ À̧ÄvÉÛÃ£É. 

 

 °¦PÁgÀ£À «zÁåºÀðvÉAiÀÄÄ ------------------------- JAzÀÄ £Á£ÀÄ F ªÀÄÆ®PÀ zÀÈrüÃPÀj¹, 

ªÀÄÄZÀÑ½PÉ ¤ÃqÀÄvÉÛÃ£É. MAzÀÄ ªÉÃ¼É °¦PÁgÀ£À «zÁåºÀðvÉAiÀÄÄ ªÉÄÃ¯É w½ À̧̄ ÁzÀ «zÁåºÀðvÉVAvÀ ºÉZÁÑVgÀÄªÀÅzÀÄ 

ºÁUÀÆ À̧PÁðj DzÉÃ±À À̧ASÉå:¹D¸ÀÄE 272 ¸ÉÃ£É¤ 2013, ¢£ÁAPÀ:11-02-2021À DzÉÃ±À ¨sÁUÀzÀ PÀArPÉ-04 

G¥ÀPÀArPÉ 07gÀ°è ¤UÀ¢¥Àr¹gÀÄªÀÅzÀPÉÌ M¼À¥ÀqÀ¢gÀÄªÀÅzÀÄ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ºÀAvÀzÀ°è PÀAqÀÄ§AzÀ°è, £Á£ÀÄ F ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è 

GwÛÃtðªÁzÀ°è ¥ÀqÉAiÀÄ§ºÀÄzÁzÀ ºÀÄzÉÝ ªÀÄvÀÄÛ À̧A§A¢ü¹zÀ J¯Áè ºÀPÀÄÌUÀ¼ÀÄ £À¤ßAzÀ ªÀÄÄlÄÖUÉÆÃ®Ä 

ºÁQPÉÆ¼Àî®àqÀÄvÀÛªÉ JA§ÄzÀ£ÀÄß À̧àµÀÖªÁV CjwgÀÄvÉÛÃ£É ºÁUÀÆ F µÀgÀwÛUÉ À̧A¥ÀÆtðªÁV §zÀÞ£ÁVgÀÄvÉÛÃ£É.   

(C s̈ÀåyðAiÀÄ ¥ÀæªÉÃ±À ¥ÀvÀæzÀ ¥Àæw, UÀÄgÀÄw£À aÃn ªÀÄvÀÄÛ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæzÀ ¥ÀæwAiÀÄ£ÀÄß EzÀgÉÆA¢UÉ 

®UÀwÛ̧ ÀvÀPÀÌzÀÄÝ). 

 

 

(CAUÀ«PÀ® C s̈ÀåyðAiÀÄ À̧») 

¸ÀÜ¼À; 

¢£ÁAPÀ: 
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 C s̈ÀåyðUÀ¼ÀÄ À̧°è À̧̈ ÉÃPÁzÀ ±À¥sÀxÀ ¥ÀvÀæzÀ £ÀªÀÄÆ£ÉUÀ¼ÀÄ 

AFFIDAVIT-I 

(To be sworn to by the candidate) 
 

 I,     Dr.…………………………………..S/D/W/o …………………………aged ……. ……. about 

……………..years, presently residing at ……………………………do hereby solemnly affirm and state on 

oath as follows:- 

1. I state that I am a post graduate degree holder in Ayurveda / Unani / Homoeopathy / Yoga & 

Naturopathy discipline of ………………………….. subject.  I graduated in Ayurveda / Unani / Homoeopathy 

/ Yoga & Naturopathy discipline from ………………………………………………… 

College……………………..affiliated  to ……………………………………….. University during the year 

……… 

 I further state that I have completed post graduation in………………… …….subject of Ayurveda / Unani / 

Homoeopathy / Yoga & Naturopathy discipline from…………………………….University in the year 

………………………. 
 

2. I further state that I worked as Lecturer / Assistant Professor / Professor.  The details of college, 

designation, period of working, No.of years of experience are as shown below. 

 

Sl. 

No. 

Name of the 

College / 

Institution 

Post / Designation Period of 

Working 

(Months & 

Year 

No.of 

years of 

experience 

Residential address during 

the period (produce copy of 

document for address proof) 

      

 

3. I state that I have put in ……………….. years of service in teaching in ……………….. subject in 

Ayurveda / Unani / Homoeopathy / Yoga & Naturopathy discipline in the above said College and have 

…………….. years of teaching experience. 

4. I state that I have produced the appointment letter, the copy of duty report letter, relieving letter 

issued by the concerned Principal of the college. 

5. I state that I have not submitted my certificates to the college only for the purpose of helping the 

college/institution for obtaining permission and affiliation from CCIM/CCH and RGUHS. 

6.       I have been paid salary for the above period and as a proof I am producing copies of the salary 

slip/bank statement / bank pass book. 

7. I state that during the period of my service in the above institution I have not served elsewhere or 

any other organization or institution.  I further state that during the above period, I normally resided in the 

residential place stated above, and not stayed away from said place for a long period other than Holidays /  

leave.  I further state that I was working as a regular employee during the said period and not as visiting 

faculty. 

8. I also hereby furnishing form No.16 – certificate under section 103 of the Income Tax Act 1961 for 

tax deducted at source on salary issued by the concerned institution for the purpose of income tax. 
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9. I state that the particulars furnished by me are true and correct and if it is found to be false, my 

candidature for recruitment may be cancelled and in case of recruitment, I am liable to be dismissed from 

the service at any time and also liable for criminal prosecution / punishment. 

 I do solemnly affirm and state on oath that this is my name and signature and the contents of this 

affidavit are true and correct to the best of my knowledge, information and belief. 

 

 I have sworn to this affidavit on this …………………. day of ………………. 2020. 

 

 

Identified by me                                      Signature of the Candidate 

                                                                                

Advocate 

Place 

Date 

 

NOTE:- 1. Candidates worked in Government AYUSH Colleges have to 

                          produce Affidavit I & II only. 

               2. Candidates worked in Private AYUSH Colleges have to 

                               produce Affidavit I, II & III. 
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AFFIDAVIT-II 

(To be sworn to by the Principal of the College / Institution) 
 I,  ............................................. 

……………………………………………..…………………..……………………. 

S/D/W/o…………………………aged…………….  about……………..years, presently residing 

at……………………………do hereby solemnly affirm and state on oath as follows:- 

 

1. I state that I am the Principal of ………………………………… College, since ………….years. 

2. I state that Dr………………………….. S/D/W/o ………………………. aged about ………………. 

Years presently  residing at ……………………… is / was working in our college as Lecturer / Assistant 

Professor / Professor for ……………years (hereinafter referred to as candidate).  The details of service are 

as follows:-  

 

Sl. 

No. 

Post/ 

Designation 
Subject taught U.G./P.G. 

Period of 

teaching 

(month & 

year) 

Residential address 

during the period 

(produce copy of 

document for proof) 

      

 

3. I state that we have issued the appointment letter to the said candidate and also the duty report 

letter/relieving letter. 

4. I further state that Dr……………………………. has worked diligently and has taken theory 

classes/practical classes regularly and he has also attended hospital duties (both inpatient and outpatient 

section regularly) of our college and attached hospital.  Necessary records are enclosed as evidence to 

show that he / she has worked in our college and hospital on regular basis.  These records are still 

maintained in our college / institution and are available for verification at any time. 

5. I state that the candidate working regularly in our college during the above said period.  He / She 

was drawn average monthly salary of Rs………………….. including all emoluments.  We have documents 

to show the disbursement of his / her salary.  His / Her salary was deposited to his  / her bank Account No. 

of …………………… Bank situated in ………………………… I further state that I hereby produced the copy 

of form No.16 – certificate under section 103 of the Income Tax Act 1961 for tax deducted at source on 

salary issued by the concerned institution for the purpose of income tax. 

6.        I certify that the said candidate was residing in the above said place during the service in our 

institution / college. 

7. I state that the said candidate is in the acquittance rolls  of our college and he / she has not been 

appointed only for the sake of getting statistical purposes and for obtaining permission and affiliation from 

CCIM and RGUHS, but he / she was teaching regularly in our college. 
 

8. I  state that the particulars furnished by me are true and correct to the best of my knowledge, 

information and if the contents of the above affidavit are found to be false and incorrect, I am liable for 

criminal prosecution and punishment. 
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I do solemnly affirm and state on oath that this is my name and signature and the contents of this 

affidavit are true and correct to the best of my knowledge, information and belief. 

 

 I have sworn to this affidavit on this …………………. day of ………………. 2020. 

 

 

Identified by me                                               Principal of the  

                                                                                              College/ Institution 

Advocate 

 

Place 

Date 

 

NOTE:- 1. Candidates worked in Government AYUSH Colleges have to 

                              produce Affidavit I & II only. 

              2. Candidates worked in Private AYUSH Colleges have to 

                             produce Affidavit I, II & III. 
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AFFIDAVIT-III 

(To be sworn to by the Management (Secretary / President) of the College / Institution) 
I, ………………………………………………. S/D/W/o…………………………aged…………… 

about……………..years, residing at……………………………do hereby solemnly affirm and state on oath as 

follows:- 

 

1. I state that I am the Secretary  /  President of ……………………… Institution, since ………….… 

 

2. I state that Dr………………………….. S/D/W/o ………………………. aged about ………………. 

Years presently  residing at ……………………… is / was working in our college as Lecturer / Assistant 

Professor / Professor for ……………years (hereinafter referred to as candidate).  The details of service are 

as follows:-  

Sl. 

No. 

Post/ 

Designation 

Subject taught U.G./P.G. Period of 

teaching 

(month & 

year) 

Residential address during 

the period (produce copy of 

document for proof) 

      

 

3. I state that our college Principal / Management has issued the appointment letter to the said 

candidate and also the duty report letter/relieving letter. 
 

4. I  state that the said candidate is in the acquittance rolls of our college and he/she has not been 

appointed only for the sake of getting statistical purposes and for obtaining permission and affiliation from 

CCIM and RGUHS, but he / she was teaching regularly in our college. 

5. I further state that Dr……………………………. has worked diligently and has taken theory 

classes/practical classes regularly and he has also attended hospital duties (both inpatient and outpatient 

section regularly) of our college and attached hospital.  Necessary records are enclosed as evidence to 

show that he/she has worked in our college and hospital on regular basis.  These records are still 

maintained in our college / institution and are available for verification at any time. 

6. I state that the candidate working regularly in our college during the above said period.  He / She 

was drawn average monthly salary of Rs………………….. including all emoluments.  We have documents 

to show the disbursement of his / her salary.  His / Her salary was deposited to his  / her bank Account No. 

of …………………… Bank situated in ………………………… I further state that I hereby produced the copy 

of form No.16 – certificate under section 103 of the Income Tax Act 1961 for tax deducted at source on 

salary issued by the concerned institution for the purpose of income tax. 

7. I certify that the said candidate was residing in the above said place during the service in our 

institution / college. 

8. I state that the  particulars are true and correct to the best of my knowledge information and if the 

contents of the above affidavit are found to be false and incorrect, I am liable  for criminal prosecution and 
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punishment including cancellation of permission from the Government to our college/Institution to conduct 

under graduate and post graduation. 

 

 I do solemnly affirm and state on oath that this is my name and signature and the contents of this 

affidavit are true and correct to the best of my knowledge, information and belief. 

 

 I have sworn to this affidavit on this …………………. day of ………………. 2020. 

 

 

Identified by me                                                                Secretary / President of the  

                                                                                                                     College/ Institution 

Advocate 

 

Place 

Date 

 

NOTE:- 1. Candidates worked in Government AYUSH Colleges have to 

                              produce Affidavit I & II only. 

              2. Candidates worked in Private AYUSH Colleges have to 

                             produce Affidavit I, II & III. 
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ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₃ಯ ಪಠῡಕῢಮ:- 

ಪ⁀ῢ⁓-1:- ‌ಾ ಾನῡ ಪ⁀ῢ⁓:- 
 

 ಪῢಚ⁌ತ ⁎ದῡ ಾನಗಳು  

 ‌ಾ ಾನῡ ⁎₅ಾನ,  

 ಕ῿ಾῇಟಕ ಇ⁀‍ಾಸ ಮತುῗ ಭೂ⁕ೂೕಳ ಾಸ⁷,  

  ಾರತದ ಇ⁀‍ಾಸ,  ಾರತದ ಭೂ⁕ೂೕಳ ಾಸ⁷,  

 ಸ ಾಜ ⁎₅ಾನ,  

 ‌ಾ ಾನῡ  ೌ⁂Ὶಕ ‌ಾಮಥῡῇ⁓Ὲ ಸಂಬಂ⁃⁑ದ ‌ಾ ಾನῡ ₅ಾನದ ⁎ಷಯಗಳು,  

 ⁢ೖನಂ⁂ನ ಗῢ⁒⁓ಯ ⁎ಷಯಗಳು ಮತುῗ ⁄ಗ⁂ಪ‽ಸ ಾದ  ಅಹῇΏಾ ಪ⁋ೕ₃ಯ⁌ῤ 

ಉ⁀ῗೕಣῇ ಾ‵ರುವ  ವῡ″ῗ⁊ಂದ ⁄⁋ೕ₂ಸಬಹು´ಾದ ಪῢ⁶ೕ‵ಕ ₅ಾನವನುΊ 

ಒಳ⁕ೂಂ‽ರುತῗ⁢. 
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                                 Specific Paper 
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