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ಕ῿ಾῇಟಕ ⁬ೂೕಕⁱೕ ಾ ಆ⁶ೕಗ, “ ಉ⁢ೂῡೕಗ ‌ೌಧ ’’,⁧ಂಗಳೂರು -560001 
 

ಸಂ⁔ῡ: ⁅ಎ  ⁑ 1 ಆ  ※⁇-1/2021                                                   ⁂῿ಾಂಕ: 21-02-2022 
 

 ಅ⁃ಸೂಚ⁤  
 
 

1. ಆ⁶ೕಗವ⁳ ಕ῿ಾῇಟಕ ῿ಾಗ⁋ೕಕ ⁱೕ ಾ (⁤ೕರ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀) (‌ಾ ಾನῡ) ⁄ಯಮಗಳು 2021ರನῦಯ ⁓ಳಕಂಡ ಗೂῢ•-‘⁇’ 

ವೃಂದದ  ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕  ಅಹῇ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍ಂದ Online ಮೂಲಕ ಅ‹ῇಗಳನುΊ ಆ‍ಾῦ⁄⁑⁢. 
 

ಕῢಮ 
ಸಂ⁔ῡ 

ಇ ಾ⁔ಯ ⁲ಸರು /ಹು⁢Ῑಯ ಪದ῿ಾಮ  
ಉ⁍⁓  ಮೂಲ 

ವೃಂದ 
⁲ೖಕ ವೃಂದ ಒಟುῒ ಹು⁢Ῑಗಳ 

ಸಂ⁔ῡ 

1 ῰ಾῢ⁉ೕಣ ಕು‽ಯುವ ⁄ೕರು ಮತುῗ ⁤ೖಮῇಲῡ 
ಇ ಾ⁔ಯ⁌ῤ ಸ‍ಾಯಕ ಅ⁈ಯಂತರರು  
⁕ῢೕ‚-1 

129 59 188 

 
 

2)      ಅ‹ῇ / ಶುಲῈ ⁑ῦೕಕೃ⁀ ΅ಾಲ⁉⁀ : 
 

ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ರುವ  ಾῢರಂ⁈ಕ ⁂῿ಾಂಕ  28-02-2022 

ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕ 30-03-2022 

ಶುಲῈವನುΊ  ಾವ⁀ಸಲು ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕ 31-03-2022 
 

 

 

 

 
 

 

⁎⁯ೕಷ ಸೂಚ⁤:- ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಅ‹ῇಯನುΊ ಭ⁀ῇ  ಾಡುವ ⁵ದಲು ಎ ಾῤ ⁎ವರಗಳನುΊ  ಓ⁂ 
ಅ⁡ೖῇ⁑⁓ೂಂಡು ಆನಂತರ⁮ೕ ತಮ⁕ ಅನῦಯ ಾಗುವ ⁎ವರಗಳನುΊ ಭ⁀ῇ  ಾಡತಕῈದುῙ.  ಒ⁩ῠ ಅ‹ῇ 
ಸ⁌ῤ⁑ದ ನಂತರ ಅ‹ῇಯ⁌ῤ ⁎ವರಗಳನುΊ ⁀ದುῙಪ‽ / ⁱೕಪῇ⁝  ಾಡುವಂ⁠ ⁄ೕಡುವ  ಾವ⁳⁢ೕ 
ಮನ⁎ಗಳನುΊ ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು.   
         

3)  ಅ‹ῇಗಳನುΊ  Online ಮೂಲಕ⁮ೕ ಭ⁀ῇ  ಾ‽ ,  ಾವ‷ತῢ/ಸ⁒ /ವ⁶ೕ⁉⁀/ ⁎´ಾῡಹῇ⁠ ‍ಾಗೂ ⁓ೂೕ⁋ದ ⁉ೕಸ ಾ⁀⁕ 
ಸಂಬಂ⁃⁑ದ  ಎ ಾῤ ´ಾಖ⁬ಗಳನುΊ  ಅ⁥⁴ῤೕ‚  ಾ‽ದ ನಂತರ ಶುಲῈವನುΊ   ಾವ⁳⁢ೕ ΅ಾಮ‡  ಸ⁎ೕῇ   ⁱಂಟ   ಗಳ⁌ῤ 
(CSC) ಅಥ ಾ ⁤‘  ಾῡಂ″ಂ‐ / ⁝⁇‘ ΅ಾ‚ῇ/ ⁓ῢ‽‘ ΅ಾ‚ῇ  ಮೂಲಕ ಸಂ´ಾಯ  ಾಡಬಹು´ಾ‵ರುತῗ⁢.  ಶುಲῈವನುΊ  
 ಾವ⁀ಸ⁢ೕ  ‍ಾಗೂ  ´ಾಖ⁬ಗಳನುΊ/  ಾವ‷ತῢ/ ಸ⁒ಯನುΊ ಅ⁥⁴ῤೕ‚   ಾಡ⁢ೕ ಇರುವ  / ಅಸ῜ಷῒ  ´ಾಖ⁬ಗಳನುΊ 
ಅ⁥⁴ῤೕ‚  ಾ‽ರುವ  ಅಭῡ⁁ῇಗಳ  ಅ‹ῇಗಳನುΊ ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು. ಶುಲῈವನುΊ ΅ಾಮ‡  ಸ⁎ೕῇ    ⁱಂಟ  ಗಳ⁌ῤ  
(CSC)  ಾವ⁀ಸಲು ಅವ΅ಾಶ ⁄ೕಡ ಾ‵ರುವ⁳ದ⁋ಂದ  ಅ‹ῇಗಳನುΊ  ಇ⁌ῤಯೂ ಸಹ  ಸ⁌ῤಸಬಹು´ಾ‵⁢.  
 

 

3)ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಹಂತಗಳು/ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ  ಪῢ″ῢ⁪ 

ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಪῢ″ῢ⁪. 

ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಪῢ″ῢ⁪ಯ⁌ῤ ಮೂರು ಹಂತಗಳು ಇ⁢. 
1. ⁵ದಲ⁤ೕ ಹಂತ: Profile Creation/Updation 
2. ಎರಡ⁤ೕ ಹಂತ :  Application Submission 
3. ಮೂರ⁤ೕ ಹಂತ : Fees Payment through My Application section 

   ⁎ವರ ಾದ ಹಂತಗಳು: 
{'*' Marks are mandatory/ ಗುರುತು ಇರುವ ಅಂಕಣಗಳು ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ ಭ⁀ῇ  ಾಡ⁧(ೕಕು 
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 ⁲ೂಸ´ಾ‵ Application Link ರ⁌ῤ log in ಆಗಲು user name ಮತುῗ password ಅನುΊ  
 ಸೃ⁐ΐಸ⁧.ೕಕು 
 Application Link ರ⁌ῤ log in ಆದ ನಂತರ ⁄ಮῠ ಪ⁴ಣῇ profile ಅನುΊ ಭ⁀ῇ  ಾ‽.  

 ಅ⁥⁴ῤೕ‚   ಾಡ⁧ೕಕು⁧ೕ΅ಾದ  ಾವ‷ತῢ  ಮತುῗ ಸ⁒ ‌ಾῈῡನ ಪῢ⁀ಗಳನುΊ jpg  ನಮೂ⁤ಯ⁌ῤ   ⁑ದῙ ಾ‵ರ 

‍ಾಗೂ 50 kb ‵ಂತ ⁲ῲಾ῍‵ರ ಾರದು. 

 ಅ⁃ಸೂಚ⁤ ಎದುರು ಇರುವ “Click here to Apply” Link ಅನುΊ ಒ⁀ῗ. 

 ⁄ಮῠ profile ರ⁌ῤ ಲಭῡ⁎ರುವ  ಾ⁒⁀ಯು ⁄ಮῠ ಅ‹ῇ ನಮೂ⁤ಯ⁌ῤ ಪῢಕಟ ಾಗುತῗ⁢. ಅ‹ῇಯ⁌ῤ 

  ಾ″  ಉ⁍⁂ರುವ  ಾ⁒⁀ಯನುΊ ಭ⁀ῇ  ಾ‽ ಸ⁌ῤಸ⁧.ೕಕು 

 ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤ⁑ದ ನಂತರ “My Application” link ರ⁌ῤ ⁄ೕವ⁳ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤ⁑ರುವ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯನುΊ ಆ⁪Ὲ 

  ಾ‽ದ⁌ῤ ⁓ಳ⁕ ⁄ಮῠ ಅ‹ῇಯು ಪῢಕಟ ಾಗುತῗ⁢. 

•        ಅ‹ῇಯ ಪಕῈದ⁌ῤ “Pay Now” link ಅನುΊ ಒ⁀ῗದ⁌ῤ “Online payment” ಆ⁪Ὲಗಳು  ಮೂಡುತῗ⁮. 

 ಒಂದು  ಾ⁋ ⁤ೂೕಂದ‿ / ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಸಂದಭῇದ⁌ῤ   ಾವ⁳´ಾದರೂ Ώಾಂ⁀ῢಕ ⁠ೂಂದ⁫ಗಳು ಉಂῶಾದ⁌ῤ           

          ಸ‍ಾಯ ಾ‿ ಸಂ⁔ῡ:18005728707   ಯನುΊ   ಸಂಪ″ῇಸಲು ಸೂ‷⁑⁢. 
 

3.1)  ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಅ‹ῇ ಭ⁀ῇ  ಾಡುವ ⁵ದಲು ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ⁌ῤ ⁄ೕ‽ರುವ ಅ‹ῇ ಭ⁀ῇ  ಾಡುವ ಕು⁋ತ ಸೂಚ⁤ಗಳು, 
ಅಹῇΏಾ ಷರತುῗಗಳನುΊ ಓ⁂⁓ೂಳῥತಕῈದುῙ.  ⁤ೕಮ΅ಾ⁀  ಾῢ⁃΅ಾರವ⁳ ದೃ‾ೕಕ⁋⁑ ⁄ೕ‽ರುವ ಹು⁢Ῑಗಳ ⁉ೕಸ ಾ⁀⁕ ಸಂಬಂ⁃⁑ದ 
ಅಂಕಣದ⁌ῤ ಉಪ⁶ೕ‵⁑ದ ಪದಗಳ ಅಥῇವನುΊ ಈ ⁓ಳಕಂಡಂ⁠  ಅ⁡ೖῇ⁑⁓ೂಳῥ⁧-:ೕಕು 
 

‌ಾ.ಅ ‌ಾ ಾನῡ ಅಹῇ⁠ GM General Merit 

ಪ.ῴಾ ಪ⁋⁏ಷῒ ῴಾ⁀ SC Scheduled Caste 

ಪ.ಪಂ ಪ⁋⁏ಷῒ ಪಂಗಡ ST Scheduled Tribe 

ಪῢ.-1 ಪῢವಗῇ-1 Cat–1 Category – I 

2ಎ ಪῢವಗῇ-2ಎ 2A Category – 2A 

2⁇ ಪῢವಗῇ-2⁇ 2B Category – 2B 

3ಎ ಪῢವಗῇ-3ಎ 3A Category – 3A 

3⁇ ಪῢವಗῇ-3⁇ 3B Category – 3B 

 ಾ.ⁱೖ  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕ Ex-MP Ex-Military Person 

῰ಾῢ⁉ೕಣ ῰ಾῢ⁉ೕಣ ಅಭῡ⁁ῇ Rural Rural Candidate 

ಕ. ಾ.ಅ ಕನΊಡ  ಾಧῡಮ ಅಭῡ⁁ῇ KMS Kannada Medium Student  

ಅಂ.⁎. ಅಂಗ⁎ಕಲ  ಅಭῡ⁁ῇ PH Physically Handicapped  

ಉ.ಮೂ.ವೃ ಉ⁍⁓ ಮೂಲ ವೃಂದ RPC Residual Parent Cadre 

⁲ೖ.ಕ.ವೃ ⁲ೖ´ಾῢ ಾ‟ – ಕ῿ಾῇಟಕ ವೃಂದ HK Hyderabad Karnataka Cadre 

ತೃ.⁌ ತೃ⁀ೕಯ ⁌ಂಗ TG Transgender 
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4. ಶುಲῈ:-    
       

‌ಾ ಾನῡ ಅಹῇ⁠ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ ರೂ.600/- 
ಪῢವಗῇ 2(ಎ), 2(⁇), 3(ಎ), 3(⁇) ⁕ ⁱೕ⁋ದ  ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ ರೂ.300/- 
 ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕   ರೂ. 50/- 
ಪ⁋⁏ಷῒ ῴಾ⁀, ಪ⁋⁏ಷῒ ಪಂಗಡ, ಪῢವಗῇ-1 ‍ಾಗೂ ಅಂಗ⁎ಕಲ 
ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ 

 ಶುಲῈ  ಾವ⁀⁊ಂದ  
⁎῿ಾ⁊⁀ ಇ⁢. 

 
 
 

⁎⁯ೕಷ ಸೂಚ⁤:-  ರೂ. 35/- ರ ಪῢ″ῢ⁪ ಶುಲῈ (processing fees)ವನುΊ ಎ ಾῤ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು 
(ಪ⁋⁏ಷῒ ῴಾ⁀, ಪ⁋⁏ಷῒ ಪಂಗಡ, ಪῢವಗῇ-1,  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕ ‍ಾಗೂ ಅಂಗ⁎ಕಲ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ⁱೕ⁋ದಂ⁠) 
ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵  ಾವ⁀ಸತಕῈದುῙ.  

 

4.1     ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ಶುಲῈವನುΊ  ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵   ಾವ⁀ಸತಕῈದುῙ.  ಒ⁩ῠ ಶುಲῈವನುΊ  ಾವ⁀⁑ದ ನಂತರ 
ಅದನುΊ  ಾವ⁳⁢ೕ ಸಂದಭῇದ⁌ῤಯೂ ⁒ಂ⁀ರು‵ಸ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ ಅಥ ಾ ಅದನುΊ ಆ⁶ೕಗವ⁳ ನ⁝ಸುವ ಇತ⁫ ಪ⁋ೕ₃ ಅಥ ಾ 
⁤ೕಮ΅ಾ⁀ಗ⁍⁕ ⁲ೂಂ⁂⁑⁓ೂಳῥ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ. ಶುಲῈವನುΊಸಂ´ಾಯ  ಾಡ⁂ದῙ⁌ῤ ಅಂತಹ ಅ‹ῇಗಳನುΊ  ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು.  
 

5.  ಅಹῇΏಾ ಷರತುῗಗಳು:-  
           

ಅ)  ಾರ⁀ೕಯ ῿ಾಗ⁋ೕಕ῿ಾ‵ರತಕῈದುῙ. 

ಆ) ಒಬ῞ ‹ೕವಂತ ಪ⁀Ί‵ಂತ ⁲ಚು῍ ಮಂ⁂ ಪ⁀ΊಯರನುΊ ⁲ೂಂ⁂ರುವ ಪ⁳ರುಷ ಅಭῡ⁁ῇ ಮತುῗ ಈ῰ಾಗ⁬ೕ  ಇ⁤ೂΊಬ῞ 
⁲ಂಡ⁀⁊ರುವ ವῡ″ῗಯನುΊ ಮದು⁮ ಾ‵ರುವ ಮ⁒ ಾ ಅಭῡ⁁ῇಯು ಸ΅ಾῇರ⁂ಂದ  ಪ⁴ ಾῇನುಮ⁀ಯನುΊ ಪ⁝ಯ⁢ೕ 
⁤ೕಮ΅ಾ⁀⁕ ಅಹῇ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ. 

ಇ) ಅಭῡ⁁ῇಯು  ಾನ⁑ಕ ಾ‵ ಮತುῗ ⁢ೖ⁒ಕ ಾ‵ ಆ⁫ೂೕಗῡವಂತ ಾ‵ರ⁧ೕಕು ಮತುῗ ಅವರ  ⁤ೕಮ΅ಾ⁀ಯು ಕತῇವῡಗಳ ದⁿ 
⁄ವῇಹ ⁕ ಆತಂಕವನುΊಂಟು  ಾಡುವ ಸಂಭವ ಇರುವ  ಾವ⁳⁢ೕ ⁢ೖ⁒ಕ ನೂῡನ⁠⁊ಂದ ಮುಕῗ ಾ‵ರ⁧.ೕಕು 

ಈ) ⁢ೖ⁒ಕ ಾ‵ ಅನಹῇ ಾ‵´ಾῙ⁫ಂಬು´ಾ‵ ⁮ೖದῡ″ೕಯ ಮಂಡ⁍ಯ ವರ⁂ಯ ⁩ೕ⁬ ಅನಹῇ⁫ಂಬು´ಾ‵ ⁀ರಸῈ⁋ಸುವ 
ಪ⁴ಣῇ ⁎⁮ೕಚ⁤ಯನುΊ  ಾಜῡ ಸ΅ಾῇರವ⁳ ΅ಾ⁊Ῑ⁋⁑⁓ೂಂ‽⁢ ಮತುῗ ಸ΅ಾῇರದ ⁎⁮ೕಚ⁤ಯು  ಾವ⁳⁢ೕ ⁎ಧದಲೂῤ ಈ 
⁄ಯಮಗಳ ಮೂಲಕ ⁑ೕ⁉ತ ಾ‵ರುವ⁳⁂ಲῤ. 

 

         ⁄ಗ⁂ತ ⁯ೖⁿ‿ಕ ಅಹῇ⁠ಯ  ⁙ೂ⁠⁕ ಈ ⁩ೕಲῈಂಡ ಅಹῇ⁠ಗಳನುΊ ⁲ೂಂ⁂ರುವ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ⁤ೕಮ΅ಾ⁀῰ಾ‵ ಅ‹ῇ 
ಸ⁌ῤಸಲು ಅಹῇ⁠ಯನುΊ ⁲ೂಂ⁂ರುΏಾῗ⁫. 
 
 
 

6.       ⁤ೕಮ΅ಾ⁀ ⁎῾ಾನ –  
 ಸದ⁋ ಹು⁢ῙಗಳನುΊ ಇ ಾ⁔ಯ ಪ⁋ಷῈೃತ ಪῢ‌ಾῗವ⁤ಯಂ⁠ ಕ῿ಾῇಟಕ ῿ಾಗ⁋ೕಕ ⁱೕ⁮ಗಳು (⁤ೕರ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀)(‌ಾ ಾನῡ)  
⁄ಯಮಗಳು 2021ರ ಉಪ ⁄ಯಮ 5(ಇ) ಪῢ΅ಾರ ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₃ ಮತುῗ ಸಂದಶῇನದ⁌ῤ ಗ⁍⁑ದ ಅಂಕಗಳ ⁯ೕಕῸಾ ಾರು 
ಪῢ ಾಣದ ಆ῾ಾರದ ⁩ೕ⁬ ‍ಾಗೂ ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರುವ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁄ಯಮಗಳನῦಯ ಆ⁪Ὲ  ಾಡ ಾಗುವ⁳ದು. 

6.1.   ಕῸಾ῔ಯ ಕನΊಡ  ಾ​ಾ ಪ⁋ೕ₃:- 
          ಕ῿ಾῇಟಕ ῿ಾಗ⁋ೕಕ ⁱೕ ಾ (⁤ೕರ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀) (‌ಾ ಾನῡ)  ⁄ಯಮಗಳು 2021ರ ⁄ಯಮ ಉಪ ⁄ಯಮ-7 ರ⁌ῤ 
⁄⁂ῇಷῒಪ‽ಸ ಾದಂ⁠,  ಾ⁫ೕ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಕನΊಡ  ಾ​ಾ ಪ⁋ೕ₃ಯ⁌ῤ ಅಹῇ⁠ಯನುΊ ಪ⁝ಯದ ⁲ೂರತು ಆ⁪Ὲ⁕ 
ಅಹῇ ಾಗತಕῈದῙಲῤ.  ಈ ಪ⁋ೕ₃ಯು ಗ⁋ಷΐ 150 ಅಂಕಗಳ ಒಂದು ಪῢ⁯Ί ಪ⁀ῢ⁓ಯನುΊ ಒಳ⁕ೂಂ‽ರತಕῈದುῙ.   ಅಭῡ⁁ῇಯು ಈ 
ಪ⁀ῢ⁓ಯ⁌ῤ ಅಹῇ⁠ ⁲ೂಂದಲು ಕ⁄ಷΐ 50 ಅಂಕಗಳನುΊ ಗ⁍ಸ⁧ೕಕು.  ಈ ಪῢ⁯Ί ಪ⁀ῢ⁓ಯನುΊ ಎ .ಎ .ಎ‪.⁑. ಹಂತದ⁌ῤನ 
ಪῢಥಮ  ಾ⁰ ಕನΊಡವನುΊ  ಾನದಂಡವ῿ಾΊ‵ಟುῒ⁓ೂಂಡು ⁑ದῚಪ‽ಸತಕῈದುῙ. 

 
     [[ 
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6.2  ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₀ಾ ⁎῾ಾನ: (ಗೂῢ•-⁇ ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕) 
 
 

 

(ಎ) ಪ⁋ೕ₃ಯು ತ ಾ 200 ಅಂಕಗಳ ಎರಡು ⁌‴ತ ಪῢ⁯Ί ಪ⁀ῢ⁓ಗಳನುΊ ಒಳ⁕ೂಂ‽ದುῙ, ವಸುῗ ⁄ಷΐ ಬಹು 

ಆ⁪Ὲ  ಾದ⁋ಯ⁌ῤ ಇರುತῗ⁮.  ಪῢ⁀⁶ಂದು ಪῢ⁯Ίಯು ಋῺಾತῠಕ (Negative) ಅಂಕದ 

ಸῦರೂಪ´ಾῙ‵ದುῙ, ಪῢ⁀⁶ಂದು ತ ಾ῜ದ ಉತῗರ⁓Ὲ ಪῢ⁯Ίಗ⁍⁕ ಹಂ‷⁓  ಾಡ ಾದ ಅಂಕಗಳ⁌ῤ  

῿ಾಲῈ⁤ೕ ಒಂದು  ಾಗದಷುῒ(1/4) ಅಂಕಗಳನುΊ ಕ‽ತ⁕ೂ⁍ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 
 

ಪ⁀ῢ⁓ / 
Paper 

⁎ಷಯ ಅಂಕಗಳು / Marks 
ಅವ⁃ / Duration 

ಗಂ⁛ / Hours 
1 ‌ಾ ಾನῡ ಪ⁀ῢ⁓ 

General Paper 
200 1½ ಗಂ⁛ 

2 ⁄⁂ῇಷῒ ಪ⁀ῢ⁓ 
Specific Paper 

200 2 ಗಂ⁛ 

 

 ಸೂಚ⁤:- ಸ῜῾ಾῇತῠಕ  ಪ⁋ೕ₃ಯ ಪಠῡಕῢಮವನುΊ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ ⁠ೂೕ⁋ಸ ಾ‵⁢. 

 (⁇) ಪῢ⁯Ί ಪ⁀ῢ⁓ಗಳು ಕನΊಡ ಮತುῗ ಆಂಗῤ  ಾ⁰ಗಳರಡಲೂῤ ಇರುತῗ⁮. 

 (⁑) ಅಭῡ⁁ῇಯು ಅಹῇ⁠῰ಾ‵ ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₃ಯ⁌ῤನ ಒಟುῒ ಅಂಕಗಳ⁌ῤ ಕ⁄ಷΐ ⁱೕಕಡ 35 ರಷುῒ ಅಂಕಗಳನುΊ 

ಗ⁍ಸುವ⁳ದು ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ರುತῗ⁢. 
 

    

          6.3 ಸದ⁋ ಹು⁢Ῑಗಳ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀ಗಳ ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₃ಯನುΊ ಆ‣ ⁬ೖ‡-ಓಎಂಆ   ಾದ⁋ (Offline-OMR  type) 

ಅಥ ಾ ಗಣಕ ಯಂತῢದ ಮೂಲಕ ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₃ (Computer based recruitment test-CBRT)  ಮು`ಾಂತರ 

ನ⁝ಸ ಾಗುವ⁳ದು. ಈ ⁎ಷಯದ⁌ῤ ಆ⁶ೕಗದ ⁀ೕ ಾῇನ⁮ೕ ಅಂ⁀ಮ ಾ‵ರುತῗ⁢.  ಗಣಕ ಯಂತῢದ ಮೂಲಕ ಸ῜῾ಾῇತῠಕ 

(Computer based recruitment test-CBRT)ಪ⁋ೕ₃ಯನುΊ ನ⁝ಸಲು ⁀ೕ ಾῇ⁄⁑ದ⁌ῤ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ ಈ ಸಂಬಂಧ 

ಸೂಚ⁤ಗಳನುΊ ‍ಾಗೂ ಅಣಕು ಪ⁋ೕ₃ಯನುΊ (Mock Test) ⁠⁕ದು⁓ೂಳುῥವ ಬ⁕Ὴ  ಾ⁒⁀ಯನುΊ ಆ⁶ೕಗದ ಅಂತῴಾῇಲದ⁌ῤ 

ಪῢಕ※ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 
   
 

  6.4.  ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₀ಾ ⁓ೕಂದῢ:- 
 
 

ಕನΊಡ  ಾ​ಾ ಪ⁋ೕ₃ / ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₃ಗಳನುΊ ಆ⁶ೕಗವ⁳ ⁄ಗ⁂ಪ‽ಸುವ  ಾವ⁳⁢ೕ ⁓ೕಂದῢ ಸῘಳದ⁌ῤ 

ನ⁝ಸ ಾಗುವ⁳ದು ‍ಾಗೂ ಕನΊಡ  ಾ⁰ಯ⁌ῤರುವ ಪῢ⁯Ίಗಳ  ಾ​ಾಂತರದ⁌ῤ ಏ῿ಾದರೂ ಅಸ῜ಷῒ⁠ ಇದῙ⁌ῤ 

ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಆಂಗῤ  ಾ⁰ಯ⁌ῤರುವ ಪῢ⁯ΊಗಳನುΊ ⁤ೂೕ‽ ಅ⁡ೖῇ⁑⁓ೂಳುῥವ⁳ದು.        
 

 ಸದ⁋ ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ ಕῸಾ῔ಯ ಕನΊಡ  ಾ​ಾ ಪ⁋ೕ₃ / ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₃ಗಳ  ⁮ೕ ಾಪ※ῒಯನುΊ ನಂತರದ⁌ῤ ಆ⁶ೕಗದ 

ಅಂತῴಾῇಲದ⁌ῤ ಪῢಕ※ಸ ಾಗುವ⁳ದು.  
 
 

    ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಪ⁋ೕ₃ಯ ಪῢ⁮ೕಶ ಪತῢಗಳನುΊ ಆ⁶ೕಗದ ⁮․ ⁱೖ‘ ⁄ಂದ Ὸೌ‡ ⁬ೂೕ‚  ಾ‽⁓ೂಳῥಲು ಪ⁀ῢ΅ಾ 

ಪῢಕಟ ಯ ಮೂಲಕ ⁀⁍ಸ ಾಗುವ⁳ದು ‍ಾಗೂ ಈ ಬ⁕Ὴ  ಾ⁒⁀ಯನುΊ ಆ⁶ೕಗದ ⁮․ ⁱೖ‘ ನ⁌ῤಯೂ ⁇ತῗ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 

ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ ಪῢ⁮ೕಶ ಪತῢಗಳನುΊ Ὸೌ‡ ⁬ೂೕ‚  ಾ‽⁓ೂಂಡು ಪ⁋ೕ₃⁕ ‍ಾಜ ಾತಕῈದುῙ. 
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※ಪ῜‿:-  ಪῢ⁯Ί ಪ⁀ῢ⁓ ಬ⁕Ὴ   ಾವ⁳⁢ೕ ಬ⁕ಯ ಆ₃ೕಪ  ಇದῙ⁌ῤ, ಪ⁋ೕ₀ಾ ⁓ೕಂದῢವನುΊ ⁇ಡುವ ⁵ದ⁬ೕ ಪ⁋ೕ₀ಾ ⁂ನ⁮ೕ 

ಸಂಬಂ⁃ತ ⁩ೕ⁌ῦῲಾರಕರ ಮು`ಾಂತರ ⁌‴ತ ಮನ⁎ಯನುΊ ಆ⁶ೕಗ⁓Ὲ ಸ⁌ῤ⁑ ⁑ῦೕಕೃ⁀ (Acknowledgement) 

ಪ⁝ಯ⁧.ೕಕು. ಪ⁋ೕ₀ಾ ⁓ೕಂದῢ ⁇ಟῒ ನಂತರ  ಕಳು⁒ಸುವ   ಾವ⁳⁢ೕ  ಆ₃ೕಪ ಯನುΊ  ಾನῡ   ಾಡ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ 
 

 

     7.  ಮೂಲ ´ಾಖ⁬ಗಳ ಪ⁋⁏ೕಲ⁤ / ಸಂದಶῇನ :- 
 

ಕ῿ಾῇಟಕ ῿ಾಗ⁋ೕಕ ⁱೕ ಾ (⁤ೕರ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀) (‌ಾ ಾನῡ)  ⁄ಯಮಗಳು 2021ರ ⁄ಯಮ ಉಪ ⁄ಯಮ-9 (1) ರಂ⁠ 

ಮೂಲ ´ಾಖ⁬ಗಳ ಪ⁋⁏ೕಲ⁤ / ಸಂದಶῇನದ ⁂῿ಾಂಕ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑´ಾಗ 1:3 ಅನು ಾತದ ಅಹῇΏಾ ಪ※ῒಯನುΊ ಆ⁶ೕಗದ 

ಅಂತῴಾῇಲದ⁌ῤ            ಪῢಕ※ಸ ಾಗುವ⁳ದು. ಅಹῇ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ ಸಂದಶῇನದ ಸೂಚ῿ಾ ಪತῢಗಳನುΊ ⁑῜ೕ‚ ⁥⁴ೕ ῒ ಮೂಲಕ 

ರ ಾ⁄ಸ ಾಗುವ⁳ದು.  ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ⁄ಗ⁂ತ ⁂῿ಾಂಕ / ಸಮಯ⁓Ὲ ಮೂಲ ´ಾಖ⁬ಗಳ ಪ⁋⁏ೕಲ⁤⁕ / ಸಂದಶῇನ⁓Ὲ ಸῦಂತ ⁮ಚ῍ದ⁌ῤ  

ಆ⁶ೕಗದ ಕ⁘ೕ⁋ಯ⁌ῤ ‍ಾಜ ಾಗತಕῈದುῙ. 

      7.1. ಸಂದಶῇನ⁓Ὲ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ಗ⁋ಷΐ ಅಂಕಗಳು:-    ಸಂದಶῇನದ ಅಂಕಗಳು ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₃⁕ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ 

ಒಟುῒ ಅಂಕಗಳ ⁯ೕಕಡ 5ರಷುῒ, ಗ⁋ಷΐ 50 ಅಂಕಗ ಾ‵ರುತῗ⁮.   

ಸಂದಶῇನ ನ⁝ಸುವ ಉ⁢Ῑೕಶ ಎಂದ⁫ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಆ⁪Ὲ ಬಯ⁑ದ ಹು⁢Ῑ⁕ ಅವರ ಅಹῇ⁠, ವῡ″ῗತῦ, ಸಂಬಂ⁃ತ 

⁎ಷಯದ⁌ῤ ವῡಕῗಪ‽ಸುವ ‌ಾಮಥῡῇ⁠, ಸೂⁿῠ⁠ ಮತುῗ ಕತೃῇತῦ ಶ″ῗ, ‌ಾ ಾನῡ ₅ಾನ ‍ಾಗೂ ⁎ಷಯದ⁌ῤನ ಪ⁋₅ಾನ ‍ಾಗೂ 

ಇ⁄Ίತರ ⁎⁯ೕಷ ಗುಣಗಳನುΊ ⁄ಧῇ⁋ಸುವ⁳´ಾ‵ರುತῗ⁢. 
 

8. ⁯ೖⁿ‿ಕ ⁎´ಾῡಹῇ⁠ ಮತುῗ ವ⁶ೕ⁉⁀:- 

8.1 ⁯ೖⁿ‿ಕ ⁎´ಾῡಹῇ⁠ 

                “Must be holder of a B.E.in Civil / Environmental from  

                  an University recognized by Govt. of Karnataka”. 

⁎⁯ೕಷ ಸೂಚ⁤:- ಕ῿ಾῇಟಕ  ಾಜῡ ಸ΅ಾῇರ⁂ಂದ ಗುರು⁀ಸಲῒಟῒ ⁎ಶῦ⁎´ಾῡಲಯ⁂ಂದ  ಪ⁝ದ B.E.in 
Civil / Environmental ಪದ⁎ ⁲ೂರತುಪ‽⁑ ಅನῡ  ಾಜῡ  /  ಸ΅ಾῇರ ಗುರು⁀⁑ರುವ ⁎ಶῦ⁎´ಾῡಲಯಗಳ 
ಪದ⁎ಗಳನುΊ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ. 

⁮ೕತನ ⁯ῢೕ‿:- ರೂ: 43100-83900 
 

8(2) ವ⁶ೕ⁉⁀:-  ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕದಂದು ಕ⁄ಷΐ ವ⁶ೕ⁉⁀ಯನುΊ 

⁲ೂಂ⁂ರ⁧.ೕಕು ‍ಾಗೂ ಗ⁋ಷΐ ವ⁶ೕ⁉⁀ಯನುΊ ⁉ೕರ ಾರದು 
                    ಕ⁄ಷΐ - 18 ವಷῇಗಳು 

            ಗ⁋ಷΐ – 35 ವಷῇಗಳು 

            ಪῢವಗῇ- 2ಎ, 2⁇, 3ಎ, 3⁇ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ 38 ವಷῇಗಳು                                                    

                               ಪ.ῴಾ, ಪ.ಪಂ., ಪῢವಗῇ-1ರ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕  40 ವಷῇಗಳು 
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8(3) ಹು⁢Ῑಗಳ ವ‵ೕῇಕರಣ:--  
 

ಉ⁍⁓ ಮೂಲ ವೃಂದ – 129 ಹು⁢Ῑಗಳು 
 

⁉ೕಸ ಾ⁀ ಇ ಮ ῰ಾῢ  ಾ.ⁱೖ. ಕ ಾಅ ಅಂ.⁎. ತೃ.⁌ ಒಟುῒ 
ಪ.ῴಾ 3 7 5 2 1 1* 1 20 
ಪ.ಪಂ. 1 1 1 - - 1* - 04 
ಪῢ.1 1 2 1 - - 1* - 05 
ಪῢ.2ಎ 3 7 5 2 1 1* 1 20 
ಪῢ.2⁇ 1 2 1 - - 1* - 05 
ಪῢ.3ಎ 1 2 1 - - 1* - 05 
ಪῢ.3⁇ 1 2 2 - - 1* - 06 
‌ಾ.ಅ. 13 21 16 6 3 1* 

 1** 
  1*** 

   1**** 

1 64 

ಒಟುῒ 24 44 32 10 5 11 3 129 
ಅ⁃ಸೂಚ⁤ ಸಂ⁔ῡ WCD 118 PHP 2020 ⁂: 13-01-2022 ರ  ಪῢ΅ಾರ  
(a)* Low Vision  (b)** Locomotor Disability -  OA, OL, DW, AAV, CP, LC    

(c)*** D, HH   (d)  **** SLD, MI, MD involving (a) to (d) above 
 
 

⁲ೖಕ ವೃಂದ – 59 ಹು⁢Ῑಗಳು 
 

⁉ೕಸ ಾ⁀ ಇ ಮ ῰ಾῢ  ಾ.ⁱೖ. ಕ ಾಅ ಅಂ.⁎. ತೃ.⁌ ಒಟುῒ 
ಪ.ῴಾ 2 3 3 1 - 1* - 10 
ಪ.ಪಂ. 1 1 - - - - - 02 
ಪῢ.1 1 1 1 - - - - 03 
ಪῢ.2ಎ 2 3 3 - - 1* - 09 
ಪῢ.2⁇ 1 1 - - - - - 02 
ಪῢ.3ಎ 1 1 - - - - - 02 
ಪῢ.3⁇ 1 1 - - - - - 02 
‌ಾ.ಅ. 5 10 8 2 1 1* 

  1** 
1 29 

ಒಟುῒ 14 21 15 3 1 4 1 59 
ಅ⁃ಸೂಚ⁤ ಸಂ⁔ῡ WCD 118 PHP 2020 ⁂: 13-01-2022 ರ  ಪῢ΅ಾರ  
(a)* Low Vision  (b)** Locomotor Disability -  OA, OL, DW, AAV, CP, LC     
(c)*** D, HH   (d)  **** SLD, MI, MD involving (a) to (d) above 

 

⁎ವರ :- 
         (a) LV: Low Vision              (b) D,HH: Deaf, Hard of hearing 
           (c) LOCOMOTOR DISABILITY: OA- one arm, OL-one leg, DW-Dwarfism, AAV-Acid 
                 attack victim, CP-Cerebral Palsy, LC- Leprosy Cured 
           (d)  SLD: Specific learing disability, MI: Mental Illness, MD- Mutliple Disabilities 
                   including (a) to (d) above. 

 

8.4 ಕ῿ಾῇಟಕ ῿ಾಗ⁋ೕಕ ⁱೕ⁮ಗಳು (‌ಾ ಾನῡ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀) ⁄ಯಮ 1977ರ⁌ῤ ⁄⁂ῇಷῒಪ‽⁑ರುವಂ⁠  ಈ ⁓ಳ‵ನ 
ಸಂದಭῇಗಳ⁌ῤ ಸದ⁋ ⁄ಯಮಗಳ⁌ῤ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ರುವ ಗ⁋ಷΐ ವ⁶ೕ⁉⁀ಯನುΊ ⁓ಳ⁕ ⁀⁍⁑ರುವಷῒರ ಮ※ῒ⁕ 
⁲‷῍ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 
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(ಅ) ಕ῿ಾῇಟಕ  ಾಜῡ ಸ΅ಾῇರದ⁌ῤ ಅಥ ಾ ಸῘ⁍ಯ  ಾῢ⁃΅ಾರದ⁌ῤ ಅಥ ಾ  ಾಜῡ 
ಅ⁃⁄ಯಮ ಅಥ ಾ ⁓ೕಂದῢ ಅ⁃⁄ಯಮದ ಮೂಲಕ ‌ಾῘಪ⁤ ಾದ ಅಥ ಾ 
 ಾಜῡ ಅ⁃⁄ಯಮದ ಅಥ ಾ ⁓ೕಂದῢ ಅ⁃⁄ಯಮದ ಮೂಲಕ ‌ಾῘಪ⁤⁕ೂಂಡು 
ಕ῿ಾῇಟಕ  ಾಜῡ ಸ΅ಾῇರದ ‌ಾῦಮῡ ಅಥ ಾ ⁄ಯಂತῢಣದ⁌ῤ ರುವ ⁄ಗಮದ⁌ῤ 
ಹು⁢Ῑ ⁲ೂಂ⁂ರುವ ಅಥ ಾ ⁒ಂ⁢ ⁲ೂಂ⁂ದ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕   

ⁱೕ⁮ ಸ⁌ῤ⁑ರುವಷುῒ ವಷῇಗಳು 
ಅಥ ಾ 10 ವಷῇಗಳ ಅವ⁃ ಅದರ⁌ῤ 
 ಾವ⁳ದು ಕ‽⁩⁶ೕ ಅಷುῒ 
ವಷῇಗಳು 

(ಆ) 
 

 ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕ῿ಾ‵ದῙ⁌ῤ ⁱೕ⁮ ಸ⁌ῤ⁑ರುವಷುῒ ವಷῇಗ⁍⁕ 03 
ವಷῇಗಳನುΊ ⁱೕ⁋⁑ದ⁫ ಎಷುῒ 
ವಷῇಗ ಾಗುವ⁳⁢ೂೕ ಅಷುῒ ವಷῇಗಳು 

(ಇ) National Cadet Corps ನ⁌ῤ ಪ⁴ಣῇ ΅ಾ⁌ಕ ಪ⁋⁎ೕⁿಕ ಾ‵ ⁱೕ⁮ ಸ⁌ῤ⁑ 
⁇ಡುಗ⁝ ಾ‵ರುವ ವῡ″ῗಗ⁍⁕ 

⁓⁝‘ ಪ⁋⁎ೕⁿಕ῿ಾ‵ ⁱೕ⁮ 
ಸ⁌ῤ⁑ದಷುῒ ವಷῇಗಳು 

(ಈ)  ಾಜῡ ಸ΅ಾῇರ⁂ಂದ ಪ⁳ರಸῈೃತ ಾದ ῰ಾῢ⁉ೕಣ ಔದῡ⁉ೕಕರಣ ⁶ೕಜ⁤ಯ 
⁩ೕ⁫⁕ ⁤ೕಮಕ⁕ೂಂಡು ῰ಾῢಮ ಸಮೂಹ ಪ⁋⁏ೕಲಕ῿ಾ‵ ಈಗ ⁓ಲಸ 
 ಾಡು⁀ῗದῙ⁫ ಅಥ ಾ ⁒ಂ⁢ ಇದῙ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ 

῰ಾῢಮ ಸಮೂಹ ಪ⁋⁏ೕಲಕ῿ಾ‵ ⁱೕ⁮ 
ಸ⁌ῤ⁑ದಷುῒ ವಷῇಗಳು 

(ಉ) ಅಂಗ⁎ಕಲ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ 10 ವಷῇಗಳು 

(ಊ) ಕ῿ಾῇಟಕ  ಾಜῡದ⁌ῤರುವ  ಾರತ ಸ΅ಾῇರದ ಜನಗಣ⁀ ಸಂⁱῘಯ⁌ῤ ಈಗ 
ಹು⁢ῙಯನುΊ ⁲ೂಂ⁂ದῙ⁫ ಅಥ ಾ ⁒ಂ⁢ ⁲ೂಂ⁂ದῙ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ 

ⁱೕ⁮ ಸ⁌ῤ⁑ರುವ ವಷῇಗಳು ಅಥ ಾ 5 
ವಷῇಗಳ ಅವ⁃ ಅದರ⁌ῤ  ಾವ⁳ದು 
ಕ‽⁩⁶ೕ ಅಷುῒ ವಷῇಗಳು 

(ಋ) ⁎ಧ⁮ ಾ‵ದῙ⁌ῤ (ಅಭῡ⁁ῇಯು ಸⁿಮ  ಾῢ⁃΅ಾರ⁂ಂದ Ώಾನು ⁎ಧ⁮⁪ಂದು 
‍ಾಗೂ ಮರು ಮದು⁮ ಾ‵ರುವ⁳⁂ಲῤ⁮ಂಬ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ 
ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂಡು ಆ⁶ೕಗವ⁳ ಸೂ‷⁑´ಾಗ ಅದರ ಮೂಲ ಪῢ⁀ಯನುΊ 
ಪ⁋⁏ೕಲ⁤⁕ ‍ಾಜರುಪ‽ಸ⁧.(ೕಕು 

10 ವಷῇಗಳು 

(ಋ) ‹ೕತ ΅ಾ⁉ῇಕ῿ಾ‵ದῙ ಪⁿದ⁌ῤ ಸದ⁋ ಅ⁃⁄ಯಮ ಅಥ ಾ 1957ರ ಕ῿ಾῇಟಕ 
‹ೕತ ΅ಾ⁉ῇಕ ಪದῚ⁀ (ರ⁂Ῑ ಾ⁀) ಆ⁢ೕಶದ ⁩ೕ⁫⁕ ‹ೕತ ‌ಾಲವನುΊ 
ಸಂ´ಾಯ  ಾಡುವ ⁲ೂ ⁊ಂದ ⁇ಡುಗ⁝ ಾ‵´ಾῙ⁤ಂದು ಪῢ ಾಣ 
ಪತῢವನುΊ ‹ ಾῤ  ಾῡ‹ⁱ⁻ೕ‘ ⁋ಂದ ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂಡು ಆ⁶ೕಗವ⁳ 
ಸೂ‷⁑´ಾಗ  ಅದರ ಮೂಲ ಪῢ⁀ಯನುΊ ಪ⁋⁏ೕಲ⁤⁕ ‍ಾಜರುಪ‽ಸ⁧.ೕಕು 

10 ವಷῇಗಳು 

      

9. ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳು:- 
 
 

(1) ῴಾ⁀/⁉ೕಸ ಾ⁀ 
ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳು 

   

ῴಾ⁀ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁓ೂೕರುವ ಎ ಾῤ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಸಂಬಂ⁃⁑ದ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳನುΊ ಅ‹ῇ
ಸ⁌ῤಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕದಂದು ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರುವಂ⁠  ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂ‽ರ⁧.ೕಕು  
⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳನುΊ ಸ⁌ῤಸ⁧-: ೕ΅ಾದ ನಮೂ⁤ಗಳು 

ಪ⁋⁏ಷῒ ῴಾ⁀ ಮತುῗ ಪ⁋⁏ಷῒ ಪಂಗಡ⁓Ὲ ⁱೕ⁋ದ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ನಮೂ⁤  `‽' 

ಪῢವಗῇ-1 ⁓Ὲ ⁱೕ⁋ದ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ನಮೂ⁤ `ಇ 

ಪῢವಗῇ-2ಎ, 2⁇, 3ಎ ಮತುῗ 3⁇ ⁉ೕಸ ಾ⁀⁕ ⁱೕ⁋ದ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ನಮೂ⁤ `ಎ‣' 

* ನಮೂ⁤ಗಳನುΊ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ ⁠ೂೕ⁋ಸ ಾ‵⁢. 
⁒ಂದು⁍ದ ವಗῇಗಳ ಪῢವಗῇ-2(ಎ), ಪῢವಗῇ-2(⁇), ಪῢವಗῇ-3(ಎ) ಮತುῗ ಪῢವಗῇ-3(⁇) ⁉ೕಸ ಾ⁀

ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳು 05 ವಷῇ ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರುತῗ⁮ (Government Notification No SWD 155 

BCA 2012 Dt: 17-02-2012 ರನῦಯ) ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಪ⁝⁂ರುವ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವ⁳ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು

⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕದಂದು ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರತಕῈದುῙ. 
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     ಪ.ῴಾ/ಪ.ಪಂ/ಪῢ.1 ರ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು  ಪ⁝⁂ರುವ/ಪ⁝ಯುವ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳು ‹ೕ⁎ತ 
ಅವ⁃ಯವ⁫⁎⁕ ಅಥ ಾ ರದುῙ  ಾಡುವವ⁫⁎⁕ ⁑ಂಧುತῦವನುΊ ⁲ೂಂ⁂ದುῙ, ಇಂತಹ ಪῢ ಾಣ 
ಪತῢಗಳನುΊ ⁂῿ಾಂಕದ ⁉⁀⁊ಲῤ⁢ೕ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವ⁳ದು (ಸ΅ಾῇರದ ಸು⁠ೂῗೕ⁬ ಸಂ⁔ῡ SWD 
155  BCA 2011  ⁂῿ಾಂಕ  22-02-2012).  

(2) ῰ಾῢ⁉ೕಣ ಅಭῡ⁁ῇ 

ಗ⁍⁕ ⁉ೕಸ ಾ⁀ 

 ಸ΅ಾῇ⁋ ಆ⁢ೕಶ ಸಂ⁔ῡ ⁑ಆಸುಇ 08 ⁱ⁤⁄ 2001 ⁂῿ಾಂಕ:13-02-2001 ರನῦಯ ῰ಾῢ⁉ೕಣ 
⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ ⁓ೂೕರುವ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು  ಪῢಸುῗತ  ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರುವ ⁄ಯಮಗಳ ⁋ೕΏಾῡ 1 ⁋ಂದ 
10⁤ೕ ತರಗ⁀ಯವ⁫⁕ ῰ಾῢ⁉ೕಣ ⁉ೕಸ ಾ⁀⁕ ಒಳಪಡುವ ಪῢ⁢ೕಶಗಳ⁌ῤ  ಾῡಸಂಗ  ಾ‽ 
ಉ⁀ῗೕಣῇ ಾ‵ರುವವರು   ಈ  ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ ಪ⁝ಯಲು ಅಹῇರು.   
῰ಾῢ⁉ೕಣ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ಂದು ⁉ೕಸ⁌⁋⁑ದ ಹು⁢ῙಗಳನುΊ⁓ῤೕ…  ಾಡುವ ‌ಾ ಾನῡ ಅಹῇ⁠ಯ
ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ನಮೂ⁤-2ನುΊ ಸಂಬಂಧಪಟῒ ₃ೕತῢ ⁏ⁿῺಾ⁃΅ಾ⁋ಯವರ ⁩ೕಲು ರುಜು⁎⁤ೂಂ⁂⁕
‍ಾಗೂ ಈ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವಲῤ⁢ೕ ⁩ೕಲುಸῘರ⁓Ὲ (Creamy  layer) ⁱೕ⁋ಲῤ⁂ರುವ  ಬ⁕Ὴ
ನಮೂ⁤-1 ರ⁌ῤ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ ಸಂಬಂ⁃ತ ತಹ⁏ೕ ಾῙ  ರವ⁋ಂದ
ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂ‽ರತಕῈದುῙ (ಈ ಪῢ ಾಣ ಪತῢದ ನಮೂ⁤ಯನುΊ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ
⁠ೂೕ⁋ಸ ಾ‵⁢). ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ನಮೂ⁤-1 ರ⁌ῤಪ⁝⁂ರುವ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವ⁳ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು
⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕದಂದು ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರತಕῈದುῙ. 
ಅಂ⁠⁪ೕ ῰ಾῢ⁉ೕಣ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁓ೂೕರುವ ಪ⁋⁏-ῇಗವῢಪ ,1-ῇಗವῢಪ ,ಡಗಂಪ ῒಷ⁏⁋ಪ ,⁀ಾῴ ಟ‮
2ಎ, 2⁇,  3ಎ, 3⁇ ⁉ೕಸ ಾ⁀⁕ ⁱೕ⁋ದ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ ῰ಾῢ⁉ೕಣ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯ
ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ  ನಮೂ⁤-2ರ⁌ῤ ಸಂಬಂಧಪಟῒ ₃ೕತῢ ⁏ⁿῺಾ⁃΅ಾ⁋ಯವರ ⁩ೕಲು ರುಜು, 
⁵ಹರು ಮತುῗ ῴಾ⁋  ಾ‽ದ  ⁂῿ಾಂಕ⁢ೂಂ⁂⁕ ⁄ಗ⁂ತ ನಮೂ⁤ಯ⁌ῤ
ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂ‽ರತಕῈದುῙ. (ಈ ಪῢ ಾಣ ಪತῢದ ನಮೂ⁤ಯನುΊ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ
⁠ೂೕ⁋ಸ ಾ‵⁢). ತ⁅῜ದ⁌ῤ ಅಂತಹ  ಅಭῡ⁁ῇಗಳ  ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ ರದುῙಪ‽ಸ ಾಗುವ⁳ದು ‍ಾಗೂ
ಅಂತಹವರು ῰ಾῢ⁉ೕಣ ⁉ೕಸ ಾ⁀⁕  ಅನಹῇ ಾಗುΏಾῗ⁫.   
       ῴಾ⁀ ‍ಾಗೂ ῰ಾῢ⁉ೕಣ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁓ೂೕ⁋ರುವ ಅಭῡ⁁ῇಗಳ ῴಾ⁀ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ 
ಪತῢಗಳು ಅ⁑ಂಧು ಾದ⁌ῤ,  ಅಂತಹವರು  ῰ಾῢ⁉ೕಣ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಗೂ ಸಹ ಅನಹῇ ಾಗುΏಾῗ⁫.   

(3) ಕನΊಡ  ಾಧῡಮ   

     ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕   

     ⁉ೕಸ ಾ⁀ 

 

       ಸ΅ಾῇ⁋ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ ಸಂ⁔ῡ ⁑ಆಸುಇ 71 ⁱ⁤⁄ 2001 ⁂῿ಾಂಕ: 24-10-2002 ರನῦಯ ಕನΊಡ 
 ಾಧῡಮದ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ಂದು ⁉ೕಸ⁌⁋⁑ದ ಹು⁢ῙಗಳನುΊ ⁓ῤೕಮು  ಾಡುವ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು 1⁤ೕ 
ತರಗ⁀⁊ಂದ 10⁤ೕ ತರಗ⁀ಯವ⁫⁕ ಕನΊಡ  ಾಧῡಮದ⁌ῤ  ಾῡಸಂಗ  ಾ‽ರುವ ಬ⁕Ὴ 
ಸಂಬಂಧಪಟῒ  ಾ⁬ಯ ಮು⁔ೂῡೕ ಾ῾ಾῡಯರ ಸ⁒, ⁵ಹರು ಮತುῗ ῴಾ⁋  ಾ‽ದ 
⁂῿ಾಂಕ⁢ೂಂ⁂⁕ ⁄ಗ⁂ತ ನಮೂ⁤ಯ⁌ῤ ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂ‽ರತಕῈದುῙ. (ಈ ಪῢ ಾಣ ಪತῢದ 
ನಮೂ⁤ಯನುΊ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ ⁠ೂೕ⁋ಸ ಾ‵⁢). 

 (4)  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕ⁋⁕  

       ⁉ೕಸ ಾ⁀ 

 

(1)  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕ ಎಂದ⁫ ಸಶಸ⁷ ದಳಗ ಾದ ⁄ಯ⁉ತ ಭೂದಳ, ῿ೌ΅ಾದಳ ಮತುῗ  ಾಯು ದಳದ⁌ῤ 
 ಾವ⁳⁢ೕ ⁯ῢೕ‿ಯ⁌ῤ (⁶ೕಧ ಅಥ ಾ ⁶ೕಧ῿ಾ‵ಲῤ⁢ೕ) ⁱೕ⁮ ಸ⁌ῤ⁑ರುವ ವῡ″ῗ ಎಂದು  ಅಥῇ. 
ಆದ⁫ ‽⁦‡Ῡ ⁱಕುῡ⁋※ ⁓ೂೕ , ಜನರ‪ ⁋ಸ‬ῇ ಇಂ‹⁄ಯ⁋ಂ‐ ⁦⁴ೕ ῇ, ⁬ೂೕಕ ಸ‍ಾಯಕ   
ⁱೕ῿ಾ ಮತುῗ  ಾῡ ಾ ⁉⁌ಟ⁋ ದಳದ⁌ῤ ⁱೕ⁮ ಸ⁌ῤ⁑ದ ವῡ″ῗ ⁱೕಪῇ⁝ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ  ಮತುῗ  
(ಅ) ಅಂತಹ ⁱೕ⁮⁊ಂದ ⁄ವೃ⁀ῗ ⁲ೂಂ⁂ದ ನಂತರ ⁄ವೃ⁀ῗ ⁮ೕತನ ಪ⁝ಯು⁀ῗರುವ 

                                               ಅಥ ಾ 
(ಆ) ⁮ೖದῡ″ೕಯ ΅ಾರಣಗ⁍ಂದ ⁉⁌ಟ⁋ ⁱೕ⁮⁊ಂದ ⁇ಡುಗ⁝ ಾದ ಅಥ ಾ ವῡ″ῗಯ ⁒‽ತಕೂῈ 

⁉ೕ⁋ದ ಪ⁋⁑Ῐ⁀ಗ⁍ಂದ ಮತುῗ ⁮ೖದῡ″ೕಯ ಅಥ ಾ ಅ‌ಾಮಥῇದ ⁅ಂಚ‿ ಪ⁝ದು ಅಂತಹ   
ⁱೕ⁮ಯ⁌ῤ  ⁇ಡುಗ⁝ ಾದವನು                        
                                                ಅಥ ಾ 

  (ಇ)  ಸῦಂತ ⁓ೂೕ⁋⁓ ⁲ೂರತುಪ‽⁑ ⁑ಬ῞ಂ⁂ ಕ‽ತದ ಪ⁋Ὼಾಮ⁂ಂದ ಅಂತಹ ⁱೕ⁮⁊ಂದ    
⁇ಡುಗ⁝    ⁲ೂಂ⁂ದ ವῡ″ῗ           

ಅಥ ಾ 
(ಈ)  ತನΊ ಸῦಂತ ⁓ೂೕ⁋⁓ಯ ⁩ೕ⁫⁕ ಅಥ ಾ ದುನῇಡ⁠ ಅಥ ಾ ಅ‌ಾಮಥῡῇ ΅ಾರಣ⁂ಂ´ಾ‵ 
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⁠⁕ದು ‍ಾ″ರುವ ಅಥ ಾ ಕತῇವῡ⁂ಂದ ವῴಾ  ಾ‽ದ ವῡ″ῗಗಳನುΊ ⁲ೂರತುಪ‽⁑, ⁄⁂ῇಷῒ  
ಅವ⁃ಯನುΊ ಪ⁴⁫ೖ⁑ದ ತರು ಾಯ ⁇ಡುಗ⁝ ⁲ೂಂ⁂ದ ವῡ″ῗ ಮತುῗ ῰ಾῢಚುῡ※ ಪ⁝ಯು⁀ῗರುವ  
ವῡ″ῗ ಮತುῗ  ಾῢಂ⁀ೕಯ ⁱೕ⁮ಯ ಈ ⁓ಳ⁕ ⁲ಸ⁋⁑ದ ವಗῇದ ⁑ಬ῞ಂ⁂ಯವರು.    
 (i)  ⁄ರಂತರ ⁱೕ⁮ ಸ⁌ῤ⁑ ⁄ವೃ⁀ῗ ⁲ೂಂ⁂ದ ⁅ಂಚ‿´ಾರರು. 

  (ii) ⁉⁌ಟ⁋ ⁱೕ⁮⁊ಂ´ಾ‵ ಉಂῶಾದ ⁢ೖ⁒ಕ ಅ‌ಾಮಥῡῇ⁠ ⁲ೂಂ⁂ ⁇ಡುಗ⁝ ಾದ ವῡ″ῗ. 
 (iii)   ῰ಾῡಲಂ※ῢ ಪῢಶ⁑ῗ ⁎⁙ೕತರು 

 ⁎ವರ  :- ⁓ೕಂದῢ ಸಶಸ⁷ದಳದ ⁱೕ⁮ಯ⁌ῤ ವῡ″ῗಗಳು ⁱೕ⁮⁊ಂದ ⁄ವೃ⁀ῗ ⁲ೂಂ⁂ದ ನಂತರ 
 ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕರ ವಗῇದ‽ ಬರುವ ವῡ″ῗ⁕ ಒಪ῜ಂದವ⁳ ಪ⁴ಣῇ ಾಗಲು ಒಂದು ವಷῇ⁓Ὲ ಮುನΊ 
ಉ⁢ೂῡೕಗ⁓Ὲ ಅ‹ῇ  ‍ಾ″⁓ೂಳῥಲು ‍ಾಗೂ ಅವ⁋⁕  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕ⁋⁕ ⁢ೂ⁫ಯುವ ಎ ಾῤ 
‌ೌಲಭῡಗಳನುΊ ⁲ೂಂದಲು ಅನುಮ⁀ ⁄ೕಡ ಾ‵⁢.  ಆದ⁫ ಸಮವಸ⁷ವನುΊ ತῡ‹ಸಲು ಅನುಮ⁀ 
⁄ೕಡುವವ⁫⁕  ಾಜῡ ῿ಾಗ⁋ೕಕ ⁱೕ⁮ ಅಥ ಾ ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ ⁤ೕಮಕ ⁲ೂಂದುವಂ⁀ಲῤ. 

    ⁱೖ⁄ಕರ ⁱೕ ಾ ಒಪ῜ಂದದ ಮು΅ಾῗಯ⁓Ὲ ಮುನΊ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಅವರ 
⁩ೕ ಾ⁃΅ಾ⁋ಗ⁍ಂದ ⁄ ಾ₃ೕಪῺಾ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ಪ⁝ದು ಅದರ ಮೂಲ ಪῢ⁀ಯನುΊ 
ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ ‍ಾಜರುಪ‽ಸ⁧ೕಕು 
2)  ⁓ೕಂದῢ ಸಶಸ⁷ ದಳಗಳ⁌ῤ ⁱೕ⁮ ಸ⁌ῤಸು ಾಗ ಯುದῚ/ಯುದῚದಂತಹ ΅ಾ ಾῇಚರ ಯ⁌ῤ  
ಮ‽ದ ಅಥ ಾ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ ⁲ೂಂ⁂ದ  ವῡ″ῗಗಳ ಕುಟುಂಬದವರು (ಸಂದ ಾῇನು‌ಾರ ⁲ಂಡ⁀ ಅಥ ಾ 
ಗಂಡ ಮತುῗ ಮಕῈಳು ಮತುῗ ಮಲಮಕῈಳು)  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕ ⁉ೕಸ ಾ⁀⁕ ಅಹῇ ಾ‵ರುΏಾῗ⁫. ಆದ⁫ 
ಅಂತಹವರುಗ⁍⁕ ವ⁶ೕ⁉⁀ ಸ‽⁌⁓ಯನುΊ ⁄ೕಡ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ.                  
3) ⁱೕ⁤⁊ಂದ ⁇ಡುಗ⁝ ಾದ ವῡ″ῗಗಳು ಅವರ ⁇ಡುಗ⁝ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ(ಗುರು⁀ನ ‷ೕ※, 

⁄ವೃ⁀ῗ ⁮ೕತನ ಸಂ´ಾಯದ ಪತῢ, ⁇ಡುಗ⁝ ಪ⁳ಸῗಕ ಮತುῗ ಪದ⁎ ಪῢ ಾಣ ಪ”ರ) / ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕರ 
ಅವಲಂ⁇ತರು  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕರು ⁱೕ⁮ಯ⁌ῤ´ಾῙಗ ಯುದῚ / ಯುದῚದಂತಹ ΅ಾ ಾῇಚರ ಯ⁌ῤ  
ಮ‽ದ ಅಥ ಾ  ಾಶῦತ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ ⁲ೂಂ⁂ದ  ಬ⁕Ὴ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ 
ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂ‽ರತಕῈದುῙ.  
4)  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕರ ಅವಲಂ⁇ತರು  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕರು ⁱೕ⁮ಯ⁌ῤ´ಾῙಗ ಯುದῚ / ಯುದῚದಂತಹ 

΅ಾ ಾῇಚರ ಯ⁌ῤ  ಮ‽ದ ಅಥ ಾ  ಾಶῦತ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ ⁲ೂಂ⁂ದ  ಬ⁕Ὴ ಪῢ ಾಣ ಪತῢದ 
ನಮೂ⁤ಯನುΊ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ ⁠ೂೕ⁋ಸ ಾ‵⁢. 

(5) ಅಂಗ⁎ಕಲ ಅಭῡ⁁ῇ      ಸ΅ಾῇರದ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ ಸಂ⁔ῡ: ‽⁅ಎಆ  149  ಎ ಆ ಆ  2020 ⁂῿ಾಂಕ 25-09-2020 
ರ⁌ῤ  ಾಜῡ ⁑⁎‪ ⁱೕ⁮ಗಳ ಸಮೂಹ-`ಎ' ಮತುῗ `⁇' ಗುಂ⁅ನ ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ ⁯ೕಕಡ 4 ರಷುῒ ಮತುῗ 
ಗೂῢ•-`⁑' ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ ⁯ೕಕಡ 5 ರಷುῒ  ಅಂಗ⁎ಕಲ⁋⁕ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಕ⁌῜⁑ದುῙ, ಇದರನῦಯ ⁯ೕಕಡ 
40 ″Ὲಂತ ಕ‽⁩ ಇಲῤದಂತಹ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ಯುಳῥ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು  ಾತῢ ಈ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ 
⁓ೂೕರಲು ಅಹῇರು.  ಸ΅ಾῇರದ ಅ⁃ಕೃತ ₅ಾಪನ ಸಂ⁔ῡ ⁑ಆಸುಇ 115 ⁱ⁤⁄ 2005 ⁂῿ಾಂಕ:      
19-11-2005 ರ⁌ῤ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ರುವ ನಮೂ⁤ಯ⁌ῤ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ ಬ⁕Ὴ ಸ΅ಾῇರದ ಆ⁢ೕಶ ಸಂ⁔ῡ: 
ಮಮಇ 65 ⁅⁲–⁅ 2010 ⁂῿ಾಂಕ:18-02-2011 ರಂ⁠  ಾῢಥ⁉ಕ ಆ⁫ೂೕಗῡ ⁓ೕಂದῢದ⁌ῤಯ 
⁮ೖದῡ″ೕಯ  ಾῢ⁃΅ಾರ/Ώಾಲೂῤಕು ಮಟῒದ ⁮ೖದῡ″ೕಯ  ಾῢ⁃΅ಾರ / ‹ ಾῤ ಮಟῒದ ⁮ೖದῡ″ೕಯ  
 ಾῢ⁃΅ಾರ/ ⁧ಂಗಳೂರು ⁮ೖದῡ″ೕಯ  ಾῢ⁃΅ಾರ ಇವ⁋ಂದ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ 
⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕ⁢ೂಳ⁕ ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂ‽ರತಕῈದುῙ. ತ⁅῜ದ⁌ῤ ಅಂತಹ ಅಭῡ⁁ῇಗಳ 
⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ ರದುῙಪ‽ಸ ಾಗುವ⁳ದು (ಈ ಪῢ ಾಣ ಪತῢದ ನಮೂ⁤ಯನುΊ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ 
⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ ⁠ೂೕ⁋ಸ ಾ‵⁢).  ಇತ⁫  ಾವ⁳⁢ೕ ನಮೂ⁤ಯ⁌ῤ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ಯ ಬ⁕Ὴ 
ಪ⁝ಯ ಾ‵ರುವ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳನುΊ / ಗುರು⁀ನ ‷ೕ※ಯ ಪῢ⁀ಗಳನುΊ ಪ⁋ಗ‿ಸಲು ಬರುವ⁳⁂ಲῤ. 
       ಸ΅ಾῇರದ ಆ⁢ೕಶ ಸಂ⁔ῡ ⁑ಆಸುಇ 272 ⁱೕ⁤⁄ 2013 ⁂῿ಾಂಕ:11-02-2021 ರನῦಯ ಎದುῙ 
΅ಾಣುವ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ (Benchmark Disabilities) ಅಥ ಾ ⁄⁂ῇಷῒಪ‽⁑ದ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ 
(Specified Disabilities) ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಸಮಯದ⁌ῤ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ಯ 
ಸಂಬಂ⁃⁑ದ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ ⁓ೂೕ⁋ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ಯ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ಅ• ⁬ೂೕ‚ 
 ಾಡತಕῈದುῙ ‍ಾಗೂ ಇತ⁫ ಎದುῙ ΅ಾಣುವ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ಯ ⁲ೂಂ⁂ರುವ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು 
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ಪ⁋ೕ₃ಯನುΊ ಬ⁫ಯಲು ⁌⁅΅ಾರರ ಸ‍ಾಯ ⁧ೕ″ದῙ⁌ῤ ⁢ೖ⁒ಕ ಅಸಮಥῇ⁠ ⁲ೂಂ⁂ರುವ ಬ⁕Ὴ 
⁮ೖದῡ″ೕಯ ಮಂಡ⁍⁊ಂದ ಅನುಬಂಧ-1 ರ⁌ῤ ಪ⁝ದ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ಅ• ⁬ೂೕ‚ 
 ಾಡತಕῈದುῙ.  ತನΊ⁢ೕ  ಆದ ⁌⁅΅ಾರರ ⁱೕ⁮ಯನುΊ ಪ⁝ಯಲು ಇ‷῎ಸುವ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು 
ಅನುಬಂಧ-1 ಮತುῗ ಅನುಬಂಧ-2 ರ⁌ῤ ಪ⁝ದ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳನುΊ ಅ‹ῇ⁶ಂ⁂⁕ ಅ• ⁬ೂೕ‚ 
 ಾಡತಕῈದುῙ.  ಈ ಸಂಬಂಧ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಸಮಯದ⁌ῤ ⁌⁅΅ಾರರ ಅವಶῡಕ⁠ ಇರುವ  ಬ⁕Ὴ 
ಅ‹ῇಯ⁌ῤನ ⁄ಗ⁂ತ ಅಂಕಣದ⁌ῤ  ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ ನಮೂ⁂ಸತಕῈದುῙ.  ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₃ಯ 
ಪῢ⁀ ಒಂದು ಗಂ⁛ಯ ಪ⁋ೕ₃⁕ ⁲ಚು῍ವ⁋ ಾ‵ 20 ⁄⁉ಷಗಳ ΅ಾ ಾವ΅ಾಶವನುΊ ⁄ೕಡ ಾಗುವ⁳ದು. 
(ಅನುಬಂಧ-1 ಮತುῗ 2 ರ ನಮೂ⁤ಯನುΊ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ ⁠ೂೕ⁋ಸ ಾ‵⁢). 

(7) ಅನು⁗῎ೕಧ 371 (⁙) 

ರಂ⁠ ⁲ೖದ ಾ ಾ‟ – 

ಕ῿ಾῇಟಕ ಪῢ⁢ೕಶ⁓Ὲ ⁱೕ⁋ದ 

ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ ⁉ೕಸ ಾ⁀: 

     ಕ῿ಾῇಟಕ ‌ಾವῇಜ⁄ಕ ಉ⁢ೂῡೕಗ (⁲ೖದ ಾ ಾ‟ – ಕ῿ಾῇಟಕ ಪῢ⁢ೕಶ⁓Ὲ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀ಯ⁌ῤ 
⁉ೕಸ ಾ⁀) (ಅಹῇΏಾ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳ ⁄ೕ‽⁓) ⁄ಯಮಗಳು 2013⁓Ὲ ಸಂಬಂ⁃⁑ದಂ⁠  ⁤ೕರ 
⁤ೕಮ΅ಾ⁀ಯ⁌ῤ ಸῘ⁍ೕಯ ವῡ″ῗ⁪ಂಬ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ ⁓ೂೕರುವ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಅನುಬಂಧ-ಎ 
ಯ⁌ῤರುವ ನಮೂ⁤ಯ⁌ῤ⁪ೕ ಅಹῇΏಾ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ಸⁿಮ  ಾῢ⁃΅ಾರ ಾದ ಸಂಬಂಧಪಟῒ 
ಉಪ ⁎ ಾಗದ ಸ‍ಾಯಕ ಆಯುಕῗ⁋ಂದ ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಳῥತಕῈದುῙ. ಮೂಲ ´ಾಖ ಾ⁀ಗಳ 
ಪ⁋⁏ೕಲ῿ಾ ಸಮಯದ⁌ῤ ಈ ಪῢ ಾಣ ಪತῢದ ಮೂಲ ಪῢ⁀ಯನುΊ ಪ⁋⁏ೕಲ⁤⁕ ತಪ῜⁢ೕ 
‍ಾಜರುಪ‽ಸತಕῈದುῙ, (ಈ ಪῢ ಾಣ ಪತῢದ ನಮೂ⁤ಯನುΊ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ 

⁠ೂೕ⁋ಸ ಾ‵⁢). ಈ ನಮೂ⁤ಯನುΊ ⁲ೂರತುಪ‽⁑ ಇತ⁫  ಾವ⁳⁢ೕ ನಮೂ⁤ಗಳ⁌ῤ ಪ⁝ಯ ಾದ 
ಅಹῇΏಾ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು.   

(7) ಸ΅ಾῇ⁋ 

ⁱೕ⁮ಯ⁌ῤರುವ ῿ೌಕರ⁋⁕ 

⁲ೖದ ಾ ಾ‟ - ಕ῿ಾῇಟಕ 

⁉ೕಸ ಾ⁀:- 

 

ಸ΅ಾῇ⁋ ⁱೕ⁮ಯ⁌ῤರುವ ῿ೌಕರರು ⁂῿ಾಂಕ 29-01-2014 ರಂದು ⁲ೂರ‽ಸ ಾದ ಅ⁃ಸೂಚ⁤-1 
ಸಂ⁔ῡ ‽⁅ಎಆ  43 ⁲–⁓⁑ 2013 ರ⁌ῤನ ಅನುಬಂಧ-ಎ ನ⁌ῤ ಇರುವಂ⁠ ತಮῠ ⁱೕ ಾ 
ಪ⁳ಸῗಕದ⁌ῤ ⁂῿ಾಂಕ:01-01-2013 ″Ὲಂತ ಮುಂ‷ನ ನಮೂ⁂ನ⁌ῤ ಅವರ ಸῦಂತ ಊರು ಅಥ ಾ 
ಸῘಳ⁓Ὲ ಸಂಬಂ⁃⁑ದಂ⁠ ⁲ೖದ ಾ ಾ‟ - ಕ῿ಾῇಟಕ ಪῢ⁢ೕಶದ ‹⁬ῤಗ ಾದ ⁇ೕದ , ಕಲಬು‵ῇ, 
 ಾಯಚೂರು, ⁓ೂಪ῜ಳ, ಬ ಾῥ⁋ ಮತುῗ  ಾದ‵⁋ ಕಂ´ಾಯ ‹⁬ῤಗಳ  ಅ‽ಯ⁌ῤ ಬರುವಂತಹ 
ಪῢ⁢ೕಶದ ನಮೂದು ಇದῙ ಪⁿದ⁌ῤ, ಅಂತಹ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಕ⁘ೕ⁋ ಮುಖῡಸῘ⁋ಂದ ⁂῿ಾಂಕ:29-01-
2014ರ ಅ⁃ಸೂಚ⁤-1 ರ⁌ῤನ ⁄ಯಮ 5(2) ರ⁌ῤ ⁄ೕಡ ಾದ ಸῦ῰ಾῢಮ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ 
ಆಧ⁋⁑ ಅಂತಹವರ ಅ‹ῇಯನುΊ ಸῘ⁍ೕಯ ವೃಂದದ⁌ῤ ಲಭῡ⁎ರುವ ಹು⁢Ῑ⁕ದು ಾ‵ 
ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವ⁳ದು.  (ಈ ಪῢ ಾಣ ಪತῢದ ನಮೂ⁤ಯನುΊ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ 
⁠ೂೕ⁋ಸ ಾ‵⁢). ಈ ನಮೂ⁤ಯನುΊ ⁲ೂರತುಪ‽⁑ ಇತ⁫  ಾವ⁳⁢ೕ ನಮೂ⁤ಗಳ⁌ῤ ಪ⁝ಯ ಾದ 
ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು.  

⁎⁯ೕಷ ಸೂಚ⁤:- ಸ΅ಾῇ⁋ ಸು⁠ೂῗೕ⁬ ಸಂ⁔ῡ ⁑ಆಸುಇ 3 ⁲ೖಕ⁓ೂೕ 2018 ⁂῿ಾಂಕ: 06-06-
2020 ರನῦಯ  ⁲ೖ´ಾῢ ಾ‟ – ಕ῿ಾῇಟಕ ಸῘ⁍ೕಯ ವῡ″ῗಗಳು ಸῘ⁍ೕಯ  ಮತುῗ ⁉ಕುῈ⁍ದ 
ವೃಂದದ ಹು⁢Ῑಗ⁭ರಡಕೂῈ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು ಅಹῇ⁋ದುῙ, ಎರಡು ವೃಂದದ⁌ῤನ ಒಂ⁢ೕ ಇ ಾ⁔ಯ / 
ಪದ῿ಾಮದ  ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ  ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍ಂದ  ಆ⁪Ὲ ಆದῡ⁠ಯನುΊ ನಮೂ⁂ಸುವ 
ಬ⁕Ὴ  ಆ‡ ⁬ೖ‡ ಅ‹ῇಯ⁌ῤ ಅವ΅ಾಶ ⁄ೕಡ ಾಗುವ⁳ದು.  ಒಂದು ⁮ೕ⁭  ಸῘ⁍ೕಯ ಅಭῡ⁁ῇಯು 
⁉ಕುῈ⁍ದ ವೃಂದದ ಹು⁢ῙಯನುΊ ಆ⁪Ὲ ಾ‽⁓ೂಂಡು ⁤ೕಮ΅ಾ⁀ ⁲ೂಂ⁂ದῙ⁌ῤ ಅಂತಹ ಅಭῡ⁁ῇ⁕ 
ῴಾ⁋ಯ⁌ῤರುವ ⁄ಯಮದಂ⁠ ತನΊ ⁱೕ ಾವ⁃ಯ⁌ῤ ಅನು⁗῍ೕಧ 371(⁙) ⁉ೕಸ ಾ⁀ ‌ೌಲಭῡವ⁳ 
⁢ೂ⁫ಯುವ⁳⁂ಲῤ.  

(8) ತೃ⁀ೕಯ ⁌ಂಗದ  
     ಅಭῡ⁁ῇ 
(Transgender)  

ಸ΅ಾῇರದ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ ಸಂ⁔ῡ ⁑ಆಸುಇ 179 ⁱೕ⁤⁄ 2020 ⁂῿ಾಂಕ:06-07-2021 ರ⁌ῤ  ಾಜῡ
⁑⁎‪ ⁱೕ⁮ಗಳ ಸಮೂಹ-‘ಎ’, ‘⁇’, ‘⁑’ ಮತುῗ ‘‽ ‘ಗುಂ⁅ನ ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ ‌ಾ ಾನῡ ವಗῇ, ಪ⁋⁏ಷῒ
ῴಾ⁀ಗಳು, ಪ⁋⁏ಷῒ ಪಂಗಡಗಳು ಮತುῗ ಇತ⁫ ⁒ಂದು⁍ದ ವಗῇಗಳ ಪῢ⁀⁶ಂದು ಪῢವಗῇ⁂ಂದ ⁯ೕಕಡ
1 (ಒಂದರಷುῒ) ರಷುῒ ಹು⁢ῙಗಳನುΊ ತೃ⁀ೕಯ ⁌ಂಗದ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕  ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಕ⁌῜⁑ದುῙ, 
ತೃ⁀ೕಯ ⁌ಂಗದ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ ⁉ೕಸ⁌⁋⁑ದ ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವಂತಹ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ⁓ೕಂದῢ
ಅ⁃⁄ಯಮ ತೃ⁀ೕಯ ⁌ಂಗ ವῡ″ῗಗಳ (ಹಕುῈಗಳ ರⁿ ) 2019 ರ⁌ῤ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ರುವಂ⁠ ‹ ಾῤ
 ಾῡ‹⁑⁻ೕ‘ ರವ⁋ಂದ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕದಂದು
ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರುವಂ⁠ ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂ‽ರತಕῈದುῙ.  ಅಹῇ ಾ´ಾಗ ಈ ಪῢ ಾಣ ಪತῢದ ಮೂಲ
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ಪῢ⁀ಯನುΊ ಪ⁋⁏ೕಲ⁤⁕ ತಪ῜⁢ೕ ‍ಾಜರುಪ‽ಸತಕῈದುῙ.ತ⁅῜ದ⁌ῤ ಅಂತಹ ಅಭῡ⁁ῇಗಳ
⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ ರದುῙಪ‽ಸ ಾಗುವ⁳ದು.   

⁎⁯ೕಷ ಸೂಚ⁤ಗಳು :-  

         ⁩ೕಲῈಂಡ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಗಳನುΊ ⁓ೂೕರುವ ಎ ಾῤ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಸಂಬಂ⁃⁑ದ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳನುΊ ಅ‹ῇಯನುΊ 

ಸ⁌ῤಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁓ೂ⁤ಯ  ⁂῿ಾಂಕದಂದು ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರುವಂ⁠  ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂಡು ಅ‹ῇ⁶ಂ⁂⁕ ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ 

ಅ⁥⁴ῤೕ‚  ಾಡ⁧ೕಕು, ತ⁅῜ದῙ⁌ῤ ಅಂತಹವರ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ  ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ 

1)  ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕದ ನಂತರ  ಪ⁝ದ  ಎ ಾῤ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳನುΊ ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 

2)   ಅಭ ῡ⁁ῇಗಳು ಸದ⁋ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳ ಮೂಲ ಪῢ⁀ಗಳನುΊ  ತಪ῜⁢ೕ ಅ⁥⁴ῤೕ‚  ಾಡ⁧ೕಕು ‍ಾಗೂ ಸಂದಶῇನ ಸಮಯದ⁌ῤ 

ಮೂಲ ´ಾಖ⁬ಗಳನುΊಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ ‍ಾಜರುಪ‽ಸತಕῈದುῙ. ತ⁅῜ದ⁌ῤ ಅಂತಹ  ಅಭῡ⁁ῇಗಳ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ ರದುῙಪ‽⁑ 

ಅವರ ಅಭῡ⁁ῇತನವನುΊ ‌ಾ ಾನῡ ಅಹῇ⁠ಯ‽ಯ⁌ῤ ಅಹῇ ಾದ⁌ῤ  ಾತῢ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 

3) ⁩ೕಲῈಂಡ ಎ ಾῤ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳ ನಮೂ⁤ಗಳನುΊ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ ⁠ೂೕ⁋ಸ ಾ‵⁢.  

4) ಇತ⁫ ನಮೂ⁤ಗಳ⁌ῤ ಸ⁌ῤಸಲ῜ಡುವ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ  ಪತῢಗಳನುΊ ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 

10. ಆ⁶ೕಗ⁢ೂಡ⁤  ಪತῢ ವῡವ‍ಾರ:- 
 

  ಆ⁶ೕಗವ⁳ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁭ೂಂ⁂⁕  ಾವ⁳⁢ೕ ಪತῢ ವῡವ‍ಾರವನುΊ ನ⁝ಸುವ⁳⁂ಲῤ. ⁎ ಾಸ ಬದ ಾವ  ಇದῙ⁌ῤ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು 

⁌‴ತ ಮನ⁎ಯ ಮೂಲಕ ಆ⁶ೕಗದ ಗಮನ⁓Ὲ ತರತಕῈದುῙ. ಈ ⁎ ಾಸ ಬದ ಾವ ಯನುΊ ಪ⁋ಗ‿ಸಲು ಆ⁶ೕಗವ⁳ 

ಪῢಯ⁀Ίಸುವ⁳ದು. ಆ´ಾಗೂῡ ಈ ⁎ῲಾರದ⁌ῤ ಆ⁶ೕಗವ⁳  ಾವ⁳⁢ೕ ಜ ಾ ಾῙ⁋ಯನುΊ ವ⁒⁑⁓ೂಳುῥವ⁳⁂ಲῤ. ಈ ಬ⁕Ὴ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು 

ಎಚ῍ರ ವ⁒ಸತಕῈದುῙ. ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಆ⁶ೕಗ⁢ೂಡ⁤ ಸಂಪ″ῇಸ⁬ೕ⁧ೕ΅ಾದ ಸಂದಭῇದ⁌ῤ ತಮῠ ಮನ⁎ಯ⁌ῤ ⁓ಳಕಂಡ  ಾ⁒⁀ಗಳು  

ಒದ‵ಸತಕῈದುῙ:- 

        (i)  ಹು⁢Ῑಯ / ⁎ಷಯದ ⁲ಸರು 

   (ii)  ಅಭῡ⁁ῇಯ ಪ⁴ಣῇ ⁲ಸರು ‍ಾಗೂ ಇ-⁩ೕ‪ ಐ‽  

       (iii)  ಅ‹ῇಯ⁌ῤ ನಮೂ⁂⁑ರುವ ಅಂ⁗ ⁎ ಾಸ 
 

 11.  ಸೂಚ⁤ಗಳು: 

 

    ⁓ಳಕಂಡ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳನುΊ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕದಂದು ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರುವಂ⁠  

ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂಡು ಅ‹ῇ⁶ಂ⁂⁕ ಅ⁥⁴ῤೕ‚  ಾಡ⁧/ ⁀ೕಕು ತ⁅῜ದῙ⁌ῤ ಅವರ  ⁉ೕಸ ಾ 

ಅಭῡ⁁ῇತῦವನುΊ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ ‍ಾಗೂ ಮೂಲ ´ಾಖ ಾ⁀ ಪ⁋⁏ೕಲ⁤ ಸಮಯದ⁌ῤ ಇ⁢ೕ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳ 

ಮೂಲ ಪῢ⁀ಗಳನುΊ ಪ⁋⁏ೕಲ⁤⁕ ‍ಾಜರುಪ‽ಸತಕῈದುῙ.  

1)ಹು⁢Ῑ⁕ ⁄ಗ⁂ಪ‽ಸ ಾದ ⁎´ಾῡಹῇ⁠ಯನುΊ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕ⁢ೂಳ⁕ ಪ⁝⁂ರುವ ಬ⁕Ὴ 

ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳು/ಎ ಾῤ ವಷῇಗಳ ಅಂಕಪ※ῒಗಳು ‍ಾಗೂ ಪದ⁎ಯ ಘ※⁓ೂೕತῩವ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ.  

2) ಜನῠ ⁂῿ಾಂಕವನುΊ ನಮೂ⁂⁑ರುವ ಎ .ಎ .ಎ‪.⁑. ಅಥ ಾ ತತῩ ಾನ ಪ⁋ೕ₃ಯ ಅಂಕಪ※ῒ/ಎ .ಎ .ಎ‪.⁑  
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ವ῰ಾῇವ ಯ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ /ಜನῠ ⁂῿ಾಂಕವನುΊ ⁠ೂೕ⁋ಸುವ ಸಂ‷ತ ´ಾಖ⁬ಯ ಉಧೃತ  ಾಗ (Extract of 

cumulative record). 

3) ⁱೖ⁄ಕ ⁱೕ⁮⁊ಂದ ⁇ಡುಗ⁝ ಾದ/ ಮು″ῗ ⁲ೂಂ⁂ದ ಬ⁕‵ನ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ (ಪ⁴ಣῇ ಾ‵) (Discharge 

certificate) ಮತುῗ ⁥ನῨ‡ ಪ⁝ಯು⁀ῗರುವ ´ಾಖ⁬ಯ ಪῢ⁀/  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕರ ಅವಲಂ⁇ತ ಾ‵ದῙ⁌ῤ,  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕರು 

ⁱೕ⁮ಯ⁌ῤರು ಾಗ ಯುದῚ/ಯುದῚದಂತಹ ΅ಾ ಾῇಚರ ಯ⁌ῤ  ಮ‽ದ ಅಥ ಾ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ ⁲ೂಂ⁂ದ ಬ⁕Ὴ  ಪῢ ಾಣ 

ಪತῢ (Dependant certificate) ( ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕ ⁉ೕಸ ಾ⁀  ⁓ೂೕ⁋ದῙ⁌ῤ). 

4) ಪ⁋⁏ಷῒ ῴಾ⁀, ಪ⁋⁏ಷῒ ಪಂಗಡ, ಪῢವಗῇ-1, ಪῢವಗῇ-2ಎ, 2⁇, 3ಎ, 3⁇ ⁉ಸ ಾ⁀ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ನಮೂ⁤ ‽/ಇ/ಎ‣ 

ನ⁌ῤ ತಹ⁏ೕ ಾῙ ⁋ಂದ ಪ⁝ದ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ.(⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁓ೂೕ⁋ದῙ⁌ῤ) 

5) ‌ಾ ಾನῡ  ಅಹῇ⁠ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ῰ಾῢ⁉ೕಣ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ ನಮೂ⁤-1 ಮತುῗ  2ರ⁌ῤ / ಇತ⁫  ಅಭῡ⁁ῇಗಳು 

ನಮೂ⁤- 2ರ⁌ῤ  (⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁓ೂೕ⁋ದῙ⁌ῤ) 

5)  ಕನΊಡ  ಾಧῡಮದ⁌ῤ  ಾῡಸಂಗ  ಾ‽ದ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ (⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁓ೂೕ⁋ದῙ⁌ῤ) 

6)  ಅಂಗ⁎ಕಲ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ (⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁓ೂೕ⁋ದῙ⁌ῤ) 

7) ಪ⁋ೕ₃ ಬ⁫ಯಲು ⁢ೖ⁒ಕ ಅಸಮಥῇ⁠ ⁲ೂಂ⁂ರುವ ಬ⁕Ὴ / ⁌⁅΅ಾರರ ⁱೕ⁮ ಪ⁝ಯಲು ಅನುಬಂಧ -1 ಮತುῗ 2 ರ⁌ῤ 

8) ⁲ೖದ ಾ ಾ‟ – ಕ῿ಾῇಟಕ ಪῢ⁢ೕಶ⁓Ὲ ⁱೕ⁋ದ ಅಭῡ⁁ῇಗಳ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ(⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁓ೂೕ⁋ದῙ⁌ῤ) 

9) ಸ΅ಾῇ⁋ ⁱೕ⁮ಯ⁌ῤರುವ ῿ೌಕರ⁋⁕ ⁲ೖದ ಾ ಾ‟  ಕ῿ಾῇಟಕ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ (⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁓ೂೕ⁋ದῙ⁌ῤ) 

10) ತೃ⁀ೕಯ ⁌ಂಗದ ಅಭῡ⁁ῇಗಳ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ (⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁓ೂೕ⁋ದῙ⁌ῤ) 

11) ⁦⁴ೕ⁛ೂೕ ಮತುῗ ಸ⁒ಯನುΊ /´ಾಖ⁬ಗಳನುΊ ಅ•⁬ೂೕ‚  ಾಡ⁢ೕ ಇರುವ ಅಪ⁴ಣῇ ಾ‵ರುವ ´ಾಖ⁬ಗಳನುΊ  

ಅ•⁬ೂೕ‚  ಾ‽ರುವ  ‍ಾಗೂ  ಶುಲῈ  ಸಂ´ಾಯ  ಾಡದ ಅ‹ῇಗಳನುΊ ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 

12) ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ತಮῠ  ಾ⁒⁀῰ಾ‵ ಭ⁀ῇ  ಾ‽ ಸ⁌ῤ⁑ದ ಅ‹ῇಯ ಒಂದು ⁦⁴ೕ⁛ೂೕ ಪῢ⁀ಯನುΊ  ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ 

ತ⁵ῠಂ⁂⁕ ಇಟುῒ⁓ೂಳῥಲು ಸೂ‷⁑⁢ 

13) ಆ ಾ ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ರುವ ವ⁶ೕ⁉⁀, ⁎´ಾῡಹῇ⁠, ⁉ೕಸ ಾ⁀,  ಇΏಾῡ⁂ಗ⁍ಗನುಗುಣ ಾ‵  ಅ‹ῇಯ⁌ῤ

ಸ⁋ ಾದ  ಾ⁒⁀  ⁄ೕಡುವ⁳ದು  ಅಭῡ⁁ῇಗಳ  ಜ ಾ ಾῙ⁋ ಾ‵ರುತῗ⁢.  ತಪ⁳῜  ಾ⁒⁀ ⁄ೕ‽ದ⁌ῤ ಅಂತಹ

ಅಭῡ⁁ῇಗಳನುΊ  ಅ⁶ೕಗವ⁳ ನ⁝ಸುವ  ಾವ⁳⁢ೕ  ⁤ೕಮ΅ಾ⁀ / ಪ⁋ೕ₃ಗ⁍ಂದ  03 ವಷῇ⁓Ὲ  ‽ ಾ 

 ಾಡ ಾಗುವ⁳ದು. ಆದುದ⁋ಂದ, ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಮುನΊ ಅವರು ⁄ೕ‽ರುವ ಎ ಾῤ   ಾ⁒⁀ಯು ಸ⁋ ಾ‵⁢

ಎಂದು ಖ‷ತಪ‽⁑⁓ೂಂಡು ದೃ‾ೕಕರಣ ⁄ೕಡು ಾಗ ಎಚ῍ರ ವ⁒ಸ⁧.ೕಕು  
 

ಪῢಮುಖ ಸೂಚ⁤:- 

ಸದ⁋ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ⁌ῤನ ⁎ವರಗ⁍⁕ ಸಂಬಂ⁃⁑ದಂ⁠ ಸ΅ಾῇರದ / ಇ ಾ⁔⁊ಂದ   ಾವ⁳´ಾದರೂ ⁀ದುῙಪ‽ / 

ಬದ ಾವ  ⁑ῦೕಕೃತ ಾದ⁌ῤ ಅದರಂ⁠ ⁀ದುῙಪ‽ಗಳನುΊ ನಂತರದ⁌ῤ ಪῢಕ※ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 
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12.  ⁲‷῍ನ  ಾ⁒⁀῰ಾ‵ ದೂರ ಾ‿ ಸಂ⁔ῡಗಳು: 
  ⁓ೕಂದῢ ಕ⁘ೕ⁋ಯ  ಾ⁒⁀ ⁓ೕಂದῢ      : 080-30574957/ 30574901 
   ಾῢಂ⁀ೕಯ ಕ⁘ೕ⁋ ⁩ೖಸೂರು             : 0821-2545956 
   ಾῢಂ⁀ೕಯ ಕ⁘ೕ⁋ ⁧ಳ῰ಾ⁎                                  : 0831-2475345 
   ಾῢಂ⁀ೕಯ ಕ⁘ೕ⁋ ಕಲಬು‵ῇ                              :    08472-227944 
   ಾῢಂ⁀ೕಯ ಕ⁘ೕ⁋ ⁏ವ⁵ಗῊ                    :    08182-228099 
 

13.    ದುನῇಡ⁠:-  
 ಒಬ῞ ಅಭῡ⁁ῇಯು ನಕ⁌ ವῡ″ῗ ಾ‵ರುವ⁤ಂದು ಅಥ ಾ ⁔ೂೕῶಾ ದ‌ಾῗ⁮ೕಜು ಅಥ ಾ ⁀ದῙ ಾದ ದ‌ಾῗ⁮ೕಜುಗಳನುΊ 
ಸ⁌ῤ⁑ರುವ⁤ಂದು  ಅಥ ಾ ತಪ⁳῜ ಅಥ ಾ ಸುಳುῥ ⁲ೕ⁍⁓ ⁄ೕ‽ರುವ⁤ಂದು ಅಥ ಾ  ಾಸῗ⁎ಕ  ಾ⁒⁀ಯನುΊ ಮ⁫ ಾ‷ರುವ⁤ಂದು 
ಅಥ ಾ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀ ಉ⁢Ῑೕಶಗ⁍῰ಾ‵ ನ⁝ಸ ಾದ ಸಂದಶῇನದ⁌ῤ ಅನು‷ತ  ಾಗῇವನುΊ ಅನುಸ⁋ಸು⁀ῗರುವ⁤ಂದು ಅಥ ಾ 
ಅನುಸ⁋ಸಲು ಪῢಯ⁀Ί⁑ರುವ⁤ಂದು   ಅಥ ಾ  ಅವರ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀ಯ ಸಂಬಂಧದ⁌ῤ  ಾವ⁳⁢ೕ ಇತ⁫ ಅಕῢಮ  ಮತುῗ ಅನು‷ತ 
 ಾಗῇವನುΊ   ಅವಲಂ⁇⁑ರುವ⁤ಂದು,  ಕಂಡುಬಂದ⁌ῤ ಅವನು/ಅವಳು ಸῦತ: ″ῢ⁉ನ‪ ವῡವಹರ ಗ⁍⁕ ಮತುῗ ⁏ಸುῗ ಕῢಮ⁓Ὲ 
ಒಳಪಡುವ⁳ದಲῤ⁢; ಹು⁢Ῑಯ ಸಂದಶῇನ⁂ಂದ /ಆ⁪Ὲ⁊ಂದ ಅಭῡ⁁ῇತῦವನುΊ ರದುῙಪ‽ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 
 
 
 

                         ಆ⁶ೕಗದ ಆ⁢ೕಶದ ⁩ೕ⁫⁕, 
 
                                                                                                       

 

        ΅ಾಯῇದ⁏ῇ, 
                        ಕ῿ಾῇಟಕ ⁬ೂೕಕⁱೕ ಾ ಆ⁶ೕಗ 
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£ÀªÀÄÆ£ÉUÀ¼ÀÄ 

ಪ.ῴಾ / ಪ.ಪಂ ⁓Ὲ ⁱೕ⁋ದ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕  ಾತῢ) 

ನಮೂ⁤ - ‽ 

(⁄ಯಮ 3ಎ (2) (3) ⁤ೂೕ‽)ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ ಅಥ ಾ ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುῒಗ⁍⁕ (ಪ.ῴಾ/ಪ.ಪಂ) ⁱೕ⁋ದ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ ⁄ೕಡುವ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ 
...........................................................  ಾಜῡದ / ⁓ೕಂ´ಾῢಡ⁍ತ ಪῢ⁢ೕಶದ * ................................. ‹⁬ῤಯ / ⁎ ಾಗದ           
................................................. ῰ಾῢಮ / ಪಟῒಣದ * ⁄ ಾ⁑ ಾದ ⁏ῢೕ / ⁏ῢೕಮ⁀ .................................. ಎಂಬುವವರ ಮಗ / ಮಗ ಾದ ⁏ῢೕ / 
⁏ῢೕಮ⁀ ................................... ಇವರು ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀/ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುῒ * ಎಂದು  ಾನῡ  ಾಡ ಾ‵ರುವ ῴಾ⁀/ಬುಡಕ※ῒ⁕ * 
ⁱೕ⁋ರುΏಾῗ⁫ಂದು ಪῢ ಾ‿ಕ⁋⁑⁢. 
¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ಗಳು) ಆ⁢ೕಶ, 1950 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುῒಗಳು) ಆ⁢ೕಶ, 1950 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀) (⁓ೕಂ´ಾῢಡ⁍ತ ಪῢ⁢ೕಶಗಳು) ಆ⁢ೕಶ, 1950 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುῒಗಳು) (⁓ೕಂ´ಾῢಡ⁍ತ ಪῢ⁢ೕಶಗಳು) ಆ⁢ೕಶ, 1951 

(ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ ಮತುῗ ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುῒಗಳ ಪ※ῒ ( ಾ ಾῇಡು) ಆ⁢ೕಶ 1956, ಮುಂಬು Ώಾಜῡ ಪ⁳ನ  ರಚ῿ಾ ಅ⁃⁄ಯಮ, 1960, ಪಂῴಾ․ 

 ಾಜῡ ಪ⁳ನ  ರಚ῿ಾ ಅ⁃⁄ಯಮ, 1966, ⁒ ಾಚಲ ಪῢ⁢ೕಶ  ಾಜῡ ಅ⁃⁄ಯಮ, 1970 ಮತುῗ ಈ ಾನῡ ಪῢ⁢ೕಶಗಳ (ಪ⁳ನ  ರಚ῿ಾ ಅ⁃⁄ಯಮ, 1971ರ 

ಮೂಲ ⁀ದುῙಪ‽ ಾದಂ⁠) 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (ಜಮುῠ ಮತುῗ ΅ಾ⁏ῠೕರ) ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ಗಳ ಆ⁢ೕಶ, 1956 

¨ ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ ಮತುῗ ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುῒಗಳ (⁀ದುῙಪ‽) ಅ⁃⁄ಯಮ, 1976ರ ಮೂಲಕ   ⁀ದುῙಪ‽ ಾದಂ⁠ 

ಸಂ⁎῾ಾನ (ಅಂಡ ಾ‡ ಮತುῗ ⁄⁓ೂೕ ಾ  ⁂ῦೕಪಗಳ) ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುῒಗಳ ಆ⁢ೕಶ, 1959. 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (´ಾದ  ಮತುῗ ῿ಾಗರಹ⁮ೕ⁌) ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ಗಳ ಆ⁢ೕಶ 1962 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ ( ಾಂ‽⁗ೕ⁋) ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ಗಳ ಆ⁢ೕಶ, 1964 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುῒಗಳ) (ಉತῗರ ಪῢ⁢ೕಶ) ಆ⁢ೕಶ, 1967 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (⁕ೂೕ ಾ, ದಮ‡ ಮತುῗ ⁂ೕ‬) ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀/ಬುಡಕಟುῒಗಳ ಆ⁢ೕಶ 1988 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (῿ಾ῰ಾ ಾῡಂ‚) ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುῒಗಳ ಆ⁢ೕಶ 
2. ⁏ῢೕ/⁏ῢೕಮ⁀/ಕು ಾ⁋ * ............................................................. ಮತುῗ / ಅಥ ಾ ಅವನ* / ಅವಳ* ಕುಟುಂಬವ⁳ 
.................................................................................................. ಾಜῡ / ⁓ೕಂ´ಾῢಡ⁍ತ ಪῢ⁢ೕಶದ  
................................................................. ‹ ಾῤ / ⁎ ಾಗದ ..........................................῰ಾῢಮ / ಪಟῒಣದ ‌ಾ ಾನῡ ⁄ ಾ⁑ (ಗಳು) 
                                                                                    ಸ⁒.......................................................... 

                                                                                                           ತಹ⁏ೕ ಾῙ .............................................. 

ಸῘಳ :                ಪದ῿ಾಮ 

⁂῿ಾಂಕ:         ಕ⁘ೕ⁋ಯ ⁵ಹ⁋⁤ೂಂ⁂⁕ 
 ಾಜῡ  / ⁓ೕಂ´ಾῢಡ⁍ತ ಪῢ⁢ೕಶ * 

* ಅನῦಯ ಾಗ⁂ರುವ ಪದಗಳನುΊ ದಯ⁎ಟುῒ ⁇ಟುῒ ⁇‽ / ⁲ೂ⁝ದು ‍ಾ″ 
ಸೂಚ⁤: ಇ⁌ῤ ಉಪ⁶ೕ‵⁑ದ ‘‌ಾ ಾನῡ ⁄ ಾ⁑ಗಳು’ ಎಂಬ ಪ´ಾವ⁍ಯು ಪῢῴಾ  ಾῢ⁀⁄ಧῡ ಅ⁃⁄ಯಮ, 1950ರ 20⁤ೕ ಪῢಕರಣದ⁌ῤರುವ ಅಥῇವ⁤Ίೕ 
⁲ೂಂ⁂ರುತῗ⁢. ಾರತ ಸ΅ಾῇರದ ಪತῢ ಸಂ⁔ῡ: ⁇⁑ 12028/2/76-ಎ ⁑※-1 ಗೃಹ ಮಂΏಾῢಲಯ ಅನು‌ಾರ ಾ‵, ಅಂಥ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳನುΊ ⁄ೕಡಲು 
ಸⁿಮ ಾ‵ರುವ⁳ದ΅ಾῈ‵,  ಾರತ ಸ΅ಾῇರದ (⁑ಬ῞ಂ⁂ ಮತುῗ ಆಡ⁍ತ ಸು῾ಾರ  ಇ ಾ⁔) ಪತῢ ಸಂ⁔ῡ:13-2-74 ಇಎ ※ (ಎ ⁑※) ⁂῿ಾಂಕ: 
05.08.1975ರ⁌ῤ ನಮೂ⁂⁑ದ  ಾῢ⁃΅ಾ⁋ಯು,  ಾಷ⁻ಪ⁀ಗಳು ಸಂಬಂಧಪಟῒ ಆ⁢ೕಶದ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯನುΊ ⁲ೂರ‽⁑ದ ಸಮಯದ⁌ῤ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ΅ಾῈ‵ 
ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤ⁑ದ ವῡ″ῗಯು, ತನΊ `ಾಯಂ  ಾಸ ಸῘಳವನುΊ ⁲ೂಂ⁂ದῙ ಸῘಳ⁓Ὲ ⁱೕ⁋ದವ⁫ೂಬ῞ ಾ‵ರ ತಕῈದುῙ. ಅ⁢ೕ ⁋ೕ⁀ಯ⁌ῤ ಒಂದು Ώಾಲೂῤ″ನ 
⁫⁎ನೂῡ  ಾῢ⁃΅ಾ⁋ಯು ಇ⁤ೂΊಂದು Ώಾಲೂῤ″⁕ ⁱೕ⁋ದ ವῡ″ῗಗ⁍⁕ ಸಂಬಂಧಪಟῒ  ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ⁄ೕಡಲು ಸ‎ಷಮ  ಾῢ⁃΅ಾ⁋ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ. 
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(ಪῢವಗῇ-1 ⁓Ὲ ⁱೕ⁋ದ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕  ಾತῢ) 

ನಮೂ⁤ - ಇ 

(⁄ಯಮ 3ಎ (2) (3) ⁤ೂೕ‽) 

⁒ಂದು⁍ದ ವಗῇಗ⁍⁕ (ಪῢವಗῇ-1) ⁱೕ⁋ದ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ ⁄ೕಡುವ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………῰ಾῢಮ / ಪಟῒಣದ / ನಗರ ⁄ ಾ⁑ ಾದ ⁏ῢೕ / ⁏ῢೕಮ⁀………………………….. ……………………………………… 

……ಇವರ ಮಗ / ಮಗಳು / ಪ⁀Ί / ಪ⁀ ಾದ ⁏ῢೕ / ⁏ῢೕಮ⁀ …………………………………………………………ಇವರು ⁒ಂದು⁍ದ ವಗῇಗಳ 

(ಪῢವಗῇ) ………………………………….ῴಾ⁀ಯ …………………………………ಉಪ ῴಾ⁀⁕ ⁱೕ⁋ರುΏಾῗ⁫ಂದು ಪῢ ಾ‿ಕ⁋ಸ ಾ‵⁢. 
 

ಸῘಳ    :                ತಹ⁏ೕ ಾῙ  

⁂῿ಾಂಕ :             ………….………………Ώಾಲೂῤಕು 

                                                                                                       ಕ⁘ೕ⁋ಯ ⁵ಹರು  
       

                                                 ಪῢವಗῇ - 2ಎ, 2⁇, 3ಎ, 3⁇ ⁕ ⁱೕ⁋ದ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕  ಾತῢ) 

ನಮೂ⁤ - ಎ‣ 

(⁄ಯಮ 3ಎ (2) (3)ನುΊ ⁤ೂೕ‽) 
⁒ಂದು⁍ದ ವಗῇಗ⁍⁕ (2ಎ, 2⁇. 3ಎ, 3⁇) ⁱೕ⁋ದ ಅಭῡ⁁ῇ⁕ ⁄ೕಡುವ ಆ´ಾಯ ಮತುῗ ῴಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ 

          ……………………………………… ರ⁌ῤ  ಾಸ ಾ‵ರುವ ⁏ῢೕ / ⁏ῢೕಮ⁀ …………………………………………………… ಇವರ 
ಮಗ / ಮಗಳು / ಪ⁀ / ಪ⁀Ί ಾದ ⁏ῢೕ / ⁏ῢೕಮ⁀ /  ಕು ಾ⁋ ……………………………………………… ಇವರು ಮತುῗ ಆತನ / ಅವಳ ತಂ⁢ / 
Ώಾ⁊ / ⁥⁴ೕಷಕರು / ಪ⁀Ί / ಪ⁀ಯು, ಸ΅ಾῇ⁋ ಆ⁢ೕಶಗಳ ಸಂ⁔ῡ:ಎ ಡಬೂῤῡ‽ 225 ⁇⁑ಎ 2000 ⁂῿ಾಂಕ: 30.03.2002 ರ⁌ῤ ⁄⁂ῇಷῒಪ‽⁑ದ 
⁩ೕಲುಸῗರದ (″ῢೕ⁉⁬ೕಯ )  ಾῡ⁅ῗಯ⁌ῤ ಬರುವ⁳⁂ಲῤ⁮ಂದು;  
         ಅಭῡ⁁ῇ ಾಗ⁌ ಅಥ ಾ ಆತನ / ಆ⁓ಯ ತಂ⁢ Ώಾ⁊ / ⁥⁴ೕಷಕ ಾಗ⁌ / ಪ⁀Ί / ಪ⁀ ಾಗ⁌, ಸ΅ಾῇರದ ⁱೕ⁮ಯ⁌ῤ 1 ⁤ೕ ದ⁙ῇಯ ಅಥ ಾ 2⁤ೕ 

ದ⁙ῇಯ ಅ⁃΅ಾ⁋ ಾ‵ಲῤ⁮ಂದು; 

ಅಥ ಾ 

‌ಾವῇಜ⁄ಕ ವಲಯ ಉದῡಮದ⁌ῤ ತತῩ ಾನ ಾದ ಹು⁢ῙಯನುΊ ⁲ೂಂ⁂ರುವ⁳⁂ಲῤ;  

ಅಥ ಾ 

`ಾಸ‵ ⁄⁶ೕಜಕರ ⁓ೖ⁓ಳ⁕, 2⁤ೕ ದ⁙ῇಯ ಅ⁃΅ಾ⁋ಯ ಸಂಬಳ″Ὲಂತ (⁮ೕತನ ⁯ῢೕ‿ ರೂ. 43100-83900/-) ಕ‽⁩ಯಲῤದ ಸಂಬಳವನುΊ 

ಪ⁝ಯುವ ῿ೌಕರ῿ಾ‵ಲῤ⁮ಂದು; 

ಅಥ ಾ 
 ಆತನ /ಅ⁓ಯ ತಂ⁢ Ώಾ⁊/ ⁥⁴ೕಷಕರು /ಪ⁀Ί /ಪ⁀ಯ ಆ´ಾಯವ⁳ 8 ಲⁿ ರೂ ಾ⁊ಗ⁍‵ಂತ ⁉ೕರುವ⁳⁂ಲῤ⁮ಂದು (ಸ΅ಾῇರದ ಆ⁢ೕಶ ಸಂ⁔ῡ: 
⁒ಂವಕ 304 ⁇⁑ಎ 2017 ⁧ಂಗಳೂರು, ⁂: 14-09-2018);ಅಥ ಾ ಕ῿ಾῇಟಕ ಭೂ ಸು῾ಾರῺಾ ಅ⁃⁄ಯಮ 1961 ರ⁌ῤ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ರುವಂ⁠ ಆತನ / ಆ⁓ಯ 
ತಂ⁢ Ώಾ⁊/ ⁥⁴ೕಷಕರು / ಪ⁀Ί / ಪ⁀ಯು  ಾ ಾಟ ⁠⁋⁕´ಾರನಲῤ ಅಥ ಾ ಆತನ / ಆ⁓ಯ ತಂ⁢ Ώಾ⁊ / ⁥⁴ೕಷಕ / ಪ⁀Ί / ಪ⁀ಯು ಅಥ ಾ ಇವ⁋ಬ῞ರೂ 
10 ಯು⁄‘‵ಂತ ⁲‷῍ನ ಕೃ⁐ ಭೂ⁉ ಅಥ ಾ 20 ಎಕ⁫ಗ⁍‵ಂತ ⁲‷῍ನ  ಾῤಂ⁛ೕಶ‡ ಭೂ⁉ಯನುΊ ⁲ೂಂ⁂ರುವ⁳⁂ಲῤ⁮ಂದು ಪῢ ಾ‿ೕಕ⁋ಸ ಾ‵⁢.  

⁏ῢೕ/⁏ῢೕಮ⁀/ಕು ಾ⁋…………………………………………ಇವರು ……………………………………… ῴಾ⁀⁕ 
………………………………………………………… ⁱೕ⁋ದ ಉಪ ῴಾ⁀ಯವ ಾ‵ದುῙ ಸ΅ಾῇ⁋ ಆ⁢ೕಶ ಸಂ⁔ῡ: ಎ ಡಬೂῤῡ‽ 225 ⁇⁑ಎ 
2000 ⁂῿ಾಂಕ: 30.03.2002ರ ಅನῦಯ ⁒ಂದು⁍ದ ವ ಗಗಳ ಪῢವಗῇ …………………………… (2ಎ, 2⁇, 3ಎ, 3⁇) ⁓Ὲ ⁱೕ⁋ರುΏಾῗ⁫ ಮತುῗ ಈ 
ಕುಟುಂಬದ  ಾ⁐ῇಕ ಆ´ಾಯವ⁳ ರೂ:(ರೂ:                              ಾತῢ) ಎಂದು ಪῢ ಾ‿ೕಕ⁋ಸ ಾ‵⁢. 
 

ಸῘಳ   :               ತಹ⁏ೕ ಾῙ  

⁂῿ಾಂಕ:            ……………………Ώಾಲೂῤಕು 

                     ಕ⁘ೕ⁋ಯ ⁵ಹರು  
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ನಮೂ⁤ - 1 

 

ಜನರ‪ ⁩⁋‘ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ⁩ೕಲುಸῗರ⁓Ὲ ⁱೕ⁋ಲῤ⁮ಂದು, ದೃ‾ೕಕ⁋⁑ ῰ಾῢ⁉ೕಣ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ ⁓ೂೕರಲು ಸ⁌ῤಸ⁧ೕ΅ಾದ 

ಪῢ ಾಣ ಪತῢ 

(ಜನರ‪ ⁩⁋‘ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಭ⁀ῇ  ಾಡ⁧(⁤ೕ΅ಾದ ನಮೂ 
ಇವ⁋⁕: 

ತಹ⁏ೕ ಾῙರರು 

……………………………………………Ώಾಲೂῤಕು 

………………………………………… ‹⁬ῤ 

 ಾನῡ⁫, 

         ⁏ῢೕ / ⁏ῢೕಮ⁀ …………………………………………………………………………………………… ಎಂಬುವವರ ಮಗ / ಮಗಳು / 

ಪ⁀ / ಪ⁀Ί ………………………………………………………………………………………… ಆದ ῿ಾನು ⁩ೕಲುಸῗರದ⁌ῤ (Creamy 

Layer) ಬರುವ⁳⁂ಲῤ⁮ಂದು ⁤ೕರ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀ಯ⁌ῤ ῰ಾῢ⁉ೕಣ ಅಭῡ⁁ῇ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ ಪ⁝ಯುವ⁳ದ΅ಾῈ‵ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ಪ⁝ಯಲು ತಮῠ⁌ῤ ಈ 

⁓ಳಕಂಡ  ಾ⁒⁀ಗಳನುΊ ಒದ‵ಸುΏಾῗ ⁓ೂೕರು⁠ῗೕ⁤. 

1. ಅಭῡ⁁ῇಯ ⁲ಸರು ಮತುῗ ಉ⁢ೂῡೕಗ : 

2.  ಅಭῡ⁁ῇಯ ಸῦಂತ ಸῘಳ ῰ಾῢಮ  : 

       Ώಾಲೂῤಕು             : 

       ‹⁬ῤ                         : 

3. ಅಭῡ⁁ῇಯು ಹು※ῒದ ⁂῿ಾಂಕ ವಯಸುῩ ಮತುῗ ಹು※ῒದ ಸῘಳ : 

4. ಅಭῡ⁁ῇಯ ತಂ⁢/Ώಾ⁊/⁥⁴ೕಷಕರ ಪ⁀ಯ/ಪ⁀Ίಯ ⁲ಸರು ಮತುῗ ಉ⁢ೂῡೕಗ : 

 (ಉ⁢ೂῡೕಗವ⁳ ಸ΅ಾῇ⁋/ಅ⁫ ಸ΅ಾῇ⁋/‌ಾವῇಜ⁄ಕ ಉದῡಮ/`ಾಸ‵) 

5. ಅಭῡ⁁ῇಯ ಪῢಸುῗತ ⁎ ಾಸ  : 

 (ಸ῜ಷῒ ಾ‵ ನಮೂ⁂ಸುವ⁳ದು) 

6. ಅಭῡ⁁ῇಯ `ಾಯಂ ⁎ ಾಸ  : 

7. ಅಭῡ⁁ῇಯ  ಾ ಾ ⁏ⁿಣದ  ಾῡಸಂಗ  ಾ‽ದ  ಾ⁬ಗಳ ⁎ವರಗಳು 

 ಾῢಥ⁉ಕ 

 ಾಧῡ⁉ಕ 

  ῢೌಢ 

8. ಅಭῡ⁁ῇಯ ‍ಾಗೂ ಅಭῡ⁁ῇಯ ತಂ⁢/Ώಾ⁊/⁥⁴ೕಷಕರ (ತಂ⁢/Ώಾ⁊ ‹ೕವಂತ⁎ಲῤ⁂ದῙ⁫) ಇವರ ಒಟುῒ  ಾ⁐ῇಕ ಆ´ಾಯ ಎ ಾῤ    

     ಮೂಲಗ⁍ಂದ: 

` 1) ⁮ೕತನ ⁯ῢೕ‿ 

2) ಜ⁉ೕ⁄ನ ⁎ವರ 

3) ಇತರ ಮೂಲಗಳು 

9. ಆ´ಾಯ ⁠⁋⁕  ಾವ⁀´ಾರ⁫ೕ? 

10. ಸಂಪತುῗ ⁠⁋⁕  ಾವ⁀´ಾರ⁫ೕ? 

11.  ಾ ಾಟ ⁠⁋⁕  ಾವ⁀´ಾರ⁫ೕ? 
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ಪῢ ಾ‿ೕಕೃತ ⁖ೂೕಷ  

     ಈ ⁩ೕ⁬ ನ⁄Ίಂದ ಒದ‵⁑ದ  ಾ⁒⁀ / ⁎ವರ ಯು ῿ಾನು ⁀⁍⁂ರುವಷῒರ ಮ※ῒ⁕ ಸತῡ⁮ಂದು ಶῢ´ಾῚಪ⁴ವῇಕ ಾ‵ ದೃ‾ೕಕ⁋ಸು⁠ῗೕ⁤ ಮತುῗ 

⁖ೂೕಸು⁠ῗೕ⁤. 

ಸῘಳ:          ತಮῠ ⁎⁣ೕಯ 

⁂῿ಾಂಕ:                              (ಅಭῡ⁁ῇಯ ಸ⁒) 

⁩ೕ⁬ ಒದ‵ಸ ಾದ  ಾ⁒⁀ಗಳು ಸತῡ ಾ‵ರುತῗ⁢ ಎಂದು ಪῢ ಾ‿ಕ⁋ಸುΏಾῗ, ಈ  ಾ⁒⁀ಗಳು ಅಸತῡ⁮ಂದು ದೃಢಪಟῒ⁌ῤ ಅಪ ಾಧ ⁎ῲಾರ ⁕ 

ಬದῚ῿ಾ‵ರು⁠ῗೕ⁤. 

ಸῘಳ:           ತಂ⁢/Ώಾ⁊/⁥⁴ೕಷಕರ ಸ⁒ 

⁂῿ಾಂಕ:                 (ತಂ⁢/Ώಾ⁊ ‹ೕವಂತ⁎ಲῤ⁂ದῙ⁫) 

           (⁲ಂಡ⁀/ಗಂಡ/ಇವರ ಸ⁒) 

 

ಸῘ⁍ೕಯ ಇಬ῞ರು ‌ಾ₂´ಾರರು 

 

ಅಭῡ⁁ῇಯ ಮತುῗ ಅವರ ತಂ⁢/Ώಾ⁊/⁥⁴ೕಷಕರು/ಪ⁀/ಪ⁀Ί ಇವರನುΊ ‍ಾಗೂ ಇವರ ಸ⁒ಯನುΊ ಗುರು⁀ಸು⁠ῗೕ⁮. 

 

‌ಾ₂´ಾರರ ಸ⁒      1) 

(ಪ⁴ಣῇ ⁎ ಾಸ⁢ೂಂ⁂⁕)     2) 

 

ಪ⁋⁏ೕಲ῿ಾ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ 

1. ⁏ῢೕ/⁏ῢೕಮ⁀ ……………………………………………………………………………………… ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ ಮಗಳು/ ಪ⁀/ ಪ⁀Ί 

⁏ῢೕ/⁏ῢೕಮ⁀/ಕು ಾ⁋ ………………………………………………………… ಎಂಬುವವರು ಕ῿ಾῇಟಕ  ಾಜῡದ 

…………………………‹⁬ῤಯ ⁎ ಾಗ …………………………………………………… ῰ಾῢಮ/ಪಟῒಣ/ನಗರದ⁌ῤ ‌ಾ ಾನῡ 

⁄ ಾ⁑ ಾ‵´ಾῙ⁫ ಮತುῗ ಇವರು ಜನರ‪ ⁩⁋‘ ವಗῇ⁓Ὲ ⁱೕ⁋ದವ ಾ‵ರುΏಾῗ⁫. 

2. ⁏ῢೕ/⁏ῢೕಮ⁀/ಕು ಾ⁋ …………………………………………………………… ಇವರ ತಂ⁢/Ώಾ⁊/⁥⁴ೕಷಕರು ಸ΅ಾῇ⁋ ಆ⁢ೕಶ ಸಂ⁔ῡ: 

ಎ ಡಬೂῤῡ‽ 251 ⁇⁑ಎ 94, ⁧ಂಗಳೂರು, ⁂῿ಾಂಕ: 31.01.1995 ರನῦಯ ಜನರ‪ ⁩⁋‘ ವಗῇದ ⁩ೕಲುಸῗರದ⁌ῤ (Creamy Layer) 

ಬರುವ⁳⁂ಲῤ⁮ಂದು ಪῢ ಾ‿ೕಕ⁋ಸ ಾ‵⁢. 

ಸῘಳ         ತಹ⁏ೕ ಾῙ . 

                                                                ………………………… Ώಾಲೂῤಕು, 

⁧ಂಗಳೂರು                                                            ಕ⁘ೕ⁋ಯ ⁵ಹರು         

  

ಸೂಚ⁤-1 : ಇದರ⁌ῤ ಉಪ⁶ೕ‵ಸ ಾದ ‘‌ಾ ಾನῡ ⁄ ಾ⁑’ ಎಂಬ ಪದವ⁳ 1950ರ ಜನΏಾ  ಾῢ⁀⁄ಧῡ ΅ಾ⁪Ῑಯ 20⁤ೕ ಅನು⁗῎ೕದದ⁌ῤನ ಅಥῇವನುΊ 

⁲ೂಂ⁂ರುತῗ⁢. 

ಸೂಚ⁤-2: ಪ⁋⁏ೕಲ῿ಾ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ ⁄ೕಡುವ ಅ⁃ಕೃತ ಅ⁃΅ಾ⁋ಯು ಸ΅ಾῇ⁋ ಆ⁢ೕಶ ಸಂ⁔ῡ ಎ ಡಬೂῤῡ‽ 251 ⁇⁑ಎ 94, ⁧:ಂಗಳೂರು, ⁂῿ಾಂಕ 

31.01.1995 ರನῦಯ ⁩ೕಲುಸῗರ (Creamy Layer) ದವರನುΊ ಗುರು⁀ಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽ಸ ಾ‵ರುವ ಅಂಶಗಳನುΊ ⁎ವರ ಾ‵ ಖ‷ತಪ‽⁑⁓ೂಂಡ ನಂತರ⁮ೕ 

ಪῢ ಾಣ ಪತῢ ⁄ೕಡತಕῈದುῙ   
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GOVERNMENT OF KARNATAKA 

DEPARTMENT OF SAINIK WELFARE AND RESETTLEMENT      

  

                                                                      Office of the Deputy Director 

                                                                 Department of Sainik Welfare & Resettlement 

                                                                      (Karnataka) 

No.                                                                                                  Date: 

 

 

CERTIFICATE 

 

        This is to certify that Shri/Smt/Kum....................................................is an applicant for 

................................in Karnataka is the spouse/son/daughter of No......................Rank........... 

Name ........................................................who died/was permanently disabled while in service 

according to the certificate issued by Defense Authority.  He died/was permanently disabled 

on..................... 

        Home address of the individual at the time of joining Defense Service as per the records is: 

                                 ................................................................... 

                                ....................................................................... 

 

 

Place:                                                                               Signature of the Deputy Director 

Date:                                                                 Department of Sainik Welfare & Resettlement 

District                                                                                           ..................................... 
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ನಮೂ⁤ – 2 

῰ಾῢ⁉ೕಣ ಅಭῡ⁁ῇ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ 
        ⁏ῢೕ/⁏ῢೕಮ⁀ ……………………………………………………………………………ರವರ ಮಗ/ ಮಗಳು/ ಪ⁀/ 

ಪ⁀Ί/⁏ῢೕ/⁏ῢೕಮ⁀/ಕು ಾ⁋…………………………………………………………… ‹⁬ῤ 

………………………Ώಾಲೂῤಕು…………………………… ῰ಾῢಮದ⁌ῤ …………………………………  ಾಸ ಾ‵ರುವ 

ಇವರು ಒಂದ⁤ೕ ತರಗ⁀⁊ಂದ ……………………………… ತರಗ⁀ಯವ⁫⁕ …………………………… ‹⁬ῤ 

……………………………………… Ώಾಲೂῤಕು……………………… ಪಟῒಣ……………………  ಾ⁬ಯ⁌ῤ  ಾῡಸಂಗ 

 ಾ‽ ………………  ವಷῇ ನ⁝ದ ಪ⁋ೕ₃ಯ⁌ῤ ಉ⁀ῗೕಣῇ ಾ‵ರುΏಾῗ⁫. ಈ  ಾ⁬ಯು ಅಭῡ⁁ῇಯು  ಾῡಸಂಗ  ಾ‽ದ ಅವ⁃ಯ⁌ῤ 

ಕ῿ಾῇಟಕ  ೌರ ⁄ಗಮಗಳ ಅ⁃⁄ಯಮ, 1976 ಅಥ ಾ ಕ῿ಾῇಟಕ  ೌರ ಸ⁨ಗಳ ಅ⁃⁄ಯಮ 1964ರ ಅ‽ಯ⁌ῤ ⁄⁂ῇಷῒಪ‽⁑ ಒಂದು ⁢ೂಡ῔ 

ನಗರ ಪῢ⁢ೕಶ ಸಣῖ ನಗರ ಪῢ⁢ೕಶ ಅಥ ಾ ಪ⁋ವತῇ⁤ ಹಂತದ⁌ῤರುವ ಪῢ⁢ೕಶಗಳ ⁲ೂರΏಾದ ಪῢ⁢ೕಶದ⁌ῤತುῗ. 

 
 

  ⁩ೕಲು ರುಜು           ಸ⁒ 

₃ೕತῢ ⁏ⁿಣ ಅ⁃΅ಾ⁋         ಮು⁔ೂῡೕ ಾ῾ಾῡಯರ ಸ⁒ 

ಕ⁘ೕ⁋ಯ ⁵ಹರು                               ಮತುῗ ಸಂⁱῘಯ ⁵ಹರು 

 
 

ಸῘಳ    : 

⁂῿ಾಂಕ : 

 

 

ಕನΊಡ  ಾಧῡಮ  ಾῡಸಂಗ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ 

 
⁏ῢೕ/⁏ῢೕಮ⁀…………………………………………………ರವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪ⁀/ಪ⁀Ί/⁏ῢೕಮ⁀/ಕು ಾ⁋ 

…………………………………………………………… ‹⁬ῤ ……………………………………Ώಾಲೂῤಕು 

…………………………………………῰ಾῢಮದ⁌ῤ  ಾಸ ಾ‵ರುವ ಇವರು ……………………⁤ೕ ತರಗ⁀ುಂದ 

…………………………………⁤ೕ ತರಗ⁀ಯವ⁫⁕ ……………………………… ⁯ೖⁿ‿ಕ ವಷῇ⁂ಂದ 

……………………… ⁯ೖⁿ‿ಕ ವಷῇದವ⁫⁕ …………………………… ಾ⁬ಯ⁌ῤ ಕನΊಡ  ಾಧῡಮದ⁌ῤ  ಾῡಸಂಗ 

 ಾ‽ರುΏಾῗ⁫ಂದು ಪῢ ಾ‿ಕ⁋ಸ ಾ‵⁢.  

ಸῘಳ: 

⁂῿ಾಂಕ:                ಮು⁔ೂῡೕ ಾ῾ಾῡಯರ ಸ⁒ ಮತುῗ ಸಂⁱῘಯ ⁵ಹರು 
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ಕ῿ಾῇಟಕ ಸ΅ಾῇರದ ಅ⁃ಕೃತ ₅ಾಪನ ಸಂ⁔ῡ: ⁑ಆಸುಇ 115 ⁱ⁤⁄ 2005, ⁂῿ಾಂಕ: 19.11.2005 

CERTIFICATE FOR THE PERSONS WITH  DISABILITIES 
 

 This is to certify that Sri / Smt / Kum …………………………………………………… son/ wife /  daughter of  Shri 

…………………………………………….. …………………….Age ………………………… old, male / female, Registration No 

…………………………… is a case of ………………………... He / She is physically disabled/visual disabled/speech & hearing 

disabled and has …………………….. % (……………………percent) permanent (physical impairment visual impairment speech & 

hearing impairment) in relation to his / her …………………………… 

Note : 

1. This condition is progressive/non-progressive/likely to improve/not likely  

to improve. * 

2. Re-assessment is not recommended/is recommended after a period  

of ………………… months/years. * 

* Strike out which is not applicable 

(Recent Attested  

Photograph showing  

the disability  

affixed here)  
     Sd/-                      Sd/-             Sd/- 
  (Doctor)             (Doctor)                     (Doctor) 
    (Seal)                          (Seal)                       (Seal) 
 

Countersigned by the 
Medical Superintendent CMO/Head 

of Hospital (with seal) 
Signature  / Thumb impression 

of the disabled person 
Explanation:-As per Notification No. DPAR 50 SRR 2000 dated 03-09-2005 “ Physically Handicapped candidates “  or “ person with 
disability ” means a person suffering from not less than forty percent of any of the following disabilities :- (1) Blindness (2) Low 
Vision (3) Hearing impairment (4) Locomotor disability (5) Leprosy cured (6) Mental retardation (7) Mental illness. 
         (1)Blindness refers to a condition where a person suffers from any of the following conditions, namely:- (a)Total absence of 
sight; or (b) Visual acuity not exceeding 6/60 or 20/200 (Snellen) in the better eye with correcting lenses; or (c) limitation of the field 
of vision subtending an angle of 20 degree or worse;(2) Person with low vision means a person with impairment of visual 
functioning even after treatment or standard refractive correction, but who uses or is potentially capable of using vision for the 
planning or execution of a task with appropriate assistive device; (3) Hearing impairment  means loss of sixty decibels or more in 
the better ear in the conversational range of frequencies.(4) Locomotor disability means disability of the bones, joints or muscles 
leading to substantial restriction of the movement of the limbs or any form of cerebral palsy.(5) Leprosy cured:-means any person 
who has been cured of Leprosy, but is suffering from, (i) Loss of sensation in hands or feet as well as loss of sensation & paresis in 
the eye & eyelid, but with no manifest deformity;(ii)manifest deformity & paresis but having sufficient mobility in their hands & feet to 
enable them to engage in normal economic activity; (iii) extreme physical deformity as well as advanced age which prevents him 
from undertaking any gainful occupation; and the expressesion “ Leprosy cured “ shall be construed accordingly; (6) Mental 
Retardation:-means a condition of arrested or incomplete development of mind of a person who is specially characterised by sub 
normality of intelligence; (7) Mental Illness:- means any mental disorder other than mental retardation. 
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C£ÀÄ§AzsÀ-1 

(¸ÀPÁðj DzÉÃ±À À̧ASÉå:¹D À̧ÄE 272 ¸ÉÃ£É¤  2013 ¢£ÁAPÀ 11.02.2021gÀ PÀArPÉ 5 gÀAvÉ) 

C s̈ÀåyðAiÀÄÄ §gÉAiÀÄ®Ä zÉÊ»PÀ C À̧ªÀÄxÀðvÉ ºÉÆA¢gÀÄªÀ §UÉÎ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ 

 

(zÀÈ¶ÖªÀiÁAzÀåvÉ, ZÀ®£ÀªÀ®£À ªÉÊPÀ®å (JgÀqÀÆ vÉÆÃ¼ÀÄUÀ¼À ¦ÃrvÀUÉÆAqÀAvÀºÀ- BA) ªÀÄvÀÄÛ ªÉÄzÀÄ½£À ¥Á±ÀéðªÁAiÀÄÄ  

–F JzÀÄÝPÁtÄªÀ CAUÀ«PÀ®vÉUÀ¼À£ ÀÄß   ºÉÆA¢gÀÄªÀ C¨sÀåyðUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹) 

 

 

F ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ªÀÄAqÀ½AiÀÄÄ, _______________________________________________ (CAUÀªÉÊPÀ®å ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæzÀ°è 

zÁR° À̧¯ÁVgÀÄªÀ CAUÀªÉÊPÀ®åvÉAiÀÄ À̧égÀÆ¥À ªÀÄvÀÄÛ ¥Àæw±ÀvÀ ¥ÀæªÀiÁt) CAUÀªÉÊPÀ®åªÀ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄªÀ ²æÃ/²æÃªÀÄw/PÀÄªÀiÁj 

______________ (CAUÀ«PÀ® C¨sÀåyðAiÀÄ ºÉ¸ÀgÀÄ) _______________________ EªÀgÀ ªÀÄUÀ/ ªÀÄUÀ¼ÀÄ------------- 

(UÁæªÀÄ, vÁ®ÆèPÀÄ, f¯Éè) E°è£À ¤ªÁ¹, EªÀgÀ£ÀÄß ¥ÀjÃQë¹zÀÄÝ, EªÀgÀ CAUÀªÉÊPÀ®åvÉAiÀÄÄ EªÀgÀ §gÀªÀtÂUÉ ¸ÁªÀÄxÀåðªÀ£ÀÄß 

PÀÄApvÀUÉÆ½ À̧ÄªÀ zÉÊ»PÀ C À̧ªÀÄxÀðvÉAiÀiÁVzÉ JAzÀÄ ¥ÀæªÀiÁtÂÃPÀj À̧ÄvÀÛzÉ. 

 

 

 

(¸À») 

CzsÀåPÀëgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀzÀ̧ ÀågÀÄ, ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ªÀÄAqÀ½. 

 

¸ÀÜ¼À : 

¢£ÁAPÀ :  

 

n¥ÀàtÂ  : 

1. ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ À̧Ü¼À «ªÀgÀUÀ¼ÉÆA¢UÉ, ªÀÄAqÀ½AiÀÄ CzsÀåPÀëgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ À̧zÀ¸ÀågÀ ºÉ¸ÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ºÀÄzÉÝUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀàµÀÖªÁV 

£ÀªÀÄÆ¢¸À̈ ÉÃPÀÄ. 

2. C s̈ÀåyðAiÀÄÄ ºÉÆA¢gÀÄªÀ CAUÀªÉÊPÀ®åPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ vÀdÕªÉÊzÀågÉÆ§âgÀÄ DAiÀiÁAiÀiÁ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ ¸ÀzÀ À̧ågÁVgÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß 

RavÀ¥Àr¹PÉÆ¼Àî¨ÉÃPÀÄ. 
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C£ÀÄ§AzsÀ-2 

(¸ÀPÁðj DzÉÃ±À ¸ÀASÉå:¹D À̧ÄE 272 ¸ÉÃ£É¤ 2013 ¢£ÁAPÀ 11.02.2021gÀ PÀArPÉ 5 gÀAvÉ) 

 

vÀ£ÀßzÉÃAiÀiÁzÀ °¦PÁgÀ£À ¸ÉÃªÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä ªÀÄÄZÀÑ½PÉ ¥ÀvÀæ 

(ªÀÄÄZÀÑ½PÉ ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß F PÉ¼ÀUÉ £ÀªÀÄÆ¢¹gÀÄªÀ £ÀªÀÄÆ£ÉAiÀÄ¯ÉèÃ ¥ÀqÉAiÀÄvÀPÀÌzÀÄÝ) 

 

 

 

²æÃ/²æÃªÀÄw------------------------- DzÀ £Á£ÀÄ ----------------------- (CAUÀªÉÊPÀ®åzÀ ºÉ¸ÀgÀÄ) 

CAUÀªÉÊPÀ®åªÀ£ÀÄß ºÉÆA¢zÀÄÝ,-------------------------(¥ÀjÃPÉëAiÀÄ ºÉ¸ÀgÀÄ) ¥ÀjÃPÉëUÉ ----------------------

PÀæªÀÄ À̧ASÉåAiÀÄ°è -----------------------------(¸ÀÜ¼À, vÁ®ÆèPÀÄ, f É̄è) À̧Ü¼ÀzÀ°è£À ----------------------

PÉAzÀæzÀ°è ºÁdgÁUÀ°èzÉÝÃ£É. £Á£ÀÄ -------------------------------«zÁåºÀðvÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄvÉÛÃ£É. 

 

 F PÉ¼ÀUÉ ¸À» ªÀiÁrgÀÄªÀ £À£ÀUÉ ²æÃ/²æÃªÀÄw/PÀÄªÀiÁj ----------------------------------- (°¦PÁgÀ£À 

ºÉ¸ÀgÀÄ) EªÀgÀÄ ªÉÄÃ¯É w½¸À¯ÁzÀ ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è °¦PÁgÀ£À ¸ÉÃªÉAiÀÄ£ÀÄß MzÀV À̧ÄvÁÛgÉ JAzÀÄ £Á£ÀÄ F ªÀÄÆ®PÀ w½¸ÀÄvÉÛÃ£É. 

 

 °¦PÁgÀ£À «zÁåºÀðvÉAiÀÄÄ ------------------------- JAzÀÄ £Á£ÀÄ F ªÀÄÆ®PÀ zÀÈrüÃPÀj¹, ªÀÄÄZÀÑ½PÉ 

¤ÃqÀÄvÉÛÃ£É. MAzÀÄ ªÉÃ¼É °¦PÁgÀ£À «zÁåºÀðvÉAiÀÄÄ ªÉÄÃ É̄ w½¸À¯ÁzÀ «zÁåºÀðvÉVAvÀ ºÉZÁÑVgÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ À̧PÁðj DzÉÃ±À 

¸ÀASÉå:¹D¸ÀÄE 272 Ȩ́Ã£É¤ 2013, ¢£ÁAPÀ:11-02-2021À DzÉÃ±À ¨sÁUÀzÀ PÀArPÉ-04 G¥ÀPÀArPÉ 07gÀ°è ¤UÀ¢¥Àr¹gÀÄªÀÅzÀPÉÌ 

M¼À¥ÀqÀ¢gÀÄªÀÅzÀÄ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ºÀAvÀzÀ°è PÀAqÀÄ§AzÀ°è, £Á£ÀÄ F ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è GwÛÃtðªÁzÀ°è ¥ÀqÉAiÀÄ§ºÀÄzÁzÀ ºÀÄzÉÝ ªÀÄvÀÄÛ 

¸ÀA§A¢ü¹zÀ J¯Áè ºÀPÀÄÌUÀ¼ÀÄ £À¤ßAzÀ ªÀÄÄlÄÖUÉÆÃ®Ä ºÁQPÉÆ¼Àî®àqÀÄvÀÛªÉ JA§ÄzÀ£ÀÄß ¸ÀàµÀÖªÁV CjwgÀÄvÉÛÃ£É ºÁUÀÆ F µÀgÀwÛUÉ 

¸ÀA¥ÀÆtðªÁV §zÀÞ£ÁVgÀÄvÉÛÃ£É.   

(C¨sÀåyðAiÀÄ ¥ÀæªÉÃ±À ¥ÀvÀæzÀ ¥Àæw, UÀÄgÀÄw£À aÃn ªÀÄvÀÄÛ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæzÀ ¥ÀæwAiÀÄ£ÀÄß EzÀgÉÆA¢UÉ ®UÀwÛ̧ ÀvÀPÀÌzÀÄÝ). 

 

 

(CAUÀ«PÀ® C¨sÀåyðAiÀÄ À̧») 

¸ÀÜ¼À; 

¢£ÁAPÀ: 
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ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕  ಆ‡ ⁬ೖ‡ ಅ‹ῇ ಭ⁀ῇ  ಾಡುವ ಬ⁕Ὴ ಸೂಚ⁤ಗಳು 
ಆ‡-⁬ೖ‡ನ⁌ῤ ಅ‹ῇ ಭ⁀ῇ  ಾ‽ ಸ⁌ῤ⁑ದ  ಾತῢ⁓Ὲ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ⁌ῤನ ಎ ಾῤ ಷರತುῗಗಳನುΊ 

ಪ⁴⁫ೖ⁑ರುΏಾῗ⁫ ಎಂದಲῤ. ತದನಂತರದ⁌ῤ ಅ‹ῇಗಳನುΊ ಪ⁋⁏ೕಲ⁤⁕ ಒಳಪ‽ಸ ಾಗುವ⁳ದು ‍ಾಗೂ  ಾವ⁳⁢ೕ ಹಂತದ⁌ῤ ಾಗ⁌ 

ನೂῡನῡ⁠ಗಳು ಕಂಡು ಬಂದ⁌ῤ ಅಂತಹ ಅಭῡ⁁ῇಗಳ ಅ‹ῇಗಳನುΊ ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 

 

      ಈ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಪῢ″ῢ⁪ಯು ಒಂದು  ಾ⁋ಯ ⁤ೂೕಂದ‿ ಪῢ″ῢ⁪ಯನುΊ ಒಳ⁕ೂಂ‽ದುῙ  ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ⁄ೕ‽ರುವ 

 ಾ⁒⁀ಯನುΊ ಮುಂ⁂ನ ಎ ಾῤ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಗ⁍ಗೂ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವ⁳ದ⁋ಂದ,  ಅವರ ‘Profile creation / ರುಜು ಾತುಗಳು 

ಸೃ⁐ῒಸುವ ‘ ಹಂತದ⁌ῤ ಅ⁀ೕ ῴಾಗರೂಕ⁠⁊ಂದ ಎ ಾῤ  ಾ⁒⁀ಗಳನುΊ ಭ⁀ῇ  ಾಡ⁧ೕ΅ಾ‵⁢. ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಸೂಚ⁤ಗಳನುΊ 

ಹಂತ ಹಂತ ಾ‵ ಓ⁂⁓ೂಳῥತಕῈದುῙ. ಎ ಾῤ ಸೂಚ⁤ಗಳನುΊ ಓ⁂ದ ನಂತರ⁮ೕ ಅ‹ῇಯನುΊ ಭ⁀ῇ  ಾಡತಕῈದುῙ.   

                                                    -------- 

1.  ಅಭῡ⁁ῇಗಳು KPSC ಅಂತῴಾῇಲದ ಮು`ಾಂತರ⁮ೕ ಅ‹ῇಗಳನುΊ ಆ‡ ⁬ೖ‡ ಮೂಲಕ ಸ⁌ῤಸ⁧.ೕಕು  

           ಇತ⁫   ಾವ⁳⁢ೕ  ಾದ⁋ಯ⁌ῤ/ಮೂಲದ ಮು`ಾಂತರ ಸ⁌ῤ⁑ದ ಅ‹ῇಗಳನುΊ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ. 

2.  ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ⁵ದಲು KPSC ಅಂತῴಾῇಲ “http:://kpsc.kar.nic.in” ರ⁌ῤ “New User?  

            Register Here link.” ಅನುΊ ಒ⁀ῗ ⁤ೂೕಂದ‿  ಾ‽⁓ೂಳῥ⁧.ೕಕು 

3.  ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ⁤ೂೕಂದ‿  ಾ‽⁓ೂಳῥಲು ‍ಾಗೂ login ರುಜು ಾತುಗ⁍⁕ ಅನನῡ ಾದ (unique) 

            ಇ- ⁩ೕ‪ ⁎ ಾಸ ಮತುῗ ⁵⁧ೖ‪ ಸಂ⁔ῡಯನುΊ ⁲ೂಂ⁂ರತಕῈದುῙ.  

4.  login ರುಜು ಾತುಗಳನುΊ ಸೃ⁐ῒ⁑ದ ನಂತರ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಈ ರುಜು ಾತುಗ⁭ೂಂ⁂⁕ login ಆ‵  

            Profile Creation Link ಅನುΊ ಒ⁀ῗ ಅವರ ಪ⁴ಣῇ  ಾ⁒⁀ಯನುΊ ಭ⁀ῇ  ಾಡ⁧ೕಕು. ಈ Profile     

            ಅನುΊ  ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಒಂದು  ಾ⁋ ಭ⁀ῇ  ಾ‽ದ⁌ῤ ಆ⁶ೕಗದ ಮುಂ⁂ನ ಎ ಾῤ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಗ⁍⁕  

           ಉಪ⁶ೕಗ ಾಗುತῗ⁢. ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಈ  ಾ⁒⁀ಯನುΊ ಅ• ⁝ೕ‘  ಾಡಬಹುದು.  

5.  ಅಭῡ⁁ῇಗಳು Profile ರ⁌ῤ ⁓ೂೕರ ಾದ ಎ ಾῤ  ಾ⁒⁀ಯನುΊ ῴಾಗರೂಕ⁠⁊ಂದ  ಭ⁀ῇ  ಾ‽  

            SAVE  ಬಟ‡ ಒ⁀ῗ SAVE  ಾ‽⁓ೂಳῥ⁧.ೕಕು 

6.  ಅಭῡ⁁ῇ  ತನΊ ಇ⁀ῗೕ‷ನ  ಾವ‷ತῢ  ಮತುῗ ಸ⁒ ಅ⁥⁴ῤೕ‚  ಾಡ⁧.ೕಕು 

    ಾವ‷ತῢದ ಅಳ⁠( ಾ  ⁥⁴ೕ‘ῇ ಅಳ⁠) (ಗ⁋ಷΐ ಅಳ⁠: 50 KB) 

   ಸ⁒ಯ ಅಳ⁠ (ಗ⁋ಷΐ ಅಳ⁠: 50 KB) 
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7.   ರುಜು ಾತುಗ⁭ೂಂ⁂⁕ login ಆದ ನಂತರ ಅಭῡ⁁ῇಯು ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರುವ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಗಳನುΊ Online  

      Application Link.ರ⁌ῤ ⁤ೂೕಡಬಹುದು. login ಆದ ನಂತರ ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರುವ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಗಳ  

     ಪಕῈದ⁌ῤ  Click Here to apply link ಲಭῡ⁎⁢. 

8.   ಅಭῡ⁁ῇಯು ಅ⁃ಸೂಚ⁤⁕ ಅನುಗುಣ ಾ‵ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು Click Here to apply link ಅನುΊ  

      ಒತῗ⁧.ೕಕು 

9.   Click Here to apply link ಅನುΊ ಒ⁀ῗದ⁌ῤ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ⁌ῤನ ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ ಅಭῡ⁁ῇಯ  

       ಅಹῇ⁠ಯನುΊ ಉಪಕರಣವ⁳ ಪ⁋⁏ೕ⁌ಸುತῗ⁢. ಅಭῡ⁁ῇ ಅಹῇΏಾ ಷರತುῗಗಳನುΊ ಪ⁴⁫ೖಸ⁂ದῙ⁌ῤ ಸೂಕῗ  

       ಸಂ⁢ೕಶವನುΊ  ಉಪಕರಣವ⁳ ಪῢಕ※ಸುತῗ⁢. 

10.  ಅಹῇΏಾ ಷರತುῗಗಳನುΊ ಪ⁴⁫ೖಸುವ ಅಭῡ⁁ῇಯ ಅ‹ῇಯನುΊ  ಾತῢ ಉಪಕರಣ⁂ಂದ ⁑ῦೕಕ⁋ಸಲ῜ಡುತῗ⁢. 

11.  ಅ‹ῇಯನುΊ ಅಂ⁀ಮ ಾ‵ ಸ⁌ῤ⁑ದ ನಂತರ  ಾವ⁳⁢ೕ ⁀ದುῙಪ‽ಗಳನುΊ  ಾಡಲು ಅವ΅ಾಶ ಇಲῤದ  

       ಪῢಯುಕῗ  ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಅಂ⁀ಮ ಾ‵ ಅ‹ῇಯನುΊ ಸ⁌ῤಸುವ ಮುನΊ ಎಲῤ ಅಗತῡ ⁎ವರಗಳನುΊ ಭ⁀ῇ  

        ಾಡ ಾ‵⁢⁪ೕ  ಎಂದು ಖ‷ತಪ‽⁑⁓ೂಳῥ⁧.ೕಕು 

12.  ⁄ಗ⁂ತ ಶುಲῈ  ಾವ⁀ಸದ ಅಭῡ⁁ῇಗಳ ಅ‹ῇಗಳನುΊ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ. 

13.   ಪ⁋ೕ₀ಾ ಶುಲῈವನುΊ ಈ ⁓ಳಕಂಡ  ಾದ⁋ಯ⁌ῤ  ಾವ⁀ಸಬಹುದು: 

  ⁤‘  ಾῡಂ″ಂ‐ 

  ⁝⁇‘ ΅ಾ‚ῇ 

  ⁓ῢ‽‘ ΅ಾ‚ῇ 

  ⁑.ಎ .⁑ (΅ಾಮ‡ ಸ⁎ೕῇ  ⁱಂಟ ) 

14.    ಶುಲῈ  ಾವ⁀ಸಲು ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಈ ⁓ಳಕಂಡ ಪದῚ⁀ಯನುΊ  ಾ⁌ಸ⁧-:ೕಕು 

   Login ಆದ ನಂತರ ಎಡ  ಾಗದ⁌ῤ My Account link ಲಭῡ⁎ದುῙ ಈ My Account link ಅನುΊ  

           ಒತῗ⁧.ೕಕು 

  ಅಭῡ⁁ῇಯು ⁎⁎ಧ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಗ⁍⁕ ಸ⁌ῤ⁑ದ ಅ‹ῇಗಳ ‍ಾಗೂ ಶುಲῈ  ಾವ⁀⁑ದ ⁎ವರವನುΊ  

            ⁤ೂೕಡಬಹುದು. ಶುಲῈ ⁎ವರಗಳ⁌ῤ Unpaid ಎಂದು ನಮೂ⁂⁑ರುವ ಅ‹ῇಗಳ ಎದುರು Pay Now  

            link   ಲಭῡ⁎ರುತῗ⁢. 

   Pay Now link ಅನುΊ ಒ⁀ῗದ⁌ῤ ಮೂರು ಆ⁪Ὲಗಳು ಲಭῡ ಾಗುತῗ⁢: (ಎ) ⁤‘  ಾῡಂ″ಂ‐ ,  

  (⁇) ⁝⁇‘  ΅ಾ‚ῇ,  (⁑) ⁓ῢ‽‘ ΅ಾ‚ῇ 

  ಆ‡ ⁬ೖ‡  ಾವ⁀ಯ  ಾದ⁋ಯ⁌ῤ ಅಭῡ⁁ῇಯು ⁤‘  ಾῡಂ″ಂ‐. 

  ⁝⁇‘ ΅ಾ‚ῇ ಮತುῗ ⁓ῢ‽‘ ΅ಾ‚ῇ ಮು`ಾಂತರ ಶುಲῈ  ಾವ⁀ಸಬಹುದು. 
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ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಹಂತಗಳು/ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಪῢ″ῢ⁪ 

ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಪῢ″ῢ⁪. 
ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಪῢ″ῢ⁪ಯ⁌ῤ ಮೂರು ಹಂತಗಳು ಇ⁢. 

5. ⁵ದಲ⁤ೕ ಹಂತ: Profile Creation/Updation 

6. ಎರಡ⁤ೕ ಹಂತ :  Application Submission 

7. ಮೂರ⁤ೕ ಹಂತ : Fees Payment through My Application section 

⁎ವರ ಾದ ಹಂತಗಳು: 
{'*' Marks are mandatory/ ಗುರುತು ಇರುವ ಅಂಕಣಗಳು ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ ಭ⁀ῇ  ಾಡ⁧(ೕಕು 

If no response found on Save/Add button  kindly refresh page (press control +F5)} 

 ⁲ೂಸ´ಾ‵ Application Link  ರ⁌ῤ log in ಆಗಲು user name ಮತುῗ password ಅನುΊ  

         ಸೃ⁐ΐಸ⁧.ೕಕು 

 Application Link ರ⁌ῤ log in ಆದ ನಂತರ ⁄ಮῠ ಪ⁴ಣῇ profile ಅನುΊ ಭ⁀ῇ  ಾ‽.  

           ಅ⁥⁴ῤೕ‚   ಾಡ⁧ೕ΅ಾದ  ಾವ‷ತῢ ಮತುῗ ಸ⁒ ‌ಾῈῡನ ಪῢ⁀ಗಳನುΊ jpg  

           ನಮೂ⁤ಯ⁌ῤ  ⁑ದῙ ಾ‵ರ⁧.ೕಕು ‍ಾಗೂ 50 kb ‵ಂತ ⁲ῲಾ῍‵ರ ಾರದು 

 ಅ⁃ಸೂಚ⁤ ಎದುರು ಇರುವ “Click here to Apply” Link  ಅನುΊ ಒ⁀ῗ. 

 ⁄ಮῠ profile ರ⁌ῤ ಲಭῡ⁎ರುವ  ಾ⁒⁀ಯು ⁄ಮῠ ಅ‹ῇ ನಮೂ⁤ಯ⁌ῤ ಪῢಕಟ ಾಗುತῗ⁢.  

           ಅ‹ῇಯ⁌ῤ  ಾ″ ಉ⁍⁂ರುವ  ಾ⁒⁀ಯನುΊ ಭ⁀ῇ  ಾ‽ ಸ⁌ῤಸ⁧.ೕಕು 

 ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤ⁑ದ ನಂತರ “My Application” link  ರ⁌ῤ ⁄ೕವ⁳ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤ⁑ರುವ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯನುΊ  

           ಆ⁪Ὲ  ಾ‽ದ⁌ῤ ⁓ಳ⁕ ⁄ಮῠ ಅ‹ῇಯು ಪῢಕಟ ಾಗುತῗ⁢. 

•          ಅ‹ῇಯ ಪಕῈದ⁌ῤ “Pay Now” link ಅನುΊ ಒ⁀ῗದ⁌ῤ “Online payment”  ಆ⁪Ὲಗಳು  

           ಮೂಡುತῗ⁮. 

 

ಒಂದು  ಾ⁋ ⁤ೂೕಂದ‿/ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಸಂದಭῇದ⁌ῤ   ಾವ⁳´ಾದರೂ Ώಾಂ⁀ῢಕ ⁠ೂಂದ⁫ಗಳು ಉಂῶಾದ⁌ῤ ಸ‍ಾಯ ಾ‿ 

ಸಂ⁔ῡ: 18005728707ಯನುΊ   ಸಂಪ″ῇಸಲು ಸೂ‷⁑⁢. 

  

………. 

For More Job News Visit: www.kpscvaani.com



26                           

ಪಠῡಕῢಮ:-  
(i) ಪ⁀ῢ⁓-1:- ‌ಾ ಾನῡ ಪ⁀ῢ⁓:- 
ಪῢಚ⁌ತ ⁎´ಾῡ ಾನಗಳು, ‌ಾ ಾನῡ ⁎₅ಾನ, ಕ῿ಾῇಟಕ ಇ⁀‍ಾಸ ಮತುῗ ಭೂ⁕ೂೕಳ ಾಸ⁷,  ಾರತದ ಇ⁀‍ಾಸ,  ಾರತದ 

ಭೂ⁕ೂೕಳ ಾಸ⁷, ಸ ಾಜ ⁎₅ಾನ, ‌ಾ ಾನῡ  ೌ⁀ಕ ‌ಾಮಥῡῇ⁓Ὲ ಸಂಬಂ⁃⁑ದ ‌ಾ ಾನῡ ₅ಾನದ ⁎ಷಯಗಳು, ⁢ೖನಂ⁂ನ 
ಗῢ⁒⁓ಯ ⁎ಷಯಗಳು ಮತುῗ ⁄ಗ⁂ಪ‽ಸ ಾದ  ಅಹῇΏಾ ಪ⁋ೕ₃ಯ⁌ῤ ಉ⁀ῗೕಣῇ ಾ‵ರುವ  ವῡ″ῗ⁊ಂದ ⁄⁋ೕ₂ಸಬಹು´ಾದ 
ಪῢ⁶ೕ‵ಕ ₅ಾನವನುΊ ಒಳ⁕ೂಂ‽ರುತῗ⁢. 

(ii) ಪ⁀ῢ⁓-2:- ⁄⁂ῇಷῒ ಪ⁀ῢ⁓:- 
   1.    Water    Supply     and   Sanitation      Engineering:  
 Need for  protected water  supply. Types of water demands; Design period and factors governing design   
period,  Methods  of   population forecasting and  numerical problems; Sources and Characteristics of 
surface and subsurface sources and Suitability.  
 Sampling:  Objectives, methods and preservation techniques, Drinking water quality standards as per BIs   
Intake structures types. Factors to be considered in selection of site for intake structures.  Aeration   process, 
settling tanks, Coagulation and flocculation, Clarifloculators, Mechanism, theory of    filtration,  types of   
filters: slow  sand, rapid sand and pressure filters; Theory of   disinfection,  Chlorination, Estimation of 
Hardness, Fluoridation and De-fluoridation, RO and  Nano  filtration process with merits and demerits.  
 Collection   and  Conveyance of water:  Types of pumps with workings Pipe appurtenances,  
 Valves,  different Pipe materials with their advantages and disadvantages, Types of Distribution   system. 
Gravity,  Pumping and Combined gravity and pumping system. Service reservoirs and  their capacity 
determination Distribution system with population forecasting, Maintenance and  repairs, detection of 
leakages, prevention of waste.  
Ground   Water  Importance, vertical distribution of subsurface water, Ground Water Flow:  
Aquifer  parameters, specific yield and specific retention, porosity, storage coefficient, Darcy's  
law, hydraulic conductivity, coefficient of permeability  
Ground  Water   Exploration:  Different methods, Types of wells, pumps for  lifting  water,  
Conjunctive use, necessity, techniques and economics, Ground Water Recharge: Artificial  
recharge, Rainwater harvesting for ground water recharge.  
 
 Need for  sanitation, methods of sewage disposal, types of sewerage systems, Dry weather flow, wet  
weather flow, factors effecting dry and wet weather flow. Estimation of storm water flow,  time of 
concentration flow, Sewer appurtenances: Manholes, catch basins, oil and grease traps. P,Q and S traps. 
Material of sewers, shape of sewers, laying and testing of sewers, basic principles of house drainage.  
Waste  water    characteristics: Sampling  techniques, physical, chemical and  biological  characteristics, 
Treatment of waste water: types, disposal. primary and secondary settling tanks,  
 Disposal of effluents: Dilution, oxygen sag curve, zones of purification, Biological Treatment Process: 
Suspended growth system - conventional activated sludge process Attached growth system trickling filter, 
bio-towers and rotating biological contactors. Principle  of  stabilization ponds, oxidation ditch, Sludge 
digesters (aerobic and anaerobic) Equalization., thickeners and drying beds.  
 Rural  sanitation: Solid waste, Types, Physical and Chemical composition of municipal solid  
waste. Collection: Collection of solid waste- services and systems, equipment, Transportation:  
 Processing techniques: Mechanical volume reduction (compaction), Mechanical size reduction  (shredding), 
component separation (manual and mechanical methods), Composting Aerobic and  anaerobic method 
process description, process microbiology, Mechanical composting, Vermi composting, Sanitary land 
filling: Design of sanitary landfill. Sources, collection, treatment and  disposal: - Biomedical waste, 
construction and demolition waste. Incineration -3Ts factor  affecting incineration, types of incinerations, 
Pyrolysis, Energy recovery technique from solid  waste management, Hazardous waste.  
                                                                     ***  
 
2.   Environmental Studies:  

      Definition,   scope and importance  of  Environmental   Studies, Need  for   public   awareness, Natural 
Resources Renewable and non-Renewable resources. Natural resources  and associated  problems, Concept  
of   an  ecosystem, Structure   and  function   of   an  ecosystem,  Producers, consumers and decomposers, 
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Engergy flow in the ecosystem, Ecological succession, Food chains and ecological pyramids, Biodiversity  
and its Conservation, Environmental  Pollution;   Definition, Causes, ettects and control measures. Pollution 
case studies. Disaster management, Social Issues  and the Environment, Environmental  ethics, Climate  
Change, global  warming,   acid rain,  ozone layer depletion, nuclear accidents and holocause. Wasteland 
reclamation, Consumerism and waste  products,   Acts   related   to   environment    protection,   issues   
involved     in    enforcement    of environmental legislation, human population and the environment.  
   Conservation  of Natural  Resources:  
 Land:  Land as a resource, types of lands, conservation of land forms, deforestation,  effect  of  
land use changes. Soil health, ecological and economic importance of soil, impact  of  soil degradation  on 
agriculture and food security, need for soil conservation, sustainable land use planning. 
 Water:   Global water  resources, Indian water resources, Resource's  system planning.  Water  
 use sectors- domestic, industrial, agriculture. Water deficit and water surplus basins in India,  equitable 
distribution,  Inter-basin water transfers, Interlinking   of  rivers    Ground water,  its  potential   in  India, 
conjunctive  use, recharge of   ground  water.  Contamination   of  ground   water,   sea water   ingress, 
problems and solutions.  
Air:   Introduction, composition, sources and classification  of air  pollutants,  National  Ambient  Air  
quality standards (NAAQS), Air  quality  index, effects of  air pollution on  human  health. Economic effects 
of air pollution.  Control of  air pollution  by  equipment, smoke and  its control.  Ozone depletion  impacts,   
photochemical changes.  
 Environmental Engineering    and  Management: 
 Essentials  of   water   and   wastewater   engineering   systems,   quantities,    sources,   water  
 distribution systems, planning and analysis. Waste water collection, House  drainage, Water   and waste 
water characteristics, Drinking  water  standards, Unit  operations  and  processes of  water   and waste water 
treatment. Design  of treatment units. Water  pollution   control,   effluent   standards,  disposal  of  waste 
water,  stream  sanitation,   water  quality    indices,   solid   waste   management,   characteristics, treatment  
disposal,  Air   pollution  control   sources  and  characteristics, effects     and  control;   Noise  pollution   
control,  measurement and analysis  Hazardous  solid  waste  classified   wastes,  disposal  of  hospital 
wastes, EIA introduction.                               
 Environmental Management Standards: Unique  Characteristics of   Environmental Problems     - 
Systems approach to Corporate environmental management   Classification   of  Environmental   Impact  
Reduction Efforts  -Business Charter for  Sustainable Production  and Consumption   - Tools,    Business  
strategy drivers and Barriers   Evolution  of  Environmental  Stewardship.   Environmental Management 
Charter Principles - National  policies  on environment,  abatement of pollution   and conservation   of 
resources- on   Corporate  responsibility   for   Environmental    protection.    Environmental     Management 
and  Mass  
Objectives: Environmental  quality  objectives     Rationale  of  Environmental   standards:  Concentration 
national   standards, standards, Effuent    and  stream standards,  Emission   and   ambient   standards,  
Minimum control Vs Pollution  Prevention.  environmental   performance   evaluation:    Indicators,    
benchmarking.    Pollution  
 
                                                                                     ***  
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3.    CIVIL     ENGINEERING       MATERIALS     AND  CONSTRUCION  
         Traditional    materials:  stone, brick, tiles  -roofing and flooring,  steel, timber, lime, cement, tneu  
manutacture,   properties   and  codal  requirements,  Mortar,  cement concrete, properties, specincau   and 
tests  for  quality   control.  Concrete Making   Materials-   Manufacture of Cements, types of cemciana  
aggregates,  properties   and  testing,  Water,  admixture. Fresh concrete,  workability,  compactio curing.  
Strength   of concrete,  elasticity,  shrinkage and creep. Durability of  concrete.  Reinforced    concrete,  
paints,  enamels,  varnishes, tar,  bitumen, asplant,  properties  ana use. Modern   materials:   plastic,  rubber,  
polymer,  fibre reinforece plastics, manufacture, properties and use. Introduction    to  composites  and smart 
materials.  
           Building     Construction:   Foundations:   Stone Masonry;   Brick   Masonry-Rules  for   bonding,   
stretcher   and  header  bonds  and  English   Bond;  Doors  and  Windows;  Stairs  proportioning  and  
designing  of  different   types of  staircases for residential  and commercial buildings;  Diferent   types of 
roofs.   RC  Constructions  - Lintels   and sunshades, beams, one-way and two-way Slabs. Plastering and  
pointing:    types, preparation,  properties, uses and defects. Formwork for construction Damp proofing.  
    
 4. SOLID   MECHANICS:  
      Fundamentals  of  force  system. Concept  of Rigid   body and deformable  bodies. Free body  diagrams. 
Centroid   and moment   of  inertia  of  plane  areas. Simple stress and stain.  Hooke's  law.  Mechanical  
properties   of  materials.  Elastic  constants.  Simple flexure  theory,  bending stress and  shearing stress 
distribution  across sections Mohr's    circle  of  stresses. Torsion,  transmission of  power  through  hollow  
and  solid  shafts.  Beams   of  uniform   strength.  Combined  bending  and torsion.  Elastic  stability  of   
columns.  Bending  
 moment   and  shear force  diagrams  for  simply  supported  beams, cantilever beams and  overhanging  
beams. Analysis   of simple trusses.  
 
 5. REINFORECED     CONCRETE    AND  STEEL  STRUCTURES: 
 RC    STRUCTURES:    Strength  properties  and  behaviour of    concrete  and reinforcing steel.  Basic  
principles of    working   stress design.  Limit   state design  concepts. Designing of   members  subject to   
flexure,   shear,  torsion,   axial  forces  and  combinations, uniaxial    and  biaxial  bending   of  columns. 
Design  of  simply  supported and continuous beams  and slabs; tow  way slabs. Isolated  and combined 
footings.    Computation   of  deflection  and  crack  width.  Design  of  retaining  walls   - cantilever and 
counterfort type, Design  of  water  tank-rectangular and  circular  tanks,  underground and  resting  on 
ground.  
 
STEEL   STRUCTURES: General   principles of   elastic method of design of  steel structures. Bolted  and  
welded  connections. Tension  and compression members. Laterally supported  and unsupported beams. 
Unsymmetrical bending.   Built  up  beams. Plate girders. Members subjected to axial  force and uniaxial 
and biaxial  moments. Introduction to   the limit  state design philosophy of  steel structures. 
 
  6.  FLUD  MECHANICS, HYDROLOGY &  WATER   RESOURCES ENGINEERING 
FLUID    MECHANICS: Introduction and       Terminology, Basic    properties of   fluids,   pressure  and 
its measurement, Hydrostatic   pressure  on surfaces, Kinematics   of  fuid   flow,   Dynamics   of  fluid   
flow, Velocity   and Accelerations, Stream   Lines, Equation  of   Continuity,   Bernouli's   Equation,  
Irrigational and Rotational    Flow,   Velocity  potential and   Stream Functions,  Continuity,   Momentum  
and  Energy Equation,  Navier   Stoke's Equation,  Euler's  Equation of  Motion,  Application  to  Fluid  
Flow  Problems, pipe flow,  Darcy's   Equation, Losses, Water hammer, Depth,  Velocity  and Discharge 
measurements.  
 
4         Dimensional analysis, Similitude  and Model  studies, Dimensionless parameters,  Laminar  Flow  
Between Parallel, Stationary and Moving Plates, uniform flow  in  open channels, Non  uniform  flow, 
Critical flow, Rapid and gradually varied flow and its concept and design, Hydraulic jump.  
         Centrifugal pumps-Vertical turbine pumps.  
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  HYDRAOLGY    &   WATER   RESOURCE   ENGINEERING:     Hydrologic    cycle,   Water    budget,    
Catchment. Precipitation: types,  measurement, intensity,  duration  temporal   and  spatial  analysis,   
Infiltration,   soil  moisture,  evaporation, transpiration,  Groundwater,  Runoff    components,  factors,   
hydrographs, unit  hydrograph,  flood  estimation.  Imigation;   objectives,  methods,  irigation    water   
requirements. Components  of iigation     system and  design principles.  Water  Power  Engineering:   Basic 
principles, types of schemes.  
 
        7.   SOIL  MECHANICS    AND  FOUNDATION    ENGINEERING  
  SOIL   MECHANICS:    Soil   formation,   Three   phase  system,  Index   properties   of    soils,   Soil  
classification, Hydraulics  of  soils, Stress distribution   in  soils,  Soil  compaction,  One  dimensional  
consolidation, Effective stress and pore water pressure, Shear Strength of soils. Soil exploration, Earth   
pressure and its determination. Bearing capacity Theoretical  methods and  Insitu  tests, Stability   of   slopes 
by  various  approaches, Load  carrying   capacity  of   single  and  group   of   piles,   Ground   improvement 
techniques. 
   FOUNDATTION    ENGINEERING:    Loads   for   foundation    design,   Depth   of    foundation,  
proportioning of   footings,  Geotechnical  and   structural  design  of   isolated,  combined   and   raft  
foundations. Analysis of pile groups. Design of piles  and pile cap. Design  of cantilever,  counterfort and 
soil reinforeced retaining walls.  
 
       8.    SURVEYING  
        Introduction and  Terminology, Basic     principles   of  surveying,   Measurement  of   horizontal  
distances. Chain surveying,  compass surveying,  Compass  traversing, Introduction    to   levelling, 
Reduction of  levelling,  Contouring,  Curve setting,  Computation  of  area and  volumes,  Electronic  
Distance measurement, Hydorgraphic surveying, Photogrametry and Remote sensing, Preparation of  Maps, 
Map reading, Errors and its Classification, precision and Accuracy, probability Analysis. Principles and  
uses of Electronic  Theodolite,  EDM,  Total   station, Features  of  Total  Station, Characteristics of total 
Station, Modern  Surveying, Remote Sensing (RS),  Global  Position  System  
 (GPS), Maps, Global Information System (GIS) Systems.  
       9.   ESSTIMATION,   CoSTING,   SPECIFICTIONS    AND PROJECT   MANAGEMENT  
       Methods of estimating, line estimate and detailed estimate, measurements, taking out quantities,  typical  
estimates for water  supply Civil   Engineering works,   Analysis   of  rates,  data  for  various construction 
items, Earthwork calculations.  Project forms,  management objectives and functions,  Organizational   chart  
of  a  construction company, Manager's duties and responsibilities; public relations; Leadership and team - 
work; ethics, morale, delegation and accountability.  
    Man and Machine: Man-power planning, training,  recruitment, motivation,  welfare  measure and safety 
laws.  
      Machinery for Civil  Engineering: Earth moves and hauling costs, factors affecting purchase, rent and 
lease of equipment and cost-benefit estimation. Planning, scheduling and project Management: Planning 
stages, construction  schedules project specification, monitoring  and evaluation;  Bar-chart,  CPM,  PERT,  
network-formulation    and  time computation.  
Departmental procedure: specification, tendering, contracting arbitration.  
                                                                              ****** 
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