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ಕ῿ಾῇಟಕ ⁬ೂೕಕⁱೕ ಾ ಆ⁶ೕಗ, “ ಉ⁢ೂῡೕಗ ‌ೌಧ ’’,⁧ಂಗಳೂರು -560001 
 

ಸಂ⁔ῡ: ⁅ಎ  ⁑ 1 ಆ  ※⁇-2/2021                                                   ⁂῿ಾಂಕ: 07-03-2022 
 

ಅ⁃ಸೂಚ⁤ 
 

 

1. ಆ⁶ೕಗವ⁳ ಕ῿ಾῇಟಕ ῿ಾಗ⁋ೕಕ ⁱೕ ಾ (⁤ೕರ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀) (‌ಾ ಾನῡ) ⁄ಯಮಗಳು 2021ರನῦಯ ⁓ಳಕಂಡ ಗೂῢ•-‘ಎ’ 

ವೃಂದದ  ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕  ಅಹῇ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍ಂದ Online ಮೂಲಕ ಅ‹ῇಗಳನುΊ ಆ‍ಾῦ⁄⁑⁢. 
 

ಕῢಮ 
ಸಂ⁔ῡ 

ಇ ಾ⁔ಯ ⁲ಸರು /ಹು⁢Ῑಯ ಪದ῿ಾಮ 
ಉ⁍⁓  
ಮೂಲ 
ವೃಂದ 

⁲ೖಕ ವೃಂದ 
ಒಟುῒ 

ಹು⁢Ῑಗಳ 
ಸಂ⁔ῡ 

ಗೂῢ• -`ಎ’ ಹು⁢Ῑಗಳು 
1 ⁥⁴⁌ೕ  ಇ ಾ⁔ಯ ῿ಾῡಯ ⁎₅ಾನ ಪῢ⁶ೕ῰ಾಲಯಗಳ⁌ῤ 

ಸ‍ಾಯಕ ⁄⁢ೕῇಶಕರು (⁎ಷ⁎₅ಾನ ⁎ ಾಗ) 
02 01 03 

2 ⁥⁴⁌ೕ  ಇ ಾ⁔ಯ ῿ಾῡಯ ⁎₅ಾನ ಪῢ⁶ೕ῰ಾಲಯಗಳ⁌ῤ 
ಸ‍ಾಯಕ ⁄⁢ೕῇಶಕರು (‹ೕವ ಾಸ⁷ ⁎ ಾಗ) 

02 - 02 

3 ⁥⁴⁌ೕ  ಇ ಾ⁔ಯ ῿ಾῡಯ ⁎₅ಾನ ಪῢ⁶ೕ῰ಾಲಯಗಳ⁌ῤ 
ಸ‍ಾಯಕ ⁄⁢ೕῇಶಕರು (‽ಎ‡ಎ ⁎ ಾಗ) 

01 - 01 

4 ⁥⁴⁌ೕ  ಇ ಾ⁔ಯ ῿ಾῡಯ ⁎₅ಾನ ಪῢ⁶ೕ῰ಾಲಯಗಳ⁌ῤ 
ಸ‍ಾಯಕ ⁄⁢ೕῇಶಕರು  (ರ‌ಾಯ⁄ಕ ⁎ ಾಗ) 

02 - 02 

5 ⁥⁴⁌ೕ  ಇ ಾ⁔ಯ ῿ಾῡಯ ⁎₅ಾನ ಪῢ⁶ೕ῰ಾಲಯಗಳ⁌ῤ 
ಸ‍ಾಯಕ ⁄⁢ೕῇಶಕರು   (ಪῢ⁏Ίತ ದ‌ಾῗ⁮ೕಜು ⁎ ಾಗ) 

02 - 02 

 ಒಟುῒ 09 01 10 
 
 

2)      ಅ‹ῇ / ಶುಲῈ ⁑ῦೕಕೃ⁀ ΅ಾಲ⁉⁀ : 
 

ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ರುವ  ಾῢರಂ⁈ಕ ⁂῿ಾಂಕ  16-03-2022 

ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕ                18-04-2022 

ಶುಲῈವನುΊ  ಾವ⁀ಸಲು ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕ 19-04-2022 
 

 

 

 

 
 

 

⁎⁯ೕಷ ಸೂಚ⁤:- ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಅ‹ῇಯನುΊ ಭ⁀ῇ  ಾಡುವ ⁵ದಲು ಎ ಾῤ ⁎ವರಗಳನುΊ  ಓ⁂ 
ಅ⁡ೖῇ⁑⁓ೂಂಡು ಆನಂತರ⁮ೕ ತಮ⁕ ಅನῦಯ ಾಗುವ ⁎ವರಗಳನುΊ ಭ⁀ῇ  ಾಡತಕῈದುῙ.  ಒ⁩ῠ ಅ‹ῇ 
ಸ⁌ῤ⁑ದ ನಂತರ ಅ‹ῇಯ⁌ῤ ⁎ವರಗಳನುΊ ⁀ದುῙಪ‽ / ⁱೕಪῇ⁝  ಾಡುವಂ⁠ ⁄ೕಡುವ  ಾವ⁳⁢ೕ 
ಮನ⁎ಗಳನುΊ ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು.   
         

3)  ಅ‹ῇಗಳನುΊ  Online ಮೂಲಕ⁮ೕ ಭ⁀ῇ  ಾ‽ ,  ಾವ‷ತῢ/ಸ⁒ /ವ⁶ೕ⁉⁀/ ⁎´ಾῡಹῇ⁠ ‍ಾಗೂ ⁓ೂೕ⁋ದ ⁉ೕಸ ಾ⁀⁕ 
ಸಂಬಂ⁃⁑ದ  ಎ ಾῤ ´ಾಖ⁬ಗಳನುΊ  ಅ⁥⁴ῤೕ‚  ಾ‽ದ ನಂತರ ಶುಲῈವನುΊ   ಾವ⁳⁢ೕ ΅ಾಮ‡  ಸ⁎ೕῇ   ⁱಂಟ   ಗಳ⁌ῤ 
(CSC) ಅಥ ಾ ⁤‘  ಾῡಂ″ಂ‐ / ⁝⁇‘ ΅ಾ‚ῇ/ ⁓ῢ‽‘ ΅ಾ‚ῇ  ಮೂಲಕ ಸಂ´ಾಯ  ಾಡಬಹು´ಾ‵ರುತῗ⁢.  ಶುಲῈವನುΊ  
 ಾವ⁀ಸ⁢ೕ  ‍ಾಗೂ  ´ಾಖ⁬ಗಳನುΊ/  ಾವ‷ತῢ/ ಸ⁒ಯನುΊ ಅ⁥⁴ῤೕ‚   ಾಡ⁢ೕ ಇರುವ  / ಅಸ῜Ίುನಳಗ⁬ಖಾ´  ಟ‮ 
ಅ⁥⁴ῤೕ‚  ಾ‽ರುವ  ಅಭῡ⁁ῇಗಳ  ಅ‹ῇಗಳನುΊ ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು. ಶುಲῈವನುΊ ΅ಾಮ‡  ಸ⁎ೕῇ    ⁱಂಟ  ಗಳ⁌ῤ  
(CSC)  ಾವ⁀ಸಲು ಅವ΅ಾಶ ⁄ೕಡ ಾ‵ರುವ⁳ದ⁋ಂದ  ಅ‹ῇಗಳನುΊ  ಇ⁌ῤಯೂ ಸಹ  ಸ⁌ῤಸಬಹು´ಾ‵⁢.  
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3)ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಹಂತಗಳು/ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ  ಪῢ″ῢ⁪ 

ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಪῢ″ῢ⁪. 
ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಪῢ″ῢ⁪ಯ⁌ῤ ಮೂರು ಹಂತಗಳು ಇ⁢. 

1. ⁵ದಲ⁤ೕ ಹಂತ: Profile Creation/Updation 
2. ಎರಡ⁤ೕ ಹಂತ :  Application Submission 
3. ಮೂರ⁤ೕ ಹಂತ : Fees Payment through My Application section 

   ⁎ವರ ಾದ ಹಂತಗಳು: 
{'*' Marks are mandatory/ ಗುರುತು ಇರುವ ಅಂಕಣಗಳು ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ ಭ⁀ῇ  ಾಡ⁧(ೕಕು 

If no response found on Save/Add button  kindly refresh page (press control +F5)} 
 ⁲ೂಸ´ಾ‵ Application Link ರ⁌ῤ log in ಆಗಲು user name ಮತುῗ password ಅನುΊ  
 ಸೃ⁐ΐಸ⁧.ೕಕು 
 Application Link ರ⁌ῤ log in ಆದ ನಂತರ ⁄ಮῠ ಪ⁴ಣῇ profile ಅನುΊ ಭ⁀ῇ  ಾ‽.  

 ಅ⁥⁴ῤೕ‚   ಾಡ⁧ೕಕು⁧ೕ΅ಾದ  ಾವ‷ತῢ  ಮತುῗ ಸ⁒ ‌ಾῈῡ‡ ಪῢ⁀ಗಳನುΊ jpg  ನಮೂ⁤ಯ⁌ῤ  ⁑ದῙ ಾ‵ರ  

          ‍ಾಗೂ 50 kb ‵ಂತ ⁲ῲಾ῍‵ರ ಾರದು. 

 ಅ⁃ಸೂಚ⁤ ಎದುರು ಇರುವ “Click here to Apply” Link ಅನುΊ ಒ⁀ῗ. 

 ⁄ಮῠ profile ರ⁌ῤ ಲಭῡ⁎ರುವ  ಾ⁒⁀ಯು ⁄ಮῠ ಅ‹ῇ ನಮೂ⁤ಯ⁌ῤ ಪῢಕಟ ಾಗುತῗ⁢. ಅ‹ῇಯ⁌ῤ 

  ಾ″  ಉ⁍⁂ರುವ  ಾ⁒⁀ಯನುΊ ಭ⁀ῇ  ಾ‽ ಸ⁌ῤಸ⁧.ೕಕು 

 ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤ⁑ದ ನಂತರ “My Application” link ರ⁌ῤ ⁄ೕವ⁳ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤ⁑ರುವ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯನುΊ ಆ⁪Ὲ 

  ಾ‽ದ⁌ῤ ⁓ಳ⁕ ⁄ಮῠ ಅ‹ῇಯು ಪῢಕಟ ಾಗುತῗ⁢. 
•        ಅ‹ῇಯ ಪಕῈದ⁌ῤ “Pay Now” link ಅನುΊ ಒ⁀ῗದ⁌ῤ “Online payment” ಆ⁪Ὲಗಳು  ಮೂಡುತῗ⁮. 
 ಒಂದು  ಾ⁋ ⁤ೂೕಂದ‿ / ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಸಂದಭῇದ⁌ῤ   ಾವ⁳´ಾದರೂ Ώಾಂ⁀ῢಕ ⁠ೂಂದ⁫ಗಳು ಉಂῶಾದ⁌ῤ           
          ಸ‍ಾಯ ಾ‿ ಸಂ⁔ῡ:18005728707   ಯನುΊ   ಸಂಪ″ῇಸಲು ಸೂ‷⁑⁢. 
 

3.1)  ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಅ‹ῇ ಭ⁀ῇ  ಾಡುವ ⁵ದಲು ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ⁌ῤ ⁄ೕ‽ರುವ ಅ‹ῇ ಭ⁀ῇ  ಾಡುವ ಕು⁋ತ ಸೂಚ⁤ಗಳು, 

ಅಹῇΏಾ ಷರತುῗಗಳನುΊ ಓ⁂⁓ೂಳῥತಕῈದುῙ.  ⁤ೕಮ΅ಾ⁀  ಾῢ⁃΅ಾರವ⁳ ದೃ‾ೕಕ⁋⁑ ⁄ೕ‽ರುವ ಹು⁢Ῑಗಳ ⁉ೕಸ ಾ⁀⁕ ಸಂಬಂ⁃⁑ದ 

ಅಂಕಣದ⁌ῤ ಉಪ⁶ೕ‵⁑ದ ಪದಗಳ ಅಥῇವನುΊ ಈ ⁓ಳಕಂಡಂ⁠  ಅ⁡ೖῇ⁑⁓ೂಳῥ⁧-:ೕಕು 
 

‌ಾ.ಅ ‌ಾ ಾನῡ ಅಹῇ⁠ GM General Merit 
ಪ.ῴಾ ಪ⁋⁏ಷῒ ῴಾ⁀ SC Scheduled Caste 
ಪ.ಪಂ ಪ⁋⁏ಷῒ ಪಂಗಡ ST Scheduled Tribe 
ಪῢ.-1 ಪῢವಗῇ-1 Cat–1 Category – I 
2ಎ ಪῢವಗῇ-2ಎ 2A Category – 2A 
2⁇ ಪῢವಗῇ-2⁇ 2B Category – 2B 
3ಎ ಪῢವಗῇ-3ಎ 3A Category – 3A 
3⁇ ಪῢವಗῇ-3⁇ 3B Category – 3B 
 ಾ.ⁱೖ  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕ Ex-MP Ex-Military Person 
῰ಾῢ⁉ೕಣ ῰ಾῢ⁉ೕಣ ಅಭῡ⁁ῇ Rural Rural Candidate 
ಕ. ಾ.ಅ ಕನΊಡ  ಾಧῡಮ ಅಭῡ⁁ῇ KMS Kannada Medium Student  
ಅಂ.⁎. ಅಂಗ⁎ಕಲ  ಅಭῡ⁁ῇ PH Physically Handicapped  
ಉ.ಮೂ.ವೃ ಉ⁍⁓ ಮೂಲ ವೃಂದ RPC Residual Parent Cadre 
⁲ೖ.ಕ.ವೃ ⁲ೖ´ಾῢ ಾ‟ – ಕ῿ಾῇಟಕ ವೃಂದ HK Hyderabad Karnataka Cadre 
ತೃ.⁌ ತೃ⁀ೕಯ ⁌ಂಗ TG Transgender 
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4. ಶುಲῈ:-    
       

‌ಾ ಾನῡ ಅಹῇ⁠ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ ರೂ.600/- 
ಪῢವಗῇ 2(ಎ), 2(⁇), 3(ಎ), 3(⁇) ⁕ ⁱೕ⁋ದ  ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ ರೂ.300/- 
 ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕   ರೂ. 50/- 
ಪ⁋⁏ಷῒ ῴಾ⁀, ಪ⁋⁏ಷῒ ಪಂಗಡ, ಪῢವಗῇ-1 ‍ಾಗೂ ಅಂಗ⁎ಕಲ 
ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ 

 ಶುಲῈ  ಾವ⁀⁊ಂದ  
⁎῿ಾ⁊⁀ ಇ⁢. 

 
 
 

⁎⁯ೕಷ ಸೂಚ⁤:-  ರೂ. 35/- ರ ಪῢ″ῢ⁪ ಶುಲῈ (processing fees)ವನುΊ ಎ ಾῤ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು 
(ಪ⁋⁏ಷῒ ῴಾ⁀, ಪ⁋⁏ಷῒ ಪಂಗಡ, ಪῢವಗῇ-1,  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕ ‍ಾಗೂ ಅಂಗ⁎ಕಲ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ⁱೕ⁋ದಂ⁠) 
ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵  ಾವ⁀ಸತಕῈದುῙ.  

 

4.1     ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ಶುಲῈವನುΊ  ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵   ಾವ⁀ಸತಕῈದುῙ.  ಒ⁩ῠ ಶುಲῈವನುΊ  ಾವ⁀⁑ದ ನಂತರ 
ಅದನುΊ  ಾವ⁳⁢ೕ ಸಂದಭῇದ⁌ῤಯೂ ⁒ಂ⁀ರು‵ಸ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ ಅಥ ಾ ಅದನುΊ ಆ⁶ೕಗವ⁳ ನ⁝ಸುವ ಇತ⁫ ಪ⁋ೕ₃ ಅಥ ಾ 
⁤ೕಮ΅ಾ⁀ಗ⁍⁕ ⁲ೂಂ⁂⁑⁓ೂಳῥ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ. ಶುಲῈವನುΊಸಂ´ಾಯ  ಾಡ⁂ದῙ⁌ῤ ಅಂತಹ ಅ‹ῇಗಳನುΊ  ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು.  
 

5.  ಅಹῇΏಾ ಷರತುῗಗಳು:-  
           

ಅ)  ಾರ⁀ೕಯ ῿ಾಗ⁋ೕಕ῿ಾ‵ರತಕῈದುῙ. 

ಆ) ಒಬ῞ ‹ೕವಂತ ಪ⁀Ί‵ಂತ ⁲ಚು῍ ಮಂ⁂ ಪ⁀ΊಯರನುΊ ⁲ೂಂ⁂ರುವ ಪ⁳ರುಷ ಅಭῡ⁁ῇ ಮತುῗ ಈ῰ಾಗ⁬ೕ  ಇ⁤ೂΊಬ῞ 
⁲ಂಡ⁀⁊ರುವ ವῡ″ῗಯನುΊ ಮದು⁮ ಾ‵ರುವ ಮ⁒ ಾ ಅಭῡ⁁ῇಯು ಸ΅ಾῇರ⁂ಂದ  ಪ⁴ ಾῇನುಮ⁀ಯನುΊ ಪ⁝ಯ⁢ೕ 
⁤ೕಮ΅ಾ⁀⁕ ಅಹῇ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ. 

ಇ) ಅಭῡ⁁ῇಯು  ಾನ⁑ಕ ಾ‵ ಮತುῗ ⁢ೖ⁒ಕ ಾ‵ ಆ⁫ೂೕಗῡವಂತ ಾ‵ರ⁧ೕಕು ಮತುῗ ಅವರ  ⁤ೕಮ΅ಾ⁀ಯು ಕತῇವῡಗಳ ದⁿ 
⁄ವῇಹ ⁕ ಆತಂಕವನುΊಂಟು  ಾಡುವ ಸಂಭವ ಇರುವ  ಾವ⁳⁢ೕ ⁢ೖ⁒ಕ ನೂῡನ⁠⁊ಂದ ಮುಕῗ ಾ‵ರ⁧.ೕಕು 

ಈ) ⁢ೖ⁒ಕ ಾ‵ ಅನಹῇ ಾ‵´ಾῙ⁫ಂಬು´ಾ‵ ⁮ೖದῡ″ೕಯ ಮಂಡ⁍ಯ ವರ⁂ಯ ⁩ೕ⁬ ಅನಹῇ⁫ಂಬು´ಾ‵ ⁀ರಸῈ⁋ಸುವ 
ಪ⁴ಣῇ ⁎⁮ೕಚ⁤ಯನುΊ  ಾಜῡ ಸ΅ಾῇರವ⁳ ΅ಾ⁊Ῑ⁋⁑⁓ೂಂ‽⁢ ಮತುῗ ಸ΅ಾῇರದ ⁎⁮ೕಚ⁤ಯು  ಾವ⁳⁢ೕ ⁎ಧದಲೂῤ ಈ 
⁄ಯಮಗಳ ಮೂಲಕ ⁑ೕ⁉ತ ಾ‵ರುವ⁳⁂ಲῤ. 

 

         ⁄ಗ⁂ತ ⁯ೖⁿ‿ಕ ಅಹῇ⁠ಯ  ⁙ೂ⁠⁕ ಈ ⁩ೕಲῈಂಡ ಅಹῇ⁠ಗಳನುΊ ⁲ೂಂ⁂ರುವ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ⁤ೕಮ΅ಾ⁀῰ಾ‵ ಅ‹ῇ 
ಸ⁌ῤಸಲು ಅಹῇ⁠ಯನುΊ ⁲ೂಂ⁂ರುΏಾῗ⁫. 
 
 
 

6.       ⁤ೕಮ΅ಾ⁀ ⁎῾ಾನ –  
ಸದ⁋ ಹು⁢ῙಗಳನುΊ ಕ῿ಾῇಟಕ ῿ಾಗ⁋ೕಕ ⁱೕ⁮ಗಳು (⁤ೕರ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀)(‌ಾ ಾನῡ)  ⁄ಯಮಗಳು 2021ರ ⁄ಯಮ 5 ರ⁌ῤನ 

ಕῢಮ ಸಂ⁔ῡ (ಇ) ಪῢ΅ಾರ ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₃ ಮತುῗ ಸಂದಶῇನದ⁌ῤ ಗ⁍⁑ದ ಅಂಕಗಳ ⁯ೕಕῸಾ ಾರು ಪῢ ಾಣದ ಆ῾ಾರದ ⁩ೕ⁬ 
‍ಾಗೂ ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರುವ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁄ಯಮಗಳನῦಯ ಆ⁪Ὲ  ಾಡ ಾಗುವ⁳ದು. 

 
 

6.1.   ಕῸಾ῔ಯ ಕನΊಡ  ಾ​ಾ ಪ⁋ೕ₃:- 
          ಸದ⁋ ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ ಕ῿ಾῇಟಕ ῿ಾಗ⁋ೕಕ ⁱೕ ಾ (⁤ೕರ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀) (‌ಾ ಾನῡ)  ⁄ಯಮಗಳು 2021ರ ⁄ಯಮ ಉಪ ⁄ಯಮ-
7 ರ⁌ῤ ⁄⁂ῇಷῒಪ‽ಸ ಾದಂ⁠,  ಾ⁫ೕ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಕನΊಡ  ಾ​ಾ ಪ⁋ೕ₃ಯ⁌ῤ ಅಹῇ⁠ಯನುΊ ಪ⁝ಯದ ⁲ೂರತು ಆ⁪Ὲ⁕ 
ಅಹῇ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ.  ಈ ಪ⁋ೕ₃ಯು ಗ⁋ಷΐ 150 ಅಂಕಗಳ ಒಂದು ಪῢ⁯Ί ಪ⁀ῢ⁓ಯನುΊ ಒಳ⁕ೂಂ‽ದುῙ,  ಅಭῡ⁁ῇಯು ಈ 
ಪ⁀ῢ⁓ಯ⁌ῤ ಅಹῇ⁠ ⁲ೂಂದಲು ಕ⁄ಷΐ 50 ಅಂಕಗಳನುΊ ಗ⁍ಸ⁧ೕಕು.  ಈ ಪῢ⁯Ί ಪ⁀ῢ⁓ಯನುΊ ಎ .ಎ .ಎ‪.⁑. ಹಂತದ⁌ῤನ 
ಪῢಥಮ  ಾ⁰ ಕನΊಡವನುΊ  ಾನದಂಡವ῿ಾΊ‵ಟುῒ⁓ೂಂಡು ⁑ದῚಪ‽ಸ ಾಗುವ⁳ದು.  

 
     [[ 
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6.2  ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₀ಾ ⁎῾ಾನ:  
 
 

 

(ಎ) ಪ⁋ೕ₃ಯು ತ ಾ 200 ಅಂಕಗಳ ಎರಡು ⁌‴ತ ಪῢ⁯Ί ಪ⁀ῢ⁓ಗಳನುΊ ಒಳ⁕ೂಂ‽ದುῙ, ವಸುῗ ⁄ಷΐ ಬಹು 
ಆ⁪Ὲ  ಾದ⁋ಯ⁌ῤ ಇರುತῗ⁮.  ಪῢ⁀⁶ಂದು ಪῢ⁯Ίಯು ಋῺಾತῠಕ (Negative) ಅಂಕದ 
ಸῦರೂಪ´ಾῙ‵ದುῙ, ಪῢ⁀⁶ಂದು ತ ಾ῜ದ ಉತῗರ⁓Ὲ ಪῢ⁯Ίಗ⁍⁕ ಹಂ‷⁓  ಾಡ ಾದ ಅಂಕಗಳ⁌ῤ  
῿ಾಲῈ⁤ೕ ಒಂದು  ಾಗದಷುῒ(1/4) ಅಂಕಗಳನುΊ ಕ‽ತ⁕ೂ⁍ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 

 

ಪ⁀ῢ⁓ / 
Paper 

⁎ಷಯ ಅಂಕಗಳು / Marks 
ಅವ⁃ / Duration 

ಗಂ⁛ / Hours 
1 ‌ಾ ಾನῡ ಪ⁀ῢ⁓ 

General Paper 
200 1½ ಗಂ⁛ 

2 ⁄⁂ῇಷῒ ಪ⁀ῢ⁓ 
Specific Paper 

200 2 ಗಂ⁛ 

 

 ಸೂಚ⁤:- ಸ῜῾ಾῇತῠಕ  ಪ⁋ೕ₃ಯ ಪಠῡಕῢಮವನುΊ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ ⁠ೂೕ⁋ಸ ಾ‵⁢. 

 (⁇) ಪῢ⁯Ί ಪ⁀ῢ⁓ಗಳು ಕನΊಡ ಮತುῗ ಆಂಗῤ  ಾ⁰ಗಳರಡಲೂῤ ಇರುತῗ⁮. 

 (⁑) ಅಭῡ⁁ῇಯು ಅಹῇ⁠῰ಾ‵ ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₃ಯ⁌ῤನ ಒಟುῒ ಅಂಕಗಳ⁌ῤ ಕ⁄ಷΐ ⁯ೕಕಡ 35 ರಷುῒ ಅಂಕಗಳನುΊ 

ಗ⁍ಸುವ⁳ದು ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ರುತῗ⁢. 
 

    

          6.3 ಸದ⁋ ಹು⁢Ῑಗಳ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀ಗಳ ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₃ಯನುΊ ಆ‣ ⁬ೖ‡-ಓಎಂಆ   ಾದ⁋ (Offline-OMR  type) 
ಅಥ ಾ ಗಣಕ ಯಂತῢದ ಮೂಲಕ ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₃ (Computer based recruitment test-CBRT)  ಮು`ಾಂತರ 
ನ⁝ಸ ಾಗುವ⁳ದು. ಈ ⁎ಷಯದ⁌ῤ ಆ⁶ೕಗದ ⁀ೕ ಾῇನ⁮ೕ ಅಂ⁀ಮ ಾ‵ರುತῗ⁢.  ಗಣಕ ಯಂತῢದ ಮೂಲಕ ಸ῜῾ಾῇತῠಕ 
(Computer based recruitment test-CBRT)ಪ⁋ೕ₃ಯನುΊ ನ⁝ಸಲು ⁀ೕ ಾῇ⁄⁑ದ⁌ῤ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ ಈ ಸಂಬಂಧ 
ಸೂಚ⁤ಗಳನುΊ ‍ಾಗೂ ಅಣಕು ಪ⁋ೕ₃ಯನುΊ (Mock Test) ⁠⁕ದು⁓ೂಳುῥವ ಬ⁕Ὴ  ಾ⁒⁀ಯನುΊ ಆ⁶ೕಗದ ಅಂತῴಾῇಲದ⁌ῤ 
ಪῢಕ※ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 
   
 

  6.4.  ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₀ಾ ⁓ೕಂದῢ:- 
 
 

 

ಕನΊಡ  ಾ​ಾ ಪ⁋ೕ₃ / ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₃ಗಳನುΊ ಆ⁶ೕಗವ⁳ ⁄ಗ⁂ಪ‽ಸುವ  ಾವ⁳⁢ೕ ⁓ೕಂದῢ ಸῘಳದ⁌ῤ 
ನ⁝ಸ ಾಗುವ⁳ದು ‍ಾಗೂ ಕನΊಡ  ಾ⁰ಯ⁌ῤರುವ ಪῢ⁯Ίಗಳ  ಾ​ಾಂತರದ⁌ῤ ಏ῿ಾದರೂ ಅಸ῜ಷῒ⁠ ಇದῙ⁌ῤ 
ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಆಂಗῤ  ಾ⁰ಯ⁌ῤರುವ ಪῢ⁯ΊಗಳನುΊ ⁤ೂೕ‽ ಅ⁡ೖῇ⁑⁓ೂಳುῥವ⁳ದು.        

   

ಕῸಾ῔ಯ ಕನΊಡ  ಾ​ಾ ಪ⁋ೕ₃ / ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₃ಗಳ  ⁮ೕ ಾಪ※ῒಯನುΊ ನಂತರದ⁌ῤ ಆ⁶ೕಗದ ಅಂತῴಾῇಲದ⁌ῤ 
ಪῢಕ※ಸ ಾಗುವ⁳ದು.  

 

 

    ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಪ⁋ೕ₃ಯ ಪῢ⁮ೕಶ ಪತῢಗಳನುΊ ಆ⁶ೕಗದ ⁮․ ⁱೖ‘ ⁄ಂದ Ὸೌ‡ ⁬ೂೕ‚  ಾ‽⁓ೂಳῥಲು ಪ⁀ῢ΅ಾ 
ಪῢಕಟ ಯ ಮೂಲಕ ⁀⁍ಸ ಾಗುವ⁳ದು ‍ಾಗೂ ಈ ಬ⁕Ὴ  ಾ⁒⁀ಯನುΊ ಆ⁶ೕಗದ ⁮․ ⁱೖ‘ ನ⁌ῤಯೂ ⁇ತῗ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 
ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ ಪῢ⁮ೕಶ ಪತῢಗಳನುΊ Ὸೌ‡ ⁬ೂೕ‚  ಾ‽⁓ೂಂಡು ಪ⁋ೕ₃⁕ ‍ಾಜ ಾತಕῈದುῙ. 

 
 
 

 

 

※ಪ῜‿:-  ಪῢ⁯Ί ಪ⁀ῢ⁓ ಬ⁕Ὴ   ಾವ⁳⁢ೕ ಬ⁕ಯ ಆ₃ೕಪ  ಇದῙ⁌ῤ, ಪ⁋ೕ₀ಾ ⁓ೕಂದῢವನುΊ ⁇ಡುವ ⁵ದ⁬ೕ ಪ⁋ೕ₀ಾ ⁂ನ⁮ೕ 
ಸಂಬಂ⁃ತ ⁩ೕ⁌ῦῲಾರಕರ ಮು`ಾಂತರ ⁌‴ತ ಮನ⁎ಯನುΊ ಆ⁶ೕಗ⁓Ὲ ಸ⁌ῤ⁑ ⁑ῦೕಕೃ⁀ (Acknowledgement) 
ಪ⁝ಯ⁧.ೕಕು. ಪ⁋ೕ₀ಾ ⁓ೕಂದῢ ⁇ಟῒ ನಂತರ  ಕಳು⁒ಸುವ   ಾವ⁳⁢ೕ  ಆ₃ೕಪ ಯನುΊ  ಾನῡ   ಾಡ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ 

 

     7.  ಮೂಲ ´ಾಖ⁬ಗಳ ಪ⁋⁏ೕಲ⁤ / ಸಂದಶῇನ :- 
 

ಕ῿ಾῇಟಕ ῿ಾಗ⁋ೕಕ ⁱೕ ಾ (⁤ೕರ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀) (‌ಾ ಾನῡ)  ⁄ಯಮಗಳು 2021ರ ⁄ಯಮ ಉಪ ⁄ಯಮ-9 (1) ರಂ⁠ 
ಮೂಲ ´ಾಖ⁬ಗಳ ಪ⁋⁏ೕಲ⁤ / ಸಂದಶῇನದ ⁂῿ಾಂಕ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑´ಾಗ 1:3 ಅನು ಾತದ ಅಹῇΏಾ ಪ※ῒಯನುΊ ಆ⁶ೕಗದ 
ಅಂತῴಾῇಲದ⁌ῤ ಪῢಕ※ಸ ಾಗುವ⁳ದು. ಅಹῇ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ ಸಂದಶῇನದ ಸೂಚ῿ಾ ಪತῢಗಳನುΊ ⁑῜ೕ‚ ⁥⁴ೕ ῒ ಮೂಲಕ 
ರ ಾ⁄ಸ ಾಗುವ⁳ದು.  ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ⁄ಗ⁂ತ ⁂῿ಾಂಕ / ಸಮಯ⁓Ὲ ಮೂಲ ´ಾಖ⁬ಗಳ ಪ⁋⁏ೕಲ⁤⁕ / ಸಂದಶῇನ⁓Ὲ ಸῦಂತ ⁮ಚ῍ದ⁌ῤ  
ಆ⁶ೕಗದ ಕ⁘ೕ⁋ಯ⁌ῤ ‍ಾಜ ಾಗತಕῈದುῙ. 
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        7.1. ಸಂದಶῇನ⁓Ὲ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ಗ⁋ಷΐ ಅಂಕಗಳು:-    ಸದ⁋ ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ ಸಂದಶῇನದ ಅಂಕಗಳು ಸ῜῾ಾῇತῠಕ 
ಪ⁋ೕ₃⁕ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ಒಟುῒ ಅಂಕಗಳ ⁯ೕಕಡ 5ರಷುῒ, ಗ⁋ಷΐ 50 ಅಂಕಗ ಾ‵ರುತῗ⁮.   
 

ಸಂದಶῇನ ನ⁝ಸುವ ಉ⁢Ῑೕಶ ಎಂದ⁫ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಆ⁪Ὲ ಬಯ⁑ದ ಹು⁢Ῑ⁕ ಅವರ ಅಹῇ⁠, ವῡ″ῗತῦ, ಸಂಬಂ⁃ತ 
⁎ಷಯದ⁌ῤ ವῡಕῗಪ‽ಸುವ ‌ಾಮಥῡῇ⁠, ಸೂⁿῠ⁠ ಮತುῗ ಕತೃῇತῦ ಶ″ῗ, ‌ಾ ಾನῡ ₅ಾನ ‍ಾಗೂ ⁎ಷಯದ⁌ῤನ ಪ⁋₅ಾನ ‍ಾಗೂ 
ಇ⁄Ίತರ ⁎⁯ೕಷ ಗುಣಗಳನುΊ ⁄ಧῇ⁋ಸುವ⁳´ಾ‵ರುತῗ⁢. 

 
 

8. ⁯ೖⁿ‿ಕ ⁎´ಾῡಹῇ⁠ ಮತುῗ ವ⁶ೕ⁉⁀:- 
8(1) ⁯ೖⁿ‿ಕ ⁎´ಾῡಹῇ⁠:-  ಅ‹ῇಗಳನುΊ ಭ⁀ῇ  ಾಡಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕದಂದು ಅನುಸೂ‷ಯ⁌ῤ 

ಆ ಾ ಹು⁢Ῑಗಳ ಮುಂ⁢ ಸೂ‷⁑ರುವ ⁎´ಾῡಹῇ⁠ಯನುΊ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ⁲ೂಂ⁂ರ⁬ೕ⁧ೕಕು   ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ರುವ ⁎´ಾῡಹῇ⁠ಯನುΊ 
⁲ೂಂದ⁢ ⁲‷῍ನ ⁎´ಾῡಹῇ⁠ಯನುΊ ⁲ೂಂ⁂ದῙರೂ ಸಹ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ.  

 

8(2) ಆನುಭವ:- ಸದ⁋ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ⁌ῤನ ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ ಇ ಾ⁔ಯ ವೃಂದ ಮತುῗ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀ ⁄ಯಮಗಳ⁌ῤ 
ಅನುಭವವನುΊ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದುῙ, ಈ ಸಂಬಂಧ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ⁌ῤ ⁠ೂೕ⁋⁑ರುವ ನಮೂ⁤ಯ⁌ῤ⁪ೕ  ಅ‹ῇಗಳನುΊ ಸ⁌ῤಸಲು 
⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕ⁢ೂಳ⁕ ಅನುಭವ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ಪ⁝ದು⁓ೂಂಡು ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ ಅ⁥⁴ῤೕ‚  ಾಡತಕῈದುῙ 
‍ಾಗೂ ಅ‹ῇಯ⁌ῤ ⁄ಗ⁂ತ ಅಂಕಣದ⁌ῤ ⁎ವರಗಳನುΊ ಭ⁀ῇ   ಾಡತಕῈದುῙ.  ⁄ಗ⁂ತ ನಮೂ⁤ಯನುΊ ⁲ೂರುತಪ‽⁑ ಇತ⁫ 
ನಮೂ⁤ಗಳ⁌ῤ ಪ⁝⁂ರುವ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳನುΊ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ. 

 

8(3) ವ⁶ೕ⁉⁀:-  ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕದಂದು ಅನುಸೂ‷ಯ⁌ῤ ಆ ಾ 
ಹು⁢Ῑಗಳ ಎದು⁋⁕ ನಮೂ⁂⁑ರುವ ಕ⁄ಷΐ ವ⁶ೕ⁉⁀ಯನುΊ ⁲ೂಂ⁂ರ⁧ೕಕು ‍ಾಗೂ ಗ⁋ಷΐ ವ⁶ೕ⁉⁀ಯನುΊ 
⁉ೕರ ಾರದು. 

 

            8.4 ಕ῿ಾῇಟಕ ῿ಾಗ⁋ೕಕ ⁱೕ⁮ಗಳು (‌ಾ ಾನῡ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀) ⁄ಯಮ 1977ರ⁌ῤ ⁄⁂ῇಷῒಪ‽⁑ರುವಂ⁠  ಈ ⁓ಳ‵ನ 
ಸಂದಭῇಗಳ⁌ῤ ಸದ⁋ ⁄ಯಮಗಳ⁌ῤ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ರುವ ಗ⁋ಷΐ ವ⁶ೕ⁉⁀ಯನುΊ ⁓ಳ⁕ ⁀⁍⁑ರುವಷῒರ ಮ※ῒ⁕ 
⁲‷῍ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 

 
 

 

(ಅ) ಕ῿ಾῇಟಕ  ಾಜῡ ಸ΅ಾῇರದ⁌ῤ ಅಥ ಾ ಸῘ⁍ಯ  ಾῢ⁃΅ಾರದ⁌ῤ ಅಥ ಾ  ಾಜῡ 
ಅ⁃⁄ಯಮ ಅಥ ಾ ⁓ೕಂದῢ ಅ⁃⁄ಯಮದ ಮೂಲಕ ‌ಾῘಪ⁤ ಾದ ಅಥ ಾ 
 ಾಜῡ ಅ⁃⁄ಯಮದ ಅಥ ಾ ⁓ೕಂದῢ ಅ⁃⁄ಯಮದ ಮೂಲಕ ‌ಾῘಪ⁤⁕ೂಂಡು 
ಕ῿ಾῇಟಕ  ಾಜῡ ಸ΅ಾῇರದ ‌ಾῦಮῡ ಅಥ ಾ ⁄ಯಂತῢಣದ⁌ῤ ರುವ ⁄ಗಮದ⁌ῤ 
ಹು⁢Ῑ ⁲ೂಂ⁂ರುವ ಅಥ ಾ ⁒ಂ⁢ ⁲ೂಂ⁂ದ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕   

ⁱೕ⁮ ಸ⁌ῤ⁑ರುವಷುῒ ವಷῇಗಳು 
ಅಥ ಾ 10 ವಷῇಗಳ ಅವ⁃ ಅದರ⁌ῤ 
 ಾವ⁳ದು ಕ‽⁩⁶ೕ ಅಷುῒ 
ವಷῇಗಳು 

(ಆ) 
 

 ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕ῿ಾ‵ದῙ⁌ῤ ⁱೕ⁮ ಸ⁌ῤ⁑ರುವಷುῒ ವಷῇಗ⁍⁕ 03 
ವಷῇಗಳನುΊ ⁱೕ⁋⁑ದ⁫ ಎಷುῒ 
ವಷῇಗ ಾಗುವ⁳⁢ೂೕ ಅಷುῒ ವಷῇಗಳು 

(ಇ) National Cadet Corps ನ⁌ῤ ಪ⁴ಣῇ ΅ಾ⁌ಕ ಪ⁋⁎ೕⁿಕ ಾ‵ ⁱೕ⁮ ಸ⁌ῤ⁑ 
⁇ಡುಗ⁝ ಾ‵ರುವ ವῡ″ῗಗ⁍⁕ 

⁓⁝‘ ಪ⁋⁎ೕⁿಕ῿ಾ‵ ⁱೕ⁮ 
ಸ⁌ῤ⁑ದಷುῒ ವಷῇಗಳು 

(ಈ)  ಾಜῡ ಸ΅ಾῇರ⁂ಂದ ಪ⁳ರಸῈೃತ ಾದ ῰ಾῢ⁉ೕಣ ಔದῡ⁉ೕಕರಣ ⁶ೕಜ⁤ಯ 
⁩ೕ⁫⁕ ⁤ೕಮಕ⁕ೂಂಡು ῰ಾῢಮ ಸಮೂಹ ಪ⁋⁏ೕಲಕ῿ಾ‵ ಈಗ ⁓ಲಸ 
 ಾಡು⁀ῗದῙ⁫ ಅಥ ಾ ⁒ಂ⁢ ಇದῙ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ 

῰ಾῢಮ ಸಮೂಹ ಪ⁋⁏ೕಲಕ῿ಾ‵ ⁱೕ⁮ 
ಸ⁌ῤ⁑ದಷುῒ ವಷῇಗಳು 

(ಉ) ಅಂಗ⁎ಕಲ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ 10 ವಷῇಗಳು 

(ಊ) ಕ῿ಾῇಟಕ  ಾಜῡದ⁌ῤರುವ  ಾರತ ಸ΅ಾῇರದ ಜನಗಣ⁀ ಸಂⁱῘಯ⁌ῤ ಈಗ 
ಹು⁢ῙಯನುΊ ⁲ೂಂ⁂ದῙ⁫ ಅಥ ಾ ⁒ಂ⁢ ⁲ೂಂ⁂ದῙ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ 

ⁱೕ⁮ ಸ⁌ῤ⁑ರುವ ವಷῇಗಳು ಅಥ ಾ 5 
ವಷῇಗಳ ಅವ⁃ ಅದರ⁌ῤ  ಾವ⁳ದು 
ಕ‽⁩⁶ೕ ಅಷುῒ ವಷῇಗಳು 
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(ಋ) ⁎ಧ⁮ ಾ‵ದῙ⁌ῤ (ಅಭῡ⁁ῇಯು ಸⁿಮ  ಾῢ⁃΅ಾರ⁂ಂದ Ώಾನು ⁎ಧ⁮⁪ಂದು 
‍ಾಗೂ ಮರು ಮದು⁮ ಾ‵ರುವ⁳⁂ಲῤ⁮ಂಬ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ 
ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂಡು ಆ⁶ೕಗವ⁳ ಸೂ‷⁑´ಾಗ ಅದರ ಮೂಲ ಪῢ⁀ಯನುΊ 
ಪ⁋⁏ೕಲ⁤⁕ ‍ಾಜರುಪ‽ಸ⁧.(ೕಕು 

10 ವಷῇಗಳು 

(ಋ) ‹ೕತ ΅ಾ⁉ῇಕ῿ಾ‵ದῙ ಪⁿದ⁌ῤ ಸದ⁋ ಅ⁃⁄ಯಮ ಅಥ ಾ 1957ರ ಕ῿ಾῇಟಕ 
‹ೕತ ΅ಾ⁉ῇಕ ಪದῚ⁀ (ರ⁂Ῑ ಾ⁀) ಆ⁢ೕಶದ ⁩ೕ⁫⁕ ‹ೕತ ‌ಾಲವನುΊ 
ಸಂ´ಾಯ  ಾಡುವ ⁲ೂ ⁊ಂದ ⁇ಡುಗ⁝ ಾ‵´ಾῙ⁤ಂದು ಪῢ ಾಣ 
ಪತῢವನುΊ ‹ ಾῤ  ಾῡ‹ⁱ⁻ೕ‘ ⁋ಂದ ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂಡು ಆ⁶ೕಗವ⁳ 
ಸೂ‷⁑´ಾಗ  ಅದರ ಮೂಲ ಪῢ⁀ಯನುΊ ಪ⁋⁏ೕಲ⁤⁕ ‍ಾಜರುಪ‽ಸ⁧.ೕಕು 

10 ವಷῇಗಳು 

      

9. ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳು:- 
 

 
 

(1) ῴಾ⁀/⁉ೕಸ ಾ⁀ 
ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳು 

   

ῴಾ⁀ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁓ೂೕರುವ ಎ ಾῤ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಸಂಬಂ⁃⁑ದ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳನುΊ ಅ‹ῇ
ಸ⁌ῤಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕದಂದು ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರುವಂ⁠  ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂ‽ರ⁧.ೕಕು  
⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳನುΊ ಸ⁌ῤಸ⁧-: ೕ΅ಾದ ನಮೂ⁤ಗಳು 

ಪ⁋⁏ಷῒ ῴಾ⁀ ಮತುῗ ಪ⁋⁏ಷῒ ಪಂಗಡ⁓Ὲ ⁱೕ⁋ದ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ನಮೂ⁤  `‽' 

ಪῢವಗῇ-1 ⁓Ὲ ⁱೕ⁋ದ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ನಮೂ⁤ `ಇ 

ಪῢವಗῇ-2ಎ, 2⁇, 3ಎ ಮತುῗ 3⁇ ⁉ೕಸ ಾ⁀⁕ ⁱೕ⁋ದ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ನಮೂ⁤ `ಎ‣' 

* ನಮೂ⁤ಗಳನುΊ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ ⁠ೂೕ⁋ಸ ಾ‵⁢. 
⁒ಂದು⁍ದ ವಗῇಗಳ ಪῢವಗῇ-2(ಎ), ಪῢವಗῇ-2(⁇), ಪῢವಗῇ-3(ಎ) ಮತುῗ ಪῢವಗῇ-3(⁇) ⁉ೕಸ ಾ⁀
ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳು 05 ವಷῇ ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರುತῗ⁮ (Government Notification No SWD 155 
BCA 2012 Dt: 17-02-2012 ರನῦಯ) ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಪ⁝⁂ರುವ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವ⁳ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು
⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕದಂದು ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರತಕῈದುῙ. 

     ಪ.ῴಾ/ಪ.ಪಂ/ಪῢ.1 ರ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು  ಪ⁝⁂ರುವ/ಪ⁝ಯುವ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳು ‹ೕ⁎ತ 
ಅವ⁃ಯವ⁫⁎⁕ ಅಥ ಾ ರದುῙ  ಾಡುವವ⁫⁎⁕ ⁑ಂಧುತῦವನುΊ ⁲ೂಂ⁂ದುῙ, ಇಂತಹ ಪῢ ಾಣ 
ಪತῢಗಳನುΊ ⁂῿ಾಂಕದ ⁉⁀⁊ಲῤ⁢ೕ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವ⁳ದು (ಸ΅ಾῇರದ ಸು⁠ೂῗೕ⁬ ಸಂ⁔ῡ SWD 
155  BCA 2011  ⁂῿ಾಂಕ  22-02-2012).  

(2) ῰ಾῢ⁉ೕಣ ಅಭῡ⁁ῇ 

ಗ⁍⁕ ⁉ೕಸ ಾ⁀ 

 ಸ΅ಾῇ⁋ ಆ⁢ೕಶ ಸಂ⁔ῡ ⁑ಆಸುಇ 08 ⁱ⁤⁄ 2001 ⁂῿ಾಂಕ:13-02-2001 ರನῦಯ ῰ಾῢ⁉ೕಣ 
⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ ⁓ೂೕರುವ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು  ಪῢಸುῗತ  ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರುವ ⁄ಯಮಗಳ ⁋ೕΏಾῡ 1 ⁋ಂದ 
10⁤ೕ ತರಗ⁀ಯವ⁫⁕ ῰ಾῢ⁉ೕಣ ⁉ೕಸ ಾ⁀⁕ ಒಳಪಡುವ ಪῢ⁢ೕಶಗಳ⁌ῤ  ಾῡಸಂಗ  ಾ‽ 
ಉ⁀ῗೕಣῇ ಾ‵ರುವವರು   ಈ  ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ ಪ⁝ಯಲು ಅಹῇರು.   

 ῰ಾῢ⁉ೕಣ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ಂದು ⁉ೕಸ⁌⁋⁑ದ ಹು⁢ῙಗಳನುΊ⁓ῤೕ…  ಾಡುವ ‌ಾ ಾನῡ ಅಹῇ⁠ಯ
ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ನಮೂ⁤-2ನುΊ ಸಂಬಂಧಪಟῒ ₃ೕತῢ ⁏ⁿῺಾ⁃΅ಾ⁋ಯವರ ⁩ೕಲು ರುಜು⁎⁤ೂಂ⁂⁕
‍ಾಗೂ ಈ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವಲῤ⁢ೕ ⁩ೕಲುಸῘರ⁓Ὲ (Creamy  layer) ⁱೕ⁋ಲῤ⁂ರುವ  ಬ⁕Ὴ
ನಮೂ⁤-1 ರ⁌ῤ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ ಸಂಬಂ⁃ತ ತಹ⁏ೕ ಾῙ  ರವ⁋ಂದ
ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂ‽ರತಕῈದುῙ (ಈ ಪῢ ಾಣ ಪತῢದ ನಮೂ⁤ಯನುΊ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ
⁠ೂೕ⁋ಸ ಾ‵⁢). ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ನಮೂ⁤-1 ರ⁌ῤಪ⁝⁂ರುವ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವ⁳ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು
⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕದಂದು ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರತಕῈದುῙ. 
ಅಂ⁠⁪ೕ ῰ಾῢ⁉ೕಣ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁓ೂೕರುವ ಪ⁋⁏ಷῒ ῴಾ⁀, ಪ⁋⁏ಷῒ ಪಂಗಡ, ಪῢವಗῇ-1, ಪῢವಗῇ-2ಎ,
2⁇,  3ಎ, 3⁇ ⁉ೕಸ ಾ⁀⁕ ⁱೕ⁋ದ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ ῰ಾῢ⁉ೕಣ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯ ಪῢ ಾಣ
ಪತῢವನುΊ  ನಮೂ⁤-2ರ⁌ῤ ಸಂಬಂಧಪಟῒ ₃ೕತῢ ⁏ⁿῺಾ⁃΅ಾ⁋ಯವರ ⁩ೕಲು ರುಜು, ⁵ಹರು ಮತುῗ
ῴಾ⁋  ಾ‽ದ  ⁂῿ಾಂಕ⁢ೂಂ⁂⁕ ⁄ಗ⁂ತ ನಮೂ⁤ಯ⁌ῤ ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂ‽ರತಕῈದುῙ. (ಈ ಪῢ ಾಣ
ಪತῢದ ನಮೂ⁤ಯನುΊ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ ⁠ೂೕ⁋ಸ ಾ‵⁢). ತ⁅῜ದ⁌ῤ ಅಂತಹ  ಅಭῡ⁁ῇಗಳ
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⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ ರದುῙಪ‽ಸ ಾಗುವ⁳ದು ‍ಾಗೂ ಅಂತಹವರು ῰ಾῢ⁉ೕಣ ⁉ೕಸ ಾ⁀⁕
ಅನಹῇ ಾಗುΏಾῗ⁫.   
       ῴಾ⁀ ‍ಾಗೂ ῰ಾῢ⁉ೕಣ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁓ೂೕ⁋ರುವ ಅಭῡ⁁ῇಗಳ ῴಾ⁀ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ 
ಪತῢಗಳು ಅ⁑ಂಧು ಾದ⁌ῤ,  ಅಂತಹವರು  ῰ಾῢ⁉ೕಣ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಗೂ ಸಹ ಅನಹῇ ಾಗುΏಾῗ⁫.   

(3) ಕನΊಡ  ಾಧῡಮ   

     ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕   

     ⁉ೕಸ ಾ⁀ 

 

       ಸ΅ಾῇ⁋ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ ಸಂ⁔ῡ ⁑ಆಸುಇ 71 ⁱ⁤⁄ 2001 ⁂῿ಾಂಕ: 24-10-2002 ರನῦಯ ಕನΊಡ 
 ಾಧῡಮದ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ಂದು ⁉ೕಸ⁌⁋⁑ದ ಹು⁢ῙಗಳನುΊ ⁓ῤೕಮು  ಾಡುವ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು 1⁤ೕ 
ತರಗ⁀⁊ಂದ 10⁤ೕ ತರಗ⁀ಯವ⁫⁕ ಕನΊಡ  ಾಧῡಮದ⁌ῤ  ಾῡಸಂಗ  ಾ‽ರುವ ಬ⁕Ὴ 
ಸಂಬಂಧಪಟῒ  ಾ⁬ಯ ಮು⁔ೂῡೕ ಾ῾ಾῡಯರ ಸ⁒, ⁵ಹರು ಮತುῗ ῴಾ⁋  ಾ‽ದ 
⁂῿ಾಂಕ⁢ೂಂ⁂⁕ ⁄ಗ⁂ತ ನಮೂ⁤ಯ⁌ῤ ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂ‽ರತಕῈದುῙ. (ಈ ಪῢ ಾಣ ಪತῢದ 
ನಮೂ⁤ಯನುΊ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ ⁠ೂೕ⁋ಸ ಾ‵⁢). 

 (4)  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕ⁋⁕  

       ⁉ೕಸ ಾ⁀ 

 

(1)  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕ ಎಂದ⁫ ಸಶಸ⁷ ದಳಗ ಾದ ⁄ಯ⁉ತ ಭೂದಳ, ῿ೌ΅ಾದಳ ಮತುῗ  ಾಯು ದಳದ⁌ῤ 
 ಾವ⁳⁢ೕ ⁯ῢೕ‿ಯ⁌ῤ (⁶ೕಧ ಅಥ ಾ ⁶ೕಧ῿ಾ‵ಲῤ⁢ೕ) ⁱೕ⁮ ಸ⁌ῤ⁑ರುವ ವῡ″ῗ ಎಂದು  ಅಥῇ. 
ಆದ⁫ ‽⁦‡Ῡ ⁱಕುῡ⁋※ ⁓ೂೕ , ಜನರ‪ ⁋ಸ‬ῇ ಇಂ‹⁄ಯ⁋ಂ‐ ⁦⁴ೕ ῇ, ⁬ೂೕಕ ಸ‍ಾಯಕ   
ⁱೕ῿ಾ ಮತುῗ  ಾῡ ಾ ⁉⁌ಟ⁋ ದಳದ⁌ῤ ⁱೕ⁮ ಸ⁌ῤ⁑ದ ವῡ″ῗ ⁱೕಪῇ⁝ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ  ಮತುῗ  
(ಅ) ಅಂತಹ ⁱೕ⁮⁊ಂದ ⁄ವೃ⁀ῗ ⁲ೂಂ⁂ದ ನಂತರ ⁄ವೃ⁀ῗ ⁮ೕತನ ಪ⁝ಯು⁀ῗರುವ 

                                               ಅಥ ಾ 
(ಆ) ⁮ೖದῡ″ೕಯ ΅ಾರಣಗ⁍ಂದ ⁉⁌ಟ⁋ ⁱೕ⁮⁊ಂದ ⁇ಡುಗ⁝ ಾದ ಅಥ ಾ ವῡ″ῗಯ ⁒‽ತಕೂῈ 

⁉ೕ⁋ದ ಪ⁋⁑Ῐ⁀ಗ⁍ಂದ ಮತುῗ ⁮ೖದῡ″ೕಯ ಅಥ ಾ ಅ‌ಾಮಥῇದ ⁅ಂಚ‿ ಪ⁝ದು ಅಂತಹ   
ⁱೕ⁮ಯ⁌ῤ  ⁇ಡುಗ⁝ ಾದವನು                        
                                                ಅಥ ಾ 

  (ಇ)  ಸῦಂತ ⁓ೂೕ⁋⁓ ⁲ೂರತುಪ‽⁑ ⁑ಬ῞ಂ⁂ ಕ‽ತದ ಪ⁋Ὼಾಮ⁂ಂದ ಅಂತಹ ⁱೕ⁮⁊ಂದ    
⁇ಡುಗ⁝    ⁲ೂಂ⁂ದ ವῡ″ῗ           

ಅಥ ಾ 
(ಈ)  ತನΊ ಸῦಂತ ⁓ೂೕ⁋⁓ಯ ⁩ೕ⁫⁕ ಅಥ ಾ ದುನῇಡ⁠ ಅಥ ಾ ಅ‌ಾಮಥῡῇ ΅ಾರಣ⁂ಂ´ಾ‵ 
⁠⁕ದು ‍ಾ″ರುವ ಅಥ ಾ ಕತῇವῡ⁂ಂದ ವῴಾ  ಾ‽ದ ವῡ″ῗಗಳನುΊ ⁲ೂರತುಪ‽⁑, ⁄⁂ ಷῒ  
ಅವ⁃ಯನುΊ ಪ⁴⁫ೖ⁑ದ ತರು ಾಯ ⁇ಡುಗ⁝ ⁲ೂಂ⁂ದ ವῡ″ῗ ಮತುῗ ῰ಾῢಚುῡ※ ಪ⁝ಯು⁀ῗರುವ  
ವῡ″ῗ ಮತುῗ  ಾῢಂ⁀ೕಯ ⁱೕ⁮ಯ ಈ ⁓ಳ⁕ ⁲ಸ⁋⁑ದ ವಗῇದ ⁑ಬ῞ಂ⁂ಯವರು.    
 (i)  ⁄ರಂತರ ⁱೕ⁮ ಸ⁌ῤ⁑ ⁄ವೃ⁀ῗ ⁲ೂಂ⁂ದ ⁅ಂಚ‿´ಾರರು. 

  (ii) ⁉⁌ಟ⁋ ⁱೕ⁮⁊ಂ´ಾ‵ ಉಂῶಾದ ⁢ೖ⁒ಕ ಅ‌ಾಮಥῡῇ  ⁲ೂಂ⁂ ⁇ಡುಗ⁝ ಾದ ವῡ″ῗ. 
 (iii)   ῰ಾῡಲಂ※ῢ ಪῢಶ⁑ῗ ⁎⁙ೕತರು 

 ⁎ವರ  :- ⁓ೕಂದῢ ಸಶಸ⁷ದಳದ ⁱೕ⁮ಯ⁌ῤ ವῡ″ῗಗಳು ⁱೕ⁮⁊ಂದ ⁄ವೃ⁀ῗ ⁲ೂಂ⁂ದ ನಂತರ 
 ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕರ ವಗῇದ‽ ಬರುವ ವῡ″ῗ⁕ ಒಪ῜ಂದವ⁳ ಪ⁴ಣῇ ಾಗಲು ಒಂದು ವಷῇ⁓Ὲ ಮುನΊ 
ಉ⁢ೂῡೕಗ⁓Ὲ ಅ‹ῇ  ‍ಾ″⁓ೂಳῥಲು ‍ಾಗೂ ಅವ⁋⁕  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕ⁋⁕ ⁢ೂ⁫ಯುವ ಎ ಾῤ 
‌ೌಲಭῡಗಳನುΊ ⁲ೂಂದಲು ಅನುಮ⁀ ⁄ೕಡ ಾ‵⁢.  ಆದ⁫ ಸಮವಸ⁷ವನುΊ ತῡ‹ಸಲು ಅನುಮ⁀ 
⁄ೕಡುವವ⁫⁕  ಾಜῡ ῿ಾಗ⁋ೕಕ ⁱೕ⁮ ಅಥ ಾ ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ ⁤ೕಮಕ ⁲ೂಂದುವಂ⁀ಲῤ. 

    ⁱೖ⁄ಕರ ⁱೕ ಾ ಒಪ῜ಂದದ ಮು΅ಾῗಯ⁓Ὲ ಮುನΊ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಅವರ 
⁩ೕ ಾ⁃΅ಾ⁋ಗ⁍ಂದ ⁄ ಾ₃ೕಪῺಾ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ಪ⁝ದು ಅದರ ಮೂಲ ಪῢ⁀ಯನುΊ 
ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ ‍ಾಜರುಪ‽ಸ⁧ೕಕು 
2)  ⁓ೕಂದῢ ಸಶಸ⁷ ದಳಗಳ⁌ῤ ⁱೕ⁮ ಸ⁌ῤಸು ಾಗ ಯುದῚ/ಯುದῚದಂತಹ ΅ಾ ಾῇಚರ ಯ⁌ῤ  
ಮ‽ದ ಅಥ ಾ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ ⁲ೂಂ⁂ದ  ವῡ″ῗಗಳ ಕುಟುಂಬದವರು (ಸಂದ ಾῇನು‌ಾರ ⁲ಂಡ⁀ ಅಥ ಾ 
ಗಂಡ ಮತುῗ ಮಕῈಳು ಮತುῗ ಮಲಮಕῈಳು)  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕ ⁉ೕಸ ಾ⁀⁕ ಅಹῇ ಾ‵ರುΏಾῗ⁫. ಆದ⁫ 
ಅಂತಹವರುಗ⁍⁕ ವ⁶ೕ⁉⁀ ಸ‽⁌⁓ಯನುΊ ⁄ೕಡ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ.                  
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 3) ⁱೕ⁤⁊ಂದ ⁇ಡುಗ⁝ ಾದ ವῡ″ῗಗಳು ಅವರ ⁇ಡುಗ⁝ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ(ಗುರು⁀ನ ‷ೕ※, 
⁄ವೃ⁀ῗ ⁮ೕತನ ಸಂ´ಾಯದ ಪತῢ, ⁇ಡುಗ⁝ ಪ⁳ಸῗಕ ಮತುῗ ಪದ⁎ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ) / ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕರ 
ಅವಲಂ⁇ತರು  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕರು ⁱೕ⁮ಯ⁌ῤ´ಾῙಗ ಯುದῚ / ಯುದῚದಂತಹ ΅ಾ ಾῇಚರ ಯ⁌ῤ  
ಮ‽ದ ಅಥ ಾ  ಾಶῦತ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ ⁲ೂಂ⁂ದ  ಬ⁕Ὴ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ 
ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂ‽ರತಕῈದುῙ.  
4)  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕರ ಅವಲಂ⁇ತರು  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕರು ⁱೕ⁮ಯ⁌ῤ´ಾῙಗ ಯುದῚ / ಯುದῚದಂತಹ 

΅ಾ ಾῇಚರ ಯ⁌ῤ  ಮ‽ದ ಅಥ ಾ  ಾಶῦತ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ ⁲ೂಂ⁂ದ  ಬ⁕Ὴ ಪῢ ಾಣ ಪತῢದ 
ನಮೂ⁤ಯನುΊ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ ⁠ೂೕ⁋ಸ ಾ‵⁢. 

(5) ಅಂಗ⁎ಕಲ ಅಭῡ⁁ῇ      ಸ΅ಾῇರದ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ ಸಂ⁔ῡ: ‽⁅ಎಆ  149  ಎ ಆ ಆ  2020 ⁂῿ಾಂಕ 25-09-2020 
ರ⁌ῤ  ಾಜῡ ⁑⁎‪ ⁱೕ⁮ಗಳ ಸಮೂಹ-`ಎ' ಮತುῗ `⁇' ಗುಂ⁅ನ ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ ⁯ೕಕಡ 4 ರಷುῒ ಮತುῗ 
ಗೂῢ•-`⁑' ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ ⁯ೕಕಡ 5 ರಷುῒ  ಅಂಗ⁎ಕಲ⁋⁕ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಕ⁌῜⁑ದುῙ, ಇದರನῦಯ ⁯ೕಕಡ 
40 ″Ὲಂತ ಕ‽⁩ ಇಲῤದಂತಹ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ಯುಳῥ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು  ಾತῢ ಈ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ 
⁓ೂೕರಲು ಅಹῇರು.  ಸ΅ಾῇರದ ಅ⁃ಕೃತ ₅ಾಪನ ಸಂ⁔ῡ ⁑ಆಸುಇ 115 ⁱ⁤⁄ 2005 ⁂῿ಾಂಕ:      
19-11-2005 ರ⁌ῤ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ರುವ ನಮೂ⁤ಯ⁌ῤ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ ಬ⁕Ὴ ಸ΅ಾῇರದ ಆ⁢ೕಶ ಸಂ⁔ῡ: 
ಮಮಇ 65 ⁅⁲–⁅ 2010 ⁂῿ಾಂಕ:18-02-2011 ರಂ⁠  ಾῢಥ⁉ಕ ಆ⁫ೂೕಗῡ ⁓ೕಂದῢದ⁌ῤಯ 
⁮ೖದῡ″ೕಯ  ಾῢ⁃΅ಾರ/Ώಾಲೂῤಕು ಮಟῒದ ⁮ೖದῡ″ೕಯ  ಾῢ⁃΅ಾರ / ‹ ಾῤ ಮಟῒದ ⁮ೖದῡ″ೕಯ  
 ಾῢ⁃΅ಾರ/ ⁧ಂಗಳೂರು ⁮ೖದῡ″ೕಯ  ಾῢ⁃΅ಾರ ಇವ⁋ಂದ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ 
⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕ⁢ೂಳ⁕ ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂ‽ರತಕῈದುῙ. ತ⁅῜ದ⁌ῤ ಅಂತಹ ಅಭῡ⁁ῇಗಳ 
⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ ರದುῙಪ‽ಸ ಾಗುವ⁳ದು (ಈ ಪῢ ಾಣ ಪತῢದ ನಮೂ⁤ಯನುΊ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ 
⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ ⁠ೂೕ⁋ಸ ಾ‵⁢).  ಇತ⁫  ಾವ⁳⁢ೕ ನಮೂ⁤ಯ⁌ῤ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ಯ ಬ⁕Ὴ 
ಪ⁝ಯ ಾ‵ರುವ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳನುΊ / ಗುರು⁀ನ ‷ೕ※ಯ ಪῢ⁀ಗಳನುΊ ಪ⁋ಗ‿ಸಲು ಬರುವ⁳⁂ಲῤ. 
       ಸ΅ಾῇರದ ಆ⁢ೕಶ ಸಂ⁔ῡ ⁑ಆಸುಇ 272 ⁱೕ⁤⁄ 2013 ⁂῿ಾಂಕ:11-02-2021 ರನῦಯ ಎದುῙ 
΅ಾಣುವ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ (Benchmark Disabilities) ಅಥ ಾ ⁄⁂ῇಷῒಪ‽⁑ದ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ 
(Specified Disabilities) ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಸಮಯದ⁌ῤ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ಯ 
ಸಂಬಂ⁃⁑ದ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ ⁓ೂೕ⁋ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ಯ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ಅ• ⁬ೂೕ‚ 
 ಾಡತಕῈದುῙ ‍ಾಗೂ ಇತ⁫ ಎದುῙ ΅ಾಣುವ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ಯ ⁲ೂಂ⁂ರುವ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು 
ಪ⁋ೕ₃ಯನುΊ ಬ⁫ಯಲು ⁌⁅΅ಾರರ ಸ‍ಾಯ ⁧ೕ″ದῙ⁌ῤ ⁢ೖ⁒ಕ ಅಸಮಥῇ⁠ ⁲ೂಂ⁂ರುವ ಬ⁕Ὴ 
⁮ೖದῡ″ೕಯ ಮಂಡ⁍⁊ಂದ ಅನುಬಂಧ-1 ರ⁌ῤ ಪ⁝ದ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ಅ• ⁬ೂೕ‚ 
 ಾಡತಕῈದುῙ.  ತನΊ⁢ೕ  ಆದ ⁌⁅΅ಾರರ ⁱೕ⁮ಯನುΊ ಪ⁝ಯಲು ಇ‷῎ಸುವ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು 
ಅನುಬಂಧ-1 ಮತುῗ ಅನುಬಂಧ-2 ರ⁌ῤ ಪ⁝ದ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳನುΊ ಅ‹ῇ⁶ಂ⁂⁕ ಅ• ⁬ೂೕ‚ 
 ಾಡತಕῈದುῙ.  ಈ ಸಂಬಂಧ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಸಮಯದ⁌ῤ ⁌⁅΅ಾರರ ಅವಶῡಕ⁠ ಇರುವ  ಬ⁕Ὴ 
ಅ‹ῇಯ⁌ῤನ ⁄ಗ⁂ತ ಅಂಕಣದ⁌ῤ  ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ ನಮೂ⁂ಸತಕῈದುῙ.  ಸ῜῾ಾῇತῠಕ ಪ⁋ೕ₃ಯ 
ಪῢ⁀ ಒಂದು ಗಂ⁛ಯ ಪ⁋ೕ₃⁕ ⁲ಚು῍ವ⁋ ಾ‵ 20 ⁄⁉ಷಗಳ ΅ಾ ಾವ΅ಾಶವನುΊ ⁄ೕಡ ಾಗುವ⁳ದು. 
(ಅನುಬಂಧ-1 ಮತುῗ 2 ರ ನಮೂ⁤ಯನುΊ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ ⁠ೂೕ⁋ಸ ಾ‵⁢). 

(6) ಅನು⁗῎ೕಧ 371 (⁙) 

ರಂ⁠ ⁲ೖದ ಾ ಾ‟ – 

ಕ῿ಾῇಟಕ ಪῢ⁢ೕಶ⁓Ὲ ⁱೕ⁋ದ 

ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ ⁉ೕಸ ಾ⁀: 

     ಕ῿ಾῇಟಕ ‌ಾವῇಜ⁄ಕ ಉ⁢ೂῡೕಗ (⁲ೖದ ಾ ಾ‟ – ಕ῿ಾῇಟಕ ಪῢ⁢ೕಶ⁓Ὲ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀ಯ⁌ῤ 
⁉ೕಸ ಾ⁀) (ಅಹῇΏಾ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳ ⁄ೕ‽⁓) ⁄ಯಮಗಳು 2013⁓Ὲ ಸಂಬಂ⁃⁑ದಂ⁠  ⁤ೕರ 
⁤ೕಮ΅ಾ⁀ಯ⁌ῤ ಸῘ⁍ೕಯ ವῡ″ῗ⁪ಂಬ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ ⁓ೂೕರುವ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಅನುಬಂಧ-ಎ 
ಯ⁌ῤರುವ ನಮೂ⁤ಯ⁌ῤ⁪ೕ ಅಹῇΏಾ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ಸⁿಮ  ಾῢ⁃΅ಾರ ಾದ ಸಂಬಂಧಪಟῒ 
ಉಪ ⁎ ಾಗದ ಸ‍ಾಯಕ ಆಯುಕῗ⁋ಂದ ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಳῥತಕῈದುῙ. ಮೂಲ ´ಾಖ ಾ⁀ಗಳ 
ಪ⁋⁏ೕಲ῿ಾ ಸಮಯದ⁌ῤ ಈ ಪῢ ಾಣ ಪತῢದ ಮೂಲ ಪῢ⁀ಯನುΊ ಪ⁋⁏ೕಲ⁤⁕ ತಪ῜⁢ೕ 
‍ಾಜರುಪ‽ಸತಕῈದುῙ, (ಈ ಪῢ ಾಣ ಪತῢದ ನಮೂ⁤ಯನುΊ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ 

⁠ೂೕ⁋ಸ ಾ‵⁢). ಈ ನಮೂ⁤ಯನುΊ ⁲ೂರತುಪ‽⁑ ಇತ⁫  ಾವ⁳⁢ೕ ನಮೂ⁤ಗಳ⁌ῤ ಪ⁝ಯ ಾದ 
ಅಹῇΏಾ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು.   

(7) ಸ΅ಾῇ⁋ ಸ΅ಾῇ⁋ ⁱೕ⁮ಯ⁌ῤರುವ ῿ೌಕರರು ⁂῿ಾಂಕ 29-01-2014 ರಂದು ⁲ೂರ‽ಸ ಾದ ಅ⁃ಸೂಚ⁤-1 
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ⁱೕ⁮ಯ⁌ῤರುವ ῿ೌಕರ⁋⁕ 

⁲ೖದ ಾ ಾ‟ - ಕ῿ಾῇಟಕ 

⁉ೕಸ ಾ⁀:- 

 

ಸಂ⁔ῡ ‽⁅ಎಆ  43 ⁲–⁓⁑ 2013 ರ⁌ῤನ ಅನುಬಂಧ-ಎ ನ⁌ῤ ಇರುವಂ⁠ ತಮῠ ⁱೕ ಾ 
ಪ⁳ಸῗಕದ⁌ῤ ⁂῿ಾಂಕ:01-01-2013 ″Ὲಂತ ಮುಂ‷ನ ನಮೂ⁂ನ⁌ῤ ಅವರ ಸῦಂತ ಊರು ಅಥ ಾ 
ಸῘಳ⁓Ὲ ಸಂಬಂ⁃⁑ದಂ⁠ ⁲ೖದ ಾ ಾ‟ - ಕ῿ಾῇಟಕ ಪῢ⁢ೕಶದ ‹⁬ῤಗ ಾದ ⁇ೕದ , ಕಲಬು‵ῇ, 
 ಾಯಚೂರು, ⁓ೂಪ῜ಳ, ಬ ಾῥ⁋ ಮತುῗ  ಾದ‵⁋ ಕಂ´ಾಯ ‹⁬ῤಗಳ  ಅ‽ಯ⁌ῤ ಬರುವಂತಹ 
ಪῢ⁢ೕಶದ ನಮೂದು ಇದῙ ಪⁿದ⁌ῤ, ಅಂತಹ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಕ⁘ೕ⁋ ಮುಖῡಸῘ⁋ಂದ ⁂῿ಾಂಕ:29-01-
2014ರ ಅ⁃ಸೂಚ⁤-1 ರ⁌ῤನ ⁄ಯಮ 5(2) ರ⁌ῤ ⁄ೕಡ ಾದ ಸῦ῰ಾῢಮ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ 
ಆಧ⁋⁑ ಅಂತಹವರ ಅ‹ῇಯನುΊ ಸῘ⁍ೕಯ ವೃಂದದ⁌ῤ ಲಭῡ⁎ರುವ ಹು⁢Ῑ⁕ದು ಾ‵ 
ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವ⁳ದು.  (ಈ ಪῢ ಾಣ ಪತῢದ ನಮೂ⁤ಯನುΊ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ 
⁠ೂೕ⁋ಸ ಾ‵⁢). ಈ ನಮೂ⁤ಯನುΊ ⁲ೂರತುಪ‽⁑ ಇತ⁫  ಾವ⁳⁢ೕ ನಮೂ⁤ಗಳ⁌ῤ ಪ⁝ಯ ಾದ 
ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು.  

⁎⁯ೕಷ ಸೂಚ⁤:- ಸ΅ಾῇ⁋ ಸು⁠ೂῗೕ⁬ ಸಂ⁔ῡ ⁑ಆಸುಇ 3 ⁲ೖಕ⁓ೂೕ 2018 ⁂῿ಾಂಕ: 06-06-
2020 ರನῦಯ  ⁲ೖ´ಾῢ ಾ‟ – ಕ῿ಾῇಟಕ ಸῘ⁍ೕಯ ವῡ″ῗಗಳು ಸῘ⁍ೕಯ  ಮತುῗ ⁉ಕುῈ⁍ದ 
ವೃಂದದ ಹು⁢Ῑಗ⁭ರಡಕೂῈ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು ಅಹῇ⁋ದುῙ, ಎರಡು ವೃಂದದ⁌ῤನ ಒಂ⁢ೕ ಇ ಾ⁔ಯ / 
ಪದ῿ಾಮದ  ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ  ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍ಂದ  ಆ⁪Ὲ ಆದῡ⁠ಯನುΊ ನಮೂ⁂ಸುವ 
ಬ⁕Ὴ  ಆ‡ ⁬ೖ‡ ಅ‹ῇಯ⁌ῤ ಅವ΅ಾಶ ⁄ೕಡ ಾಗುವ⁳ದು.  ಒಂದು ⁮ೕ⁭  ಸῘ⁍ೕಯ ಅಭῡ⁁ῇಯು 
⁉ಕುῈ⁍ದ ವೃಂದದ ಹು⁢ῙಯನುΊ ಆ⁪Ὲ ಾ‽⁓ೂಂಡು ⁤ೕಮ΅ಾ⁀ ⁲ೂಂ⁂ದῙ⁌ῤ ಅಂತಹ ಅಭῡ⁁ῇ⁕ 
ῴಾ⁋ಯ⁌ῤರುವ ⁄ಯಮದಂ⁠ ತನΊ ⁱೕ ಾವ⁃ಯ⁌ῤ ಅನು⁗῍ೕಧ 371(⁙) ⁉ೕಸ ಾ⁀ ‌ೌಲಭῡವ⁳ 
⁢ೂ⁫ಯುವ⁳⁂ಲῤ.  

(8) ತೃ⁀ೕಯ ⁌ಂಗದ  
     ಅಭῡ⁁ῇ 
(Transgender)  

ಸ΅ಾῇರದ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ ಸಂ⁔ῡ ⁑ಆಸುಇ 179 ⁱೕ⁤⁄ 2020 ⁂῿ಾಂಕ:06-07-2021 ರ⁌ῤ  ಾಜῡ
⁑⁎‪ ⁱೕ⁮ಗಳ ಸಮೂಹ-‘ಎ’, ‘⁇’, ‘⁑’ ಮತುῗ ‘‽ ‘ಗುಂ⁅ನ ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ ‌ಾ ಾನῡ ವಗῇ, ಪ⁋⁏ಷῒ
ῴಾ⁀ಗಳು, ಪ⁋⁏ಷῒ ಪಂಗಡಗಳು ಮತುῗ ಇತ⁫ ⁒ಂದು⁍ದ ವಗῇಗಳ ಪῢ⁀⁶ಂದು ಪῢವಗῇ⁂ಂದ ⁯ೕಕಡ
1 (ಒಂದರಷುῒ) ರಷುῒ ಹು⁢ῙಗಳನುΊ ತೃ⁀ೕಯ ⁌ಂಗದ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕  ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಕ⁌῜⁑ದುῙ, 
ತೃ⁀ೕಯ ⁌ಂಗದ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ ⁉ೕಸ⁌⁋⁑ದ ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವಂತಹ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ⁓ೕಂದῢ
ಅ⁃⁄ಯಮ ತೃ⁀ೕಯ ⁌ಂಗ ವῡ″ῗಗಳ (ಹಕುῈಗಳ ರⁿ ) 2019 ರ⁌ῤ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ರುವಂ⁠ ‹ ಾῤ
 ಾῡ‹⁑⁻ೕ‘ ರವ⁋ಂದ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕದಂದು
ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರುವಂ⁠ ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂ‽ರತಕῈದುῙ.  ಅಹῇ ಾ´ಾಗ ಈ ಪῢ ಾಣ ಪತῢದ ಮೂಲ
ಪῢ⁀ಯನುΊ ಪ⁋⁏ೕಲ⁤⁕ ತಪ῜⁢ೕ ‍ಾಜರುಪ‽ಸತಕῈದುῙ.ತ⁅῜ದ⁌ῤ ಅಂತಹ ಅಭῡ⁁ῇಗಳ
⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ ರದುῙಪ‽ಸ ಾಗುವ⁳ದು.   

⁎⁯ೕಷ ಸೂಚ⁤ಗಳು :-  
         ⁩ೕಲῈಂಡ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಗಳನುΊ ⁓ೂೕರುವ ಎ ಾῤ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಸಂಬಂ⁃⁑ದ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳನುΊ ಅ‹ῇಯನುΊ 
ಸ⁌ῤಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁓ೂ⁤ಯ  ⁂῿ಾಂಕದಂದು ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರುವಂ⁠  ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂಡು ಅ‹ῇ⁶ಂ⁂⁕ ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ 
ಅ⁥⁴ῤೕ‚  ಾಡ⁧ೕಕು, ತ⁅῜ದῙ⁌ῤ ಅಂತಹವರ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ  ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ 
1)  ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕದ ನಂತರ  ಪ⁝ದ  ಎ ಾῤ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳನುΊ ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 
2)   ಅಭ ῡ⁁ῇಗಳು ಸದ⁋ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳ ಮೂಲ ಪῢ⁀ಗಳನುΊ  ತಪ῜⁢ೕ ಅ⁥⁴ῤೕ‚  ಾಡ⁧ೕಕು ‍ಾಗೂ ಸಂದಶῇನ ಸಮಯದ⁌ῤ 

ಮೂಲ ´ಾಖ⁬ಗಳನುΊಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ ‍ಾಜರುಪ‽ಸತಕῈದುῙ. ತ⁅῜ದ⁌ῤ ಅಂತಹ  ಅಭῡ⁁ῇಗಳ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ ರದುῙಪ‽⁑ 
ಅವರ ಅಭῡ⁁ῇತನವನುΊ ‌ಾ ಾನῡ ಅಹῇ⁠ಯ‽ಯ⁌ῤ ಅಹῇ ಾದ⁌ῤ  ಾತῢ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 

3) ⁩ೕಲῈಂಡ ಎ ಾῤ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳ ನಮೂ⁤ಗಳನುΊ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ ⁓ೂ⁤ಯ⁌ῤ ⁠ೂೕ⁋ಸ ಾ‵⁢.  
4) ಇತ⁫ ನಮೂ⁤ಗಳ⁌ῤ ಸ⁌ῤಸಲ῜ಡುವ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ  ಪತῢಗಳನುΊ ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 
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10. ಆ⁶ೕಗ⁢ೂಡ⁤  ಪತῢ ವῡವ‍ಾರ:- 
  ಆ⁶ೕಗವ⁳ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁭ೂಂ⁂⁕  ಾವ⁳⁢ೕ ಪತῢ ವῡವ‍ಾರವನುΊ ನ⁝ಸುವ⁳⁂ಲῤ. ⁎ ಾಸ ಬದ ಾವ  ಇದῙ⁌ῤ 
ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ⁌‴ತ ಮನ⁎ಯ ಮೂಲಕ ಆ⁶ೕಗದ ಗಮನ⁓Ὲ ತರತಕῈದುῙ. ಈ ⁎ ಾಸ ಬದ ಾವ ಯನುΊ ಪ⁋ಗ‿ಸಲು ಆ⁶ೕಗವ⁳ 
ಪῢಯ⁀Ίಸುವ⁳ದು. ಆ´ಾಗೂῡ ಈ ⁎ῲಾರದ⁌ῤ ಆ⁶ೕಗವ⁳  ಾವ⁳⁢ೕ ಜ ಾ ಾῙ⁋ಯನುΊ ವ⁒⁑⁓ೂಳುῥವ⁳⁂ಲῤ. ಈ ಬ⁕Ὴ 
ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಎಚ῍ರ ವ⁒ಸತಕῈದುῙ. ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಆ⁶ೕಗ⁢ೂಡ⁤ ಸಂಪ″ῇಸ⁬ೕ⁧ೕ΅ಾದ ಸಂದಭῇದ⁌ῤ ತಮῠ ಮನ⁎ಯ⁌ῤ 
⁓ಳಕಂಡ  ಾ⁒⁀ಗಳು  ಒದ‵ಸತಕῈದುῙ:- 
        (i)  ಹು⁢Ῑಯ / ⁎ಷಯದ ⁲ಸರು 
   (ii)  ಅಭῡ⁁ῇಯ ಪ⁴ಣῇ ⁲ಸರು ‍ಾಗೂ ಇ-⁩ೕ‪ ಐ‽  
       (iii)  ಅ‹ῇಯ⁌ῤ ನಮೂ⁂⁑ರುವ ಅಂ⁗ ⁎ ಾಸ 
 

 11.  ಸೂಚ⁤ಗಳು: 

 

    ⁓ಳಕಂಡ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳನುΊ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕದಂದು ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರುವಂ⁠  
ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ ಪ⁝⁂ಟುῒ⁓ೂಂಡು ಅ‹ῇ⁶ಂ⁂⁕ ಅ⁥⁴ῤೕ‚  ಾಡ⁧/ ⁀ೕಕು ತ⁅῜ದῙ⁌ῤ ಅವರ  ⁉ೕಸ ಾ 
ಅಭῡ⁁ῇತῦವನುΊ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ ‍ಾಗೂ ಮೂಲ ´ಾಖ ಾ⁀ ಪ⁋⁏ೕಲ⁤ ಸಮಯದ⁌ῤ ಇ⁢ೕ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳ 
ಮೂಲ ಪῢ⁀ಗಳನುΊ ಪ⁋⁏ೕಲ⁤⁕ ‍ಾಜರುಪ‽ಸತಕῈದುῙ.  
1)ಹು⁢Ῑ⁕ ⁄ಗ⁂ಪ‽ಸ ಾದ ⁎´ಾῡಹῇ⁠ಯನುΊ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁓ೂ⁤ಯ ⁂῿ಾಂಕ⁢ೂಳ⁕ ಪ⁝⁂ರುವ ಬ⁕Ὴ 
ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳು/ಎ ಾῤ ವಷῇಗಳ ಅಂಕಪ※ῒಗಳು ‍ಾಗೂ ಪದ⁎ಯ ಘ※⁓ೂೕತῩವ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ.  
2) ಜನῠ ⁂῿ಾಂಕವನುΊ ನಮೂ⁂⁑ರುವ ಎ .ಎ .ಎ‪.⁑. ಅಥ ಾ ತತῩ ಾನ ಪ⁋ೕ₃ಯ ಅಂಕಪ※ῒ/ಎ .ಎ .ಎ‪.⁑  

ವ῰ಾῇವ ಯ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ /ಜನῠ ⁂῿ಾಂಕವನುΊ ⁠ೂೕ⁋ಸುವ ಸಂ‷ತ ´ಾಖ⁬ಯ ಉಧೃತ  ಾಗ (Extract of 
cumulative record). 

3) ⁱೖ⁄ಕ ⁱೕ⁮⁊ಂದ ⁇ಡುಗ⁝ ಾದ/ ಮು″ῗ ⁲ೂಂ⁂ದ ಬ⁕‵ನ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ (ಪ⁴ಣῇ ಾ‵) (Discharge 
certificate) ಮತುῗ ⁥ನῨ‡ ಪ⁝ಯು⁀ῗರುವ ´ಾಖ⁬ಯ ಪῢ⁀/  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕರ ಅವಲಂ⁇ತ ಾ‵ದῙ⁌ῤ,  ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕರು 
ⁱೕ⁮ಯ⁌ῤರು ಾಗ ಯುದῚ/ಯುದῚದಂತಹ ΅ಾ ಾῇಚರ ಯ⁌ῤ  ಮ‽ದ ಅಥ ಾ ಅಂಗ⁎ಕಲ⁠ ⁲ೂಂ⁂ದ ಬ⁕Ὴ  ಪῢ ಾಣ 
ಪತῢ (Dependant certificate) ( ಾ‹ ⁱೖ⁄ಕ ⁉ೕಸ ಾ⁀  ⁓ೂೕ⁋ದῙ⁌ῤ). 
4) ಪ⁋⁏ಷῒ ῴಾ⁀, ಪ⁋⁏ಷῒ ಪಂಗಡ, ಪῢವಗῇ-1, ಪῢವಗῇ-2ಎ, 2⁇, 3ಎ, 3⁇ ⁉ಸ ಾ⁀ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ನಮೂ⁤ ‽/ಇ/ಎ‣ 
ನ⁌ῤ ತಹ⁏ೕ ಾῙ ⁋ಂದ ಪ⁝ದ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ.(⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁓ೂೕ⁋ದῙ⁌ῤ) 
5) ‌ಾ ಾನῡ  ಅಹῇ⁠ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ῰ಾῢ⁉ೕಣ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ ನಮೂ⁤-1 ಮತುῗ  2ರ⁌ῤ / ಇತ⁫  ಅಭῡ⁁ῇಗಳು 
ನಮೂ⁤- 2ರ⁌ῤ  (⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁓ೂೕ⁋ದῙ⁌ῤ) 

5)  ಕನΊಡ  ಾಧῡಮದ⁌ῤ  ಾῡಸಂಗ  ಾ‽ದ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ (⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁓ೂೕ⁋ದῙ⁌ῤ) 

6)  ಅಂಗ⁎ಕಲ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ (⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁓ೂೕ⁋ದῙ⁌ῤ) 

7) ಪ⁋ೕ₃ ಬ⁫ಯಲು ⁢ೖ⁒ಕ ಅಸಮಥῇ⁠ ⁲ೂಂ⁂ರುವ ಬ⁕Ὴ / ⁌⁅΅ಾರರ ⁱೕ⁮ ಪ⁝ಯಲು ಅನುಬಂಧ -1 ಮತುῗ 2 ರ⁌ῤ 

8) ⁲ೖದ ಾ ಾ‟ – ಕ῿ಾῇಟಕ ಪῢ⁢ೕಶ⁓Ὲ ⁱೕ⁋ದ ಅಭῡ⁁ῇಗಳ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ(⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁓ೂೕ⁋ದῙ⁌ῤ) 

9) ಸ΅ಾῇ⁋ ⁱೕ⁮ಯ⁌ῤರುವ ῿ೌಕರ⁋⁕ ⁲ೖದ ಾ ಾ‟  ಕ῿ಾῇಟಕ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ (⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁓ೂೕ⁋ದῙ⁌ῤ) 

10) ತೃ⁀ೕಯ ⁌ಂಗದ ಅಭῡ⁁ῇಗಳ ⁉ೕಸ ಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ (⁉ೕಸ ಾ⁀ ⁓ೂೕ⁋ದῙ⁌ῤ) 

11) ಗೂῢ•-`ಎ ‘ವೃಂದದ ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ನಮೂ⁤ಯ⁌ῤಪ⁝ದ ಅನುಭವ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ 
12) ⁦⁴ೕ⁛ೂೕ ಮತುῗ ಸ⁒ಯನುΊ /´ಾಖ⁬ಗಳನುΊ ಅ•⁬ೂೕ‚  ಾಡ⁢ೕ ಇರುವ ಅಪ⁴ಣῇ ಾ‵ರುವ ´ಾಖ⁬ಗಳನುΊ  

ಅ•⁬ೂೕ‚  ಾ‽ರುವ  ‍ಾಗೂ  ಶುಲῈ  ಸಂ´ಾಯ  ಾಡದ ಅ‹ῇಗಳನುΊ ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 
13) ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ತಮῠ  ಾ⁒⁀῰ಾ‵ ಭ⁀ῇ  ಾ‽ ಸ⁌ῤ⁑ದ ಅ‹ῇಯ ಒಂದು ⁦⁴ೕ⁛ೂೕ ಪῢ⁀ಯನುΊ  ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ 

ತ⁵ῠಂ⁂⁕ ಇಟುῒ⁓ೂಳῥಲು ಸೂ‷⁑⁢ 
14) ಆ ಾ ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ರುವ ವ⁶ೕ⁉⁀, ⁎´ಾῡಹῇ⁠, ⁉ೕಸ ಾ⁀,  ಇΏಾῡ⁂ಗ⁍ಗನುಗುಣ ಾ‵  ಅ‹ῇಯ⁌ῤ

ಸ⁋ ಾದ  ಾ⁒⁀  ⁄ೕಡುವ⁳ದು  ಅಭῡ⁁ῇಗಳ  ಜ ಾ ಾῙ⁋ ಾ‵ರುತῗ⁢.  ತಪ⁳῜  ಾ⁒⁀ ⁄ೕ‽ದ⁌ῤ ಅಂತಹ
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ಅಭῡ⁁ῇಗಳನುΊ  ಅ⁶ೕಗವ⁳ ನ⁝ಸುವ  ಾವ⁳⁢ೕ  ⁤ೕಮ΅ಾ⁀ / ಪ⁋ೕ₃ಗ⁍ಂದ  03 ವಷῇ⁓Ὲ  ‽ ಾ 
 ಾಡ ಾಗುವ⁳ದು. ಆದುದ⁋ಂದ, ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಮುನΊ ಅವರು ⁄ೕ‽ರುವ ಎ ಾῤ   ಾ⁒⁀ಯು ಸ⁋ ಾ‵⁢
ಎಂದು ಖ‷ತಪ‽⁑⁓ೂಂಡು ದೃ‾ೕಕರಣ ⁄ೕಡು ಾಗ ಎಚ῍ರ ವ⁒ಸ⁧.ೕಕು  

 

ಪῢಮುಖ ಸೂಚ⁤:- 

ಸದ⁋ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ⁌ῤನ ⁎ವರಗ⁍⁕ ಸಂಬಂ⁃⁑ದಂ⁠ ಸ΅ಾῇರ / ಇ ಾ⁔⁊ಂದ   ಾವ⁳´ಾದರೂ ⁀ದುῙಪ‽ / 

ಬದ ಾವ  ⁑ῦೕಕೃತ ಾದ⁌ῤ ಅದರಂ⁠ ⁀ದುῙಪ‽ಗಳನುΊ ನಂತರದ⁌ῤ ಪῢಕ※ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 
 

  12.  ⁲‷῍ನ  ಾ⁒⁀῰ಾ‵ ದೂರ ಾ‿ ಸಂ⁔ῡಗಳು: 

  ⁓ೕಂದῢ ಕ⁘ೕ⁋ಯ  ಾ⁒⁀ ⁓ೕಂದῢ      : 080-30574957/ 30574901 

   ಾῢಂ⁀ೕಯ ಕ⁘ೕ⁋ ⁩ೖಸೂರು             : 0821-2545956 

   ಾῢಂ⁀ೕಯ ಕ⁘ೕ⁋ ⁧ಳ῰ಾ⁎                                  : 0831-2475345 

   ಾῢಂ⁀ೕಯ ಕ⁘ೕ⁋ ಕಲಬು‵ῇ                              :   08472-227944 

   ಾῢಂ⁀ೕಯ ಕ⁘ೕ⁋ ⁏ವ⁵ಗῊ                    :   08182-228099 
 

 13.    ದುನῇಡ⁠:-  
 ಒಬ῞ ಅಭῡ⁁ῇಯು ನಕ⁌ ವῡ″ῗ ಾ‵ರುವ⁤ಂದು ಅಥ ಾ ⁔ೂೕῶಾ ದ‌ಾῗ⁮ೕಜು ಅಥ ಾ ⁀ದῙ ಾದ ದ‌ಾῗ⁮ೕಜುಗಳನುΊ 
ಸ⁌ῤ⁑ರುವ⁤ಂದು  ಅಥ ಾ ತಪ⁳῜ ಅಥ ಾ ಸುಳುῥ ⁲ೕ⁍⁓ ⁄ೕ‽ರುವ⁤ಂದು ಅಥ ಾ  ಾಸῗ⁎ಕ  ಾ⁒⁀ಯನುΊ ಮ⁫ ಾ‷ರುವ⁤ಂದು 
ಅಥ ಾ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀ ಉ⁢Ῑೕಶಗ⁍῰ಾ‵ ನ⁝ಸ ಾದ ಸಂದಶῇನದ⁌ῤ ಅನು‷ತ  ಾಗῇವನುΊ ಅನುಸ⁋ಸು⁀ῗರುವ⁤ಂದು ಅಥ ಾ 
ಅನುಸ⁋ಸಲು ಪῢಯ⁀Ί⁑ರುವ⁤ಂದು   ಅಥ ಾ  ಅವರ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀ಯ ಸಂಬಂಧದ⁌ῤ  ಾವ⁳⁢ೕ ಇತ⁫ ಅಕῢಮ  ಮತುῗ ಅನು‷ತ 
 ಾಗῇವನುΊ   ಅವಲಂ⁇⁑ರುವ⁤ಂದು,  ಕಂಡುಬಂದ⁌ῤ ಅವನು/ಅವಳು ಸῦತ: ″ῢ⁉ನ‪ ವῡವಹರ ಗ⁍⁕ ಮತುῗ ⁏ಸುῗ ಕῢಮ⁓Ὲ 
ಒಳಪಡುವ⁳ದಲῤ⁢; ಹು⁢Ῑಯ ಸಂದಶῇನ⁂ಂದ /ಆ⁪Ὲ⁊ಂದ ಅಭῡ⁁ῇತῦವನುΊ ರದುῙಪ‽ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 
 

 
                                                                 ಆ⁶ೕಗದ ಆ⁢ೕಶದ ⁩ೕ⁫⁕               
                                                                                                                                                      
                                                                                                   ಸ⁒/- 

            ΅ಾಯῇದ⁏ῇ, 
                        ಕ῿ಾῇಟಕ ⁬ೂೕಕⁱೕ ಾ ಆ⁶ೕಗ 
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£ÀªÀÄÆ£ÉUÀ¼ÀÄ 

ಪ.ῴಾ / ಪ.ಪಂ ⁓Ὲ ⁱೕ⁋ದ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕  ಾತῢ) 

ನಮೂ⁤ - ‽ 

(⁄ಯಮ 3ಎ (2) (3) ⁤ೂೕ‽)ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ ಅಥ ಾ ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುῒಗ⁍⁕ (ಪ.ῴಾ/ಪ.ಪಂ) ⁱೕ⁋ದ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ ⁄ೕಡುವ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ 
...........................................................  ಾಜῡದ / ⁓ೕಂ´ಾῢಡ⁍ತ ಪῢ⁢ೕಶದ * ................................. ‹⁬ῤಯ / ⁎ ಾಗದ           
................................................. ῰ಾῢಮ / ಪಟῒಣದ * ⁄ ಾ⁑ ಾದ ⁏ῢೕ / ⁏ῢೕಮ⁀ .................................. ಎಂಬುವವರ ಮಗ / ಮಗ ಾದ ⁏ῢೕ / 
⁏ῢೕಮ⁀ ................................... ಇವರು ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀/ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುῒ * ಎಂದು  ಾನῡ  ಾಡ ಾ‵ರುವ ῴಾ⁀/ಬುಡಕ※ῒ⁕ * 
ⁱೕ⁋ರುΏಾῗ⁫ಂದು ಪῢ ಾ‿ಕ⁋⁑⁢. 
¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ಗಳು) ಆ⁢ೕಶ, 1950 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುῒಗಳು) ಆ⁢ೕಶ, 1950 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀) (⁓ೕಂ´ಾῢಡ⁍ತ ಪῢ⁢ೕಶಗಳು) ಆ⁢ೕಶ, 1950 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುῒಗಳು) (⁓ೕಂ´ಾῢಡ⁍ತ ಪῢ⁢ೕಶಗಳು) ಆ⁢ೕಶ, 1951 

(ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ ಮತುῗ ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುῒಗಳ ಪ※ῒ ( ಾ ಾῇಡು) ಆ⁢ೕಶ 1956, ಮುಂಬು Ώಾಜῡ ಪ⁳ನ  ರಚ῿ಾ ಅ⁃⁄ಯಮ, 1960, ಪಂῴಾ․ 

 ಾಜῡ ಪ⁳ನ  ರಚ῿ಾ ಅ⁃⁄ಯಮ, 1966, ⁒ ಾಚಲ ಪῢ⁢ೕಶ  ಾಜῡ ಅ⁃⁄ಯಮ, 1970 ಮತುῗ ಈ ಾನῡ ಪῢ⁢ೕಶಗಳ (ಪ⁳ನ  ರಚ῿ಾ ಅ⁃⁄ಯಮ, 1971ರ 

ಮೂಲ ⁀ದುῙಪ‽ ಾದಂ⁠) 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (ಜಮುῠ ಮತುῗ ΅ಾ⁏ῠೕರ) ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ಗಳ ಆ⁢ೕಶ, 1956 

¨ ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ ಮತುῗ ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುῒಗಳ (⁀ದುῙಪ‽) ಅ⁃⁄ಯಮ, 1976ರ ಮೂಲಕ   ⁀ದುῙಪ‽ ಾದಂ⁠ 

ಸಂ⁎῾ಾನ (ಅಂಡ ಾ‡ ಮತುῗ ⁄⁓ೂೕ ಾ  ⁂ῦೕಪಗಳ) ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುῒಗಳ ಆ⁢ೕಶ, 1959. 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (´ಾದ  ಮತುῗ ῿ಾಗರಹ⁮ೕ⁌) ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ಗಳ ಆ⁢ೕಶ 1962 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ ( ಾಂ‽⁗ೕ⁋) ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀ಗಳ ಆ⁢ೕಶ, 1964 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುῒಗಳ) (ಉತῗರ ಪῢ⁢ೕಶ) ಆ⁢ೕಶ, 1967 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (⁕ೂೕ ಾ, ದಮ‡ ಮತುῗ ⁂ೕ‬) ಅನುಸೂ‷ತ ῴಾ⁀/ಬುಡಕಟುῒಗಳ ಆ⁢ೕಶ 1988 

¨ ಸಂ⁎῾ಾನ (῿ಾ῰ಾ ಾῡಂ‚) ಅನುಸೂ‷ತ ಬುಡಕಟುῒಗಳ ಆ⁢ೕಶ 
2. ⁏ῢೕ/⁏ῢೕಮ⁀/ಕು ಾ⁋ * ............................................................. ಮತುῗ / ಅಥ ಾ ಅವನ* / ಅವಳ* ಕುಟುಂಬವ⁳ 
.................................................................................................. ಾಜῡ / ⁓ೕಂ´ಾῢಡ⁍ತ ಪῢ⁢ೕಶದ  
................................................................. ‹ ಾῤ / ⁎ ಾಗದ ..........................................῰ಾῢಮ / ಪಟῒಣದ ‌ಾ ಾನῡ ⁄ ಾ⁑ (ಗಳು) 
                                                                                    ಸ⁒.......................................................... 

                                                                                                           ತಹ⁏ೕ ಾῙ .............................................. 

ಸῘಳ :                ಪದ῿ಾಮ 

⁂῿ಾಂಕ:         ಕ⁘ೕ⁋ಯ ⁵ಹ⁋⁤ೂಂ⁂⁕ 
 ಾಜῡ  / ⁓ೕಂ´ಾῢಡ⁍ತ ಪῢ⁢ೕಶ * 

* ಅನῦಯ ಾಗ⁂ರುವ ಪದಗಳನುΊ ದಯ⁎ಟುῒ ⁇ಟುῒ ⁇‽ / ⁲ೂ⁝ದು ‍ಾ″ 
ಸೂಚ⁤: ಇ⁌ῤ ಉಪ⁶ೕ‵⁑ದ ‘‌ಾ ಾನῡ ⁄ ಾ⁑ಗಳು’ ಎಂಬ ಪ´ಾವ⁍ಯು ಪῢῴಾ  ಾῢ⁀⁄ಧῡ ಅ⁃⁄ಯಮ, 1950ರ 20⁤ೕ ಪῢಕರಣದ⁌ῤರುವ ಅಥῇವ⁤Ίೕ 
⁲ೂಂ⁂ರುತῗ⁢. ಾರತ ಸ΅ಾῇರದ ಪತῢ ಸಂ⁔ῡ: ⁇⁑ 12028/2/76-ಎ ⁑※-1 ಗೃಹ ಮಂΏಾῢಲಯ ಅನು‌ಾರ ಾ‵, ಅಂಥ ಪῢ ಾಣ ಪತῢಗಳನುΊ ⁄ೕಡಲು 
ಸⁿಮ ಾ‵ರುವ⁳ದ΅ಾῈ‵,  ಾರತ ಸ΅ಾῇರದ (⁑ಬ῞ಂ⁂ ಮತುῗ ಆಡ⁍ತ ಸು῾ಾರ  ಇ ಾ⁔) ಪತῢ ಸಂ⁔ῡ:13-2-74 ಇಎ ※ (ಎ ⁑※) ⁂῿ಾಂಕ: 
05.08.1975ರ⁌ῤ ನಮೂ⁂⁑ದ  ಾῢ⁃΅ಾ⁋ಯು,  ಾಷ⁻ಪ⁀ಗಳು ಸಂಬಂಧಪಟῒ ಆ⁢ೕಶದ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯನುΊ ⁲ೂರ‽⁑ದ ಸಮಯದ⁌ῤ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ΅ಾῈ‵ 
ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤ⁑ದ ವῡ″ῗಯು, ತನΊ `ಾಯಂ  ಾಸ ಸῘಳವನುΊ ⁲ೂಂ⁂ದῙ ಸῘಳ⁓Ὲ ⁱೕ⁋ದವ⁫ೂಬ῞ ಾ‵ರ ತಕῈದುῙ. ಅ⁢ೕ ⁋ೕ⁀ಯ⁌ῤ ಒಂದು Ώಾಲೂῤ″ನ 
⁫⁎ನೂῡ  ಾῢ⁃΅ಾ⁋ಯು ಇ⁤ೂΊಂದು Ώಾಲೂῤ″⁕ ⁱೕ⁋ದ ವῡ″ῗಗ⁍⁕ ಸಂಬಂಧಪಟῒ  ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ⁄ೕಡಲು ಸⁿಮ  ಾῢ⁃΅ಾ⁋ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ. 
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(ಪῢವಗῇ-1 ⁓Ὲ ⁱೕ⁋ದ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕  ಾತῢ) 

ನಮೂ⁤ - ಇ 

(⁄ಯಮ 3ಎ (2) (3) ⁤ೂೕ‽) 

⁒ಂದು⁍ದ ವಗῇಗ⁍⁕ (ಪῢವಗῇ-1) ⁱೕ⁋ದ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ ⁄ೕಡುವ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………῰ಾῢಮ / ಪಟῒಣದ / ನಗರ ⁄ ಾ⁑ ಾದ ⁏ῢೕ / ⁏ῢೕಮ⁀………………………….. ……………………………………… 

……ಇವರ ಮಗ / ಮಗಳು / ಪ⁀Ί / ಪ⁀ ಾದ ⁏ῢೕ / ⁏ῢೕಮ⁀ …………………………………………………………ಇವರು ⁒ಂದು⁍ದ ವಗῇಗಳ 

(ಪῢವಗῇ) ………………………………….ῴಾ⁀ಯ …………………………………ಉಪ ῴಾ⁀⁕ ⁱೕ⁋ರುΏಾῗ⁫ಂದು ಪῢ ಾ‿ಕ⁋ಸ ಾ‵⁢. 
 

ಸῘಳ    :                ತಹ⁏ೕ ಾῙ  

⁂῿ಾಂಕ :             ………….………………Ώಾಲೂῤಕು 

                                                                                                       ಕ⁘ೕ⁋ಯ ⁵ಹರು  
       

                                                 ಪῢವಗῇ - 2ಎ, 2⁇, 3ಎ, 3⁇ ⁕ ⁱೕ⁋ದ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕  ಾತῢ) 

ನಮೂ⁤ - ಎ‣ 

(⁄ಯಮ 3ಎ (2) (3)ನುΊ ⁤ೂೕ‽) 
⁒ಂದು⁍ದ ವಗῇಗ⁍⁕ (2ಎ, 2⁇. 3ಎ, 3⁇) ⁱೕ⁋ದ ಅಭῡ⁁ῇ⁕ ⁄ೕಡುವ ಆ´ಾಯ ಮತುῗ ῴಾ⁀ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ 

          ……………………………………… ರ⁌ῤ  ಾಸ ಾ‵ರುವ ⁏ῢೕ / ⁏ῢೕಮ⁀ …………………………………………………… ಇವರ 
ಮಗ / ಮಗಳು / ಪ⁀ / ಪ⁀Ί ಾದ ⁏ῢೕ / ⁏ῢೕಮ⁀ /  ಕು ಾ⁋ ……………………………………………… ಇವರು ಮತುῗ ಆತನ / ಅವಳ ತಂ⁢ / 
Ώಾ⁊ / ⁥⁴ೕಷಕರು / ಪ⁀Ί / ಪ⁀ಯು, ಸ΅ಾῇ⁋ ಆ⁢ೕಶಗಳ ಸಂ⁔ῡ:ಎ ಡಬೂῤῡ‽ 225 ⁇⁑ಎ 2000 ⁂῿ಾಂಕ: 30.03.2002 ರ⁌ῤ ⁄⁂ῇಷῒಪ‽⁑ದ 
⁩ೕಲುಸῗರದ (″ῢೕ⁉⁬ೕಯ )  ಾῡ⁅ῗಯ⁌ῤ ಬರುವ⁳⁂ಲῤ⁮ಂದು;  
         ಅಭῡ⁁ῇ ಾಗ⁌ ಅಥ ಾ ಆತನ / ಆ⁓ಯ ತಂ⁢ Ώಾ⁊ / ⁥⁴ೕಷಕ ಾಗ⁌ / ಪ⁀Ί / ಪ⁀ ಾಗ⁌, ಸ΅ಾῇರದ ⁱೕ⁮ಯ⁌ῤ 1 ⁤ೕ ದ⁙ῇಯ ಅಥ ಾ 2⁤ೕ 

ದ⁙ῇಯ ಅ⁃΅ಾ⁋ ಾ‵ಲῤ⁮ಂದು; 

ಅಥ ಾ 

‌ಾವῇಜ⁄ಕ ವಲಯ ಉದῡಮದ⁌ῤ ತತῩ ಾನ ಾದ ಹು⁢ῙಯನುΊ ⁲ೂಂ⁂ರುವ⁳⁂ಲῤ;  

ಅಥ ಾ 

`ಾಸ‵ ⁄⁶ೕಜಕರ ⁓ೖ⁓ಳ⁕, 2⁤ೕ ದ⁙ῇಯ ಅ⁃΅ಾ⁋ಯ ಸಂಬಳ″Ὲಂತ (⁮ೕತನ ⁯ῢೕ‿ ರೂ. 43100-83900/-) ಕ‽⁩ಯಲῤದ ಸಂಬಳವನುΊ 

ಪ⁝ಯುವ ῿ೌಕರ῿ಾ‵ಲῤ⁮ಂದು; 

ಅಥ ಾ 
 ಆತನ /ಅ⁓ಯ ತಂ⁢ Ώಾ⁊/ ⁥⁴ೕಷಕರು /ಪ⁀Ί /ಪ⁀ಯ ಆ´ಾಯವ⁳ 8 ಲⁿ ರೂ ಾ⁊ಗ⁍‵ಂತ ⁉ೕರುವ⁳⁂ಲῤ⁮ಂದು (ಸ΅ಾῇರದ ಆ⁢ೕಶ ಸಂ⁔ῡ: 
⁒ಂವಕ 304 ⁇⁑ಎ 2017 ⁧ಂಗಳೂರು, ⁂: 14-09-2018);ಅಥ ಾ ಕ῿ಾῇಟಕ ಭೂ ಸು῾ಾರῺಾ ಅ⁃⁄ಯಮ 1961 ರ⁌ῤ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ರುವಂ⁠ ಆತನ / ಆ⁓ಯ 
ತಂ⁢ Ώಾ⁊/ ⁥⁴ೕಷಕರು / ಪ⁀Ί / ಪ⁀ಯು  ಾ ಾಟ ⁠⁋⁕´ಾರನಲῤ ಅಥ ಾ ಆತನ / ಆ⁓ಯ ತಂ⁢ Ώಾ⁊ / ⁥⁴ೕಷಕ / ಪ⁀Ί / ಪ⁀ಯು ಅಥ ಾ ಇವ⁋ಬ῞ರೂ 
10 ಯು⁄‘‵ಂತ ⁲‷῍ನ ಕೃ⁐ ಭೂ⁉ ಅಥ ಾ 20 ಎಕ⁫ಗ⁍‵ಂತ ⁲‷῍ನ  ಾῤಂ⁛ೕಶ‡ ಭೂ⁉ಯನುΊ ⁲ೂಂ⁂ರುವ⁳⁂ಲῤ⁮ಂದು ಪῢ ಾ‿ೕಕ⁋ಸ ಾ‵⁢.  

⁏ῢೕ/⁏ῢೕಮ⁀/ಕು ಾ⁋…………………………………………ಇವರು ……………………………………… ῴಾ⁀⁕ 
………………………………………………………… ⁱೕ⁋ದ ಉಪ ῴಾ⁀ಯವ ಾ‵ದುῙ ಸ΅ಾῇ⁋ ಆ⁢ೕಶ ಸಂ⁔ῡ: ಎ ಡಬೂῤῡ‽ 225 ⁇⁑ಎ 
2000 ⁂῿ಾಂಕ: 30.03.2002ರ ಅನῦಯ ⁒ಂದು⁍ದ ವಗῇಗಳ ಪῢವಗῇ …………………………… (2ಎ, 2⁇, 3ಎ, 3⁇) ⁓Ὲ ⁱೕ⁋ರುΏಾῗ⁫ ಮತುῗ ಈ 
ಕುಟುಂಬದ  ಾ⁐ῇಕ ಆ´ಾಯವ⁳ ರೂ:(ರೂ:                              ಾತῢ) ಎಂದು ಪῢ ಾ‿ೕಕ⁋ಸ ಾ‵⁢. 
 

ಸῘಳ   :               ತಹ⁏ೕ ಾῙ  

⁂῿ಾಂಕ:            ……………………Ώಾಲೂῤಕು 

                     ಕ⁘ೕ⁋ಯ ⁵ಹರು  
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ನಮೂ⁤ - 1 

 

ಜನರ‪ ⁩⁋‘ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ⁩ೕಲುಸῗರ⁓Ὲ ⁱೕ⁋ಲῤ⁮ಂದು, ದೃ‾ೕಕ⁋⁑ ῰ಾῢ⁉ೕಣ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ ⁓ೂೕರಲು ಸ⁌ῤಸ⁧ೕ΅ಾದ 

ಪῢ ಾಣ ಪತῢ 

(ಜನರ‪ ⁩⁋‘ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಭ⁀ῇ  ಾಡ⁧(⁤ೕ΅ಾದ ನಮೂ 
ಇವ⁋⁕: 

ತಹ⁏ೕ ಾῙರರು 

……………………………………………Ώಾಲೂῤಕು 

………………………………………… ‹⁬ῤ 

 ಾನῡ⁫, 

         ⁏ῢೕ / ⁏ῢೕಮ⁀ …………………………………………………………………………………………… ಎಂಬುವವರ ಮಗ / ಮಗಳು / 

ಪ⁀ / ಪ⁀Ί ………………………………………………………………………………………… ಆದ ῿ಾನು ⁩ೕಲುಸῗರದ⁌ῤ (Creamy 

Layer) ಬರುವ⁳⁂ಲῤ⁮ಂದು ⁤ೕರ ⁤ೕಮ΅ಾ⁀ಯ⁌ῤ ῰ಾῢ⁉ೕಣ ಅಭῡ⁁ῇ ⁉ೕಸ ಾ⁀ಯನುΊ ಪ⁝ಯುವ⁳ದ΅ಾῈ‵ ಪῢ ಾಣ ಪತῢವನುΊ ಪ⁝ಯಲು ತಮῠ⁌ῤ ಈ 

⁓ಳಕಂಡ  ಾ⁒⁀ಗಳನುΊ ಒದ‵ಸುΏಾῗ ⁓ೂೕರು⁠ῗೕ⁤. 

1. ಅಭῡ⁁ῇಯ ⁲ಸರು ಮತುῗ ಉ⁢ೂῡೕಗ : 

2.  ಅಭῡ⁁ῇಯ ಸῦಂತ ಸῘಳ ῰ಾῢಮ  : 

       Ώಾಲೂῤಕು             : 

       ‹⁬ῤ                         : 

3. ಅಭῡ⁁ῇಯು ಹು※ῒದ ⁂῿ಾಂಕ ವಯಸುῩ ಮತುῗ ಹು※ῒದ ಸῘಳ : 

4. ಅಭῡ⁁ῇಯ ತಂ⁢/Ώಾ⁊/⁥⁴ೕಷಕರ ಪ⁀ಯ/ಪ⁀Ίಯ ⁲ಸರು ಮತುῗ ಉ⁢ೂῡೕಗ : 

 (ಉ⁢ೂῡೕಗವ⁳ ಸ΅ಾῇ⁋/ಅ⁫ ಸ΅ಾῇ⁋/‌ಾವῇಜ⁄ಕ ಉದῡಮ/`ಾಸ‵) 

5. ಅಭῡ⁁ῇಯ ಪῢಸುῗತ ⁎ ಾಸ  : 

 (ಸ῜ಷῒ ಾ‵ ನಮೂ⁂ಸುವ⁳ದು) 

6. ಅಭῡ⁁ῇಯ `ಾಯಂ ⁎ ಾಸ  : 

7. ಅಭῡ⁁ῇಯ  ಾ ಾ ⁏ⁿಣದ  ಾῡಸಂಗ  ಾ‽ದ  ಾ⁬ಗಳ ⁎ವರಗಳು 

 ಾῢಥ⁉ಕ 

 ಾಧῡ⁉ಕ 

  ῢೌಢ 

8. ಅಭῡ⁁ῇಯ ‍ಾಗೂ ಅಭῡ⁁ῇಯ ತಂ⁢/Ώಾ⁊/⁥⁴ೕಷಕರ (ತಂ⁢/Ώಾ⁊ ‹ೕವಂತ⁎ಲῤ⁂ದῙ⁫) ಇವರ ಒಟುῒ  ಾ⁐ῇಕ ಆ´ಾಯ ಎ ಾῤ    

     ಮೂಲಗ⁍ಂದ: 

` 1) ⁮ೕತನ ⁯ῢೕ‿ 

2) ಜ⁉ೕ⁄ನ ⁎ವರ 

3) ಇತರ ಮೂಲಗಳು 

9. ಆ´ಾಯ ⁠⁋⁕  ಾವ⁀´ಾರ⁫ೕ? 

10. ಸಂಪತುῗ ⁠⁋⁕  ಾವ⁀´ಾರ⁫ೕ? 

11.  ಾ ಾಟ ⁠⁋⁕  ಾವ⁀´ಾರ⁫ೕ? 
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ಪῢ ಾ‿ೕಕೃತ ⁖ೂೕಷ  

     ಈ ⁩ೕ⁬ ನ⁄Ίಂದ ಒದ‵⁑ದ  ಾ⁒⁀ / ⁎ವರ ಯು ῿ಾನು ⁀⁍⁂ರುವಷῒರ ಮ※ῒ⁕ ಸತῡ⁮ಂದು ಶῢ´ಾῚಪ⁴ವῇಕ ಾ‵ ದೃ‾ೕಕ⁋ಸು⁠ῗೕ⁤ ಮತುῗ 

⁖ೂೕಸು⁠ῗೕ⁤. 

ಸῘಳ:          ತಮῠ ⁎⁣ೕಯ 

⁂῿ಾಂಕ:                              (ಅಭῡ⁁ῇಯ ಸ⁒) 

⁩ೕ⁬ ಒದ‵ಸ ಾದ  ಾ⁒⁀ಗಳು ಸತῡ ಾ‵ರುತῗ⁢ ಎಂದು ಪῢ ಾ‿ಕ⁋ಸುΏಾῗ, ಈ  ಾ⁒⁀ಗಳು ಅಸತῡ⁮ಂದು ದೃಢಪಟῒ⁌ῤ ಅಪ ಾಧ ⁎ῲಾರ ⁕ 

ಬದῚ῿ಾ‵ರು⁠ῗೕ⁤. 

 ಥಳ:           ತಂ⁢/Ώಾ⁊/⁥⁴ೕಷಕರ ಸ⁒ 

⁂῿ಾಂಕ:                 (ತಂ⁢/Ώಾ⁊ ‹ೕವಂತ⁎ಲῤ⁂ದῙ⁫) 

           (⁲ಂಡ⁀/ಗಂಡ/ಇವರ ಸ⁒) 

 

ಸῘ⁍ೕಯ ಇಬ῞ರು ‌ಾ₂´ಾರರು 

 

ಅಭῡ⁁ῇಯ ಮತುῗ ಅವರ ತಂ⁢/Ώಾ⁊/⁥⁴ೕಷಕರು/ಪ⁀/ಪ⁀Ί ಇವರನುΊ ‍ಾಗೂ ಇವರ ಸ⁒ಯನುΊ ಗುರು⁀ಸು⁠ῗೕ⁮. 

 

‌ಾ₂´ಾರರ ಸ⁒      1) 

(ಪ⁴ಣῇ ⁎ ಾಸ⁢ೂಂ⁂⁕)     2) 

 

ಪ⁋⁏ೕಲ῿ಾ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ 

1. ⁏ῢೕ/⁏ῢೕಮ⁀ ……………………………………………………………………………………… ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ ಮಗಳು/ ಪ⁀/ ಪ⁀Ί 

⁏ῢೕ/⁏ῢೕಮ⁀/ಕು ಾ⁋ ………………………………………………………… ಎಂಬುವವರು ಕ῿ಾῇಟಕ  ಾಜῡದ 

…………………………‹⁬ῤಯ ⁎ ಾಗ …………………………………………………… ῰ಾῢಮ/ಪಟῒಣ/ನಗರದ⁌ῤ ‌ಾ ಾನῡ 

⁄ ಾ⁑ ಾ‵´ಾῙ⁫ ಮತುῗ ಇವರು ಜನರ‪ ⁩⁋‘ ವಗῇ⁓Ὲ ⁱೕ⁋ದವ ಾ‵ರುΏಾῗ⁫. 

2. ⁏ῢೕ/⁏ῢೕಮ⁀/ಕು ಾ⁋ …………………………………………………………… ಇವರ ತಂ⁢/Ώಾ⁊/⁥⁴ೕಷಕರು ಸ΅ಾῇ⁋ ಆ⁢ೕಶ ಸಂ⁔ῡ: 

ಎ ಡಬೂῤῡ‽ 251 ⁇⁑ಎ 94, ⁧ಂಗಳೂರು, ⁂῿ಾಂಕ: 31.01.1995 ರನῦಯ ಜನರ‪ ⁩⁋‘ ವ ಗದ ⁩ೕಲುಸῗರದ⁌ῤ (Creamy Layer) 

ಬರುವ⁳⁂ಲῤ⁮ಂದು ಪῢ ಾ‿ೕಕ⁋ಸ ಾ‵⁢. 

ಸῘಳ         ತಹ⁏ೕ ಾῙ . 

                                                                ………………………… Ώಾಲೂῤಕು, 

⁧ಂಗಳೂರು                                                            ಕ⁘ೕ⁋ಯ ⁵ಹರು         

  

ಸೂಚ⁤-1 : ಇದರ⁌ῤ ಉಪ⁶ೕ‵ಸ ಾದ ‘‌ಾ ಾನῡ ⁄ ಾ⁑’ ಎಂಬ ಪದವ⁳ 1950ರ ಜನΏಾ  ಾῢ⁀⁄ಧῡ ΅ಾ⁪Ῑಯ 20⁤ೕ ಅನು⁗῎ೕದದ⁌ῤನ ಅಥῇವನುΊ 

⁲ೂಂ⁂ರುತῗ⁢. 

ಸೂಚ⁤-2: ಪ⁋⁏ೕಲ῿ಾ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ ⁄ೕಡುವ ಅ⁃ಕೃತ ಅ⁃΅ಾ⁋ಯು ಸ΅ಾῇ⁋ ಆ⁢ೕಶ ಸಂ⁔ῡ ಎ ಡಬೂῤῡ‽ 251 ⁇⁑ಎ 94, ⁧:ಂಗಳೂರು, ⁂῿ಾಂಕ 

31.01.1995 ರನῦಯ ⁩ೕಲುಸῗರ (Creamy Layer) ದವರನುΊ ಗುರು⁀ಸಲು ⁄ಗ⁂ಪ‽ಸ ಾ‵ರುವ ಅಂಶಗಳನುΊ ⁎ವರ ಾ‵ ಖ‷ತಪ‽⁑⁓ೂಂಡ ನಂತರ⁮ೕ 

ಪῢ ಾಣ ಪತῢ ⁄ೕಡತಕῈದುῙ   
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GOVERNMENT OF KARNATAKA 

DEPARTMENT OF SAINIK WELFARE AND RESETTLEMENT      

  

                                                                      Office of the Deputy Director 

                                                                 Department of Sainik Welfare & Resettlement 

                                                                      (Karnataka) 

No.                                                                                                  Date: 

 

 

CERTIFICATE 

 

        This is to certify that Shri/Smt/Kum....................................................is an applicant for 

................................in Karnataka is the spouse/son/daughter of No......................Rank........... 

Name ........................................................who died/was permanently disabled while in service 

according to the certificate issued by Defense Authority.  He died/was permanently disabled 

on..................... 

        Home address of the individual at the time of joining Defense Service as per the records is: 

                                 ................................................................... 

                                ....................................................................... 

 

 

Place:                                                                               Signature of the Deputy Director 

Date:                                                                 Department of Sainik Welfare & Resettlement 

District                                                                                           ..................................... 

 

 

For More Job News Visit: www.kpscvaani.com



17                           

ನಮೂ⁤ – 2 

῰ಾῢ⁉ೕಣ ಅಭῡ⁁ῇ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ 
        ⁏ῢೕ/⁏ῢೕಮ⁀ ……………………………………………………………………………ರವರ ಮಗ/ ಮಗಳು/ ಪ⁀/ 

ಪ⁀Ί/⁏ῢೕ/⁏ῢೕಮ⁀/ಕು ಾ⁋…………………………………………………………… ‹⁬ῤ 

………………………Ώಾಲೂῤಕು…………………………… ῰ಾῢಮದ⁌ῤ …………………………………  ಾಸ ಾ‵ರುವ 

ಇವರು ಒಂದ⁤ೕ ತರಗ⁀⁊ಂದ ……………………………… ತರಗ⁀ಯವ⁫⁕ …………………………… ‹⁬ῤ 

……………………………………… Ώಾಲೂῤಕು……………………… ಪಟῒಣ……………………  ಾ⁬ಯ⁌ῤ  ಾῡಸಂಗ 

 ಾ‽ ………………  ವಷῇ ನ⁝ದ ಪ⁋ೕ₃ಯ⁌ῤ ಉ⁀ῗೕಣῇ ಾ‵ರುΏಾῗ⁫. ಈ  ಾ⁬ಯು ಅಭῡ⁁ῇಯು  ಾῡಸಂಗ  ಾ‽ದ ಅವ⁃ಯ⁌ῤ 

ಕ῿ಾῇಟಕ  ೌರ ⁄ಗಮಗಳ ಅ⁃⁄ಯಮ, 1976 ಅಥ ಾ ಕ῿ಾῇಟಕ  ೌರ ಸ⁨ಗಳ ಅ⁃⁄ಯಮ 1964ರ ಅ‽ಯ⁌ῤ ⁄⁂ῇಷῒಪ‽⁑ ಒಂದು ⁢ೂಡ῔ 

ನಗರ ಪῢ⁢ೕಶ ಸಣῖ ನಗರ ಪῢ⁢ೕಶ ಅಥ ಾ ಪ⁋ವತῇ⁤ ಹಂತದ⁌ῤರುವ ಪῢ⁢ೕಶಗಳ ⁲ೂರΏಾದ ಪῢ⁢ೕಶದ⁌ῤತುῗ. 

 
 

  ⁩ೕಲು ರುಜು           ಸ⁒ 

₃ೕತῢ ⁏ⁿಣ ಅ⁃΅ಾ⁋         ಮು⁔ೂῡೕ ಾ῾ಾῡಯರ ಸ⁒ 

ಕ⁘ೕ⁋ಯ ⁵ಹರು                               ಮತುῗ ಸಂⁱῘಯ ⁵ಹರು 

 
 

ಸῘಳ    : 

⁂῿ಾಂಕ : 

 

 

ಕನΊಡ  ಾಧῡಮ  ಾῡಸಂಗ ಪῢ ಾಣ ಪತῢ 

 
⁏ῢೕ/⁏ῢೕಮ⁀…………………………………………………ರವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪ⁀/ಪ⁀Ί/⁏ῢೕಮ⁀/ಕು ಾ⁋ 

…………………………………………………………… ‹⁬ῤ ……………………………………Ώಾಲೂῤಕು 

…………………………………………῰ಾῢಮದ⁌ῤ  ಾಸ ಾ‵ರುವ ಇವರು ……………………⁤ೕ ತರಗ⁀ುಂದ 

…………………………………⁤ೕ ತರಗ⁀ಯವ⁫⁕ ……………………………… ⁯ೖⁿ‿ಕ ವಷῇ⁂ಂದ 

……………………… ⁯ೖⁿ‿ಕ ವಷῇದವ⁫⁕ …………………………… ಾ⁬ಯ⁌ῤ ಕನΊಡ  ಾಧῡಮದ⁌ῤ  ಾῡಸಂಗ 

 ಾ‽ರುΏಾῗ⁫ಂದು ಪῢ ಾ‿ಕ⁋ಸ ಾ‵⁢.  

ಸῘಳ: 

⁂῿ಾಂಕ:                ಮು⁔ೂῡೕ ಾ῾ಾῡಯರ ಸ⁒ ಮತುῗ ಸಂⁱῘಯ ⁵ಹರು 
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ಕ῿ಾῇಟಕ ಸ΅ಾῇರದ ಅ⁃ಕೃತ ₅ಾಪನ ಸಂ⁔ῡ: ⁑ಆಸುಇ 115 ⁱ⁤⁄ 2005, ⁂῿ಾಂಕ: 19.11.2005 

CERTIFICATE FOR THE PERSONS WITH  DISABILITIES 
 

 This is to certify that Sri / Smt / Kum …………………………………………………… son/ wife /  daughter of  Shri 

…………………………………………….. …………………….Age ………………………… old, male / female, Registration No 

…………………………… is a case of ………………………... He / She is physically disabled/visual disabled/speech & hearing 

disabled and has …………………….. % (……………………percent) permanent (physical impairment visual impairment speech & 

hearing impairment) in relation to his / her …………………………… 

Note : 

1. This condition is progressive/non-progressive/likely to improve/not likely  

to improve. * 

2. Re-assessment is not recommended/is recommended after a period  

of ………………… months/years. * 

* Strike out which is not applicable 

(Recent Attested  

Photograph showing  

the disability  

affixed here)  
     Sd/-                      Sd/-             Sd/- 
  (Doctor)             (Doctor)                     (Doctor) 
    (Seal)                          (Seal)                       (Seal) 
 

Countersigned by the 
Medical Superintendent CMO/Head 

of Hospital (with seal) 
Signature  / Thumb impression 

of the disabled person 
Explanation:-As per Notification No. DPAR 50 SRR 2000 dated 03-09-2005 “ Physically Handicapped candidates “  or “ person with 
disability ” means a person suffering from not less than forty percent of any of the following disabilities :- (1) Blindness (2) Low 
Vision (3) Hearing impairment (4) Locomotor disability (5) Leprosy cured (6) Mental retardation (7) Mental illness. 
         (1)Blindness refers to a condition where a person suffers from any of the following conditions, namely:- (a)Total absence of 
sight; or (b) Visual acuity not exceeding 6/60 or 20/200 (Snellen) in the better eye with correcting lenses; or (c) limitation of the field 
of vision subtending an angle of 20 degree or worse;(2) Person with low vision means a person with impairment of visual 
functioning even after treatment or standard refractive correction, but who uses or is potentially capable of using vision for the 
planning or execution of a task with appropriate assistive device; (3) Hearing impairment  means loss of sixty decibels or more in 
the better ear in the conversational range of frequencies.(4) Locomotor disability means disability of the bones, joints or muscles 
leading to substantial restriction of the movement of the limbs or any form of cerebral palsy.(5) Leprosy cured:-means any person 
who has been cured of Leprosy, but is suffering from, (i) Loss of sensation in hands or feet as well as loss of sensation & paresis in 
the eye & eyelid, but with no manifest deformity;(ii)manifest deformity & paresis but having sufficient mobility in their hands & feet to 
enable them to engage in normal economic activity; (iii) extreme physical deformity as well as advanced age which prevents him 
from undertaking any gainful occupation; and the expressesion “ Leprosy cured “ shall be construed accordingly; (6) Mental 
Retardation:-means a condition of arrested or incomplete development of mind of a person who is specially characterised by sub 
normality of intelligence; (7) Mental Illness:- means any mental disorder other than mental retardation. 
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C£ÀÄ§AzsÀ - J 

CºÀðvÁ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ 

[C£ÀÄZÉÒÃzsÀ 371(eÉ)ªÉÄÃgÉUÉ] 

[3(3)£ÉÃ ¤AiÀÄªÀÄ £ÉÆÃr] 

[¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ ¤ÃqÀ®Ä PÀ£ÁðlPÀ ¸ÁªÀðd¤PÀ GzÉÆåÃUÀ (ºÉÊzÀgÁ¨Ázï - PÀ£ÁðlPÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀPÉÌ £ÉÃªÀÄPÁwAiÀÄ°è 

«ÄÃ¸À̄ Áw) ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 2013] 
 

²æÃ / ²æÃªÀÄw ______________________________ gÀªÀgÀÄ _____________________________ 

gÀªÀgÀ ªÀÄUÀ / ºÉAqÀwAiÀiÁVzÀÄÝ, EªÀgÀÄ PÀ£ÁðlPÀ gÁdåzÀ___________________ f¯ÉèAiÀÄ_______________ 

vÁ®ÆèQ£À ____________________________ UÁæªÀÄ / ¥ÀlÖtzÀ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ªÀåQÛAiÀiÁVzÁÝgÉ. 

 

¸ÀÜ¼À: ______________________   ºȨ́ ÀgÀÄ _______________________________ 

  ¢£ÁAPÀ: ___________________                         C¹¸ÉÖAmï PÀ«ÄÃµÀ£Àgï 

                                                      __________________ G¥À«¨sÁUÀ 

                                                      __________________ f¯Éè 

........................................................................................................................................................................................ 

C£ÀÄ§AzsÀ - J 

¸ÀéUÁæªÀÄ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ 

(C£ÀÄZÉÒÃzsÀ 371(eÉ)ªÉÄÃgÉUÉ) 

¸ÀPÁðj ¸ÉÃªÉAiÀÄ°ègÀÄªÀ C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ ºÉÊzÁæ¨Ázï - PÀ£ÁðlPÀ «ÄÃ¸À̄ ÁwUÉ ¸À°ȩ̀ À̈ ÉÃPÁzÀ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæzÀ 

¢£ÁAPÀ 29-01-2014gÀ C¢ü̧ ÀÆZÀ£É-1 gÀ°è£À (5(2)£ÉÃ ¤AiÀÄªÀÄ £ÉÆÃr) 

(¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæUÀ¼À ¤ÃrPÉUÁV PÀ£ÁðlPÀ ¸ÁªÀðd¤PÀ GzÉÆåÃUÀ (ºÉÊzÀgÁ¨Ázï - PÀ£ÁðlPÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀPÉÌ £ÉÃªÀÄPÁwAiÀÄ°è 

«ÄÃ¸À̄ Áw) ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 2013) 
 

²æÃ / ²æÃªÀÄw ______________________________ gÀªÀgÀÄ _____________________________ 

gÀªÀgÀ ªÀÄUÀ / ºÉAqÀwAiÀiÁVzÀÄÝ, EªÀgÀÄ PÀ£ÁðlPÀ gÁdåzÀ___________________f¯ÉèAiÀÄ__________________ 

.__________________ vÁ®ÆèQ£À ___________________ UÁæªÀÄ / ¥ÀlÖtªÀ£ÀÄß vÀ£Àß ¸ÉÃªÁ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀzÀ°è vÀ£Àß 

¸ÀéUÁæªÀÄ /¸ÀÜ¼À JAzÀÄ WÉÆÃ¶¹gÀÄvÁÛgÉ. 

 ¸ÉÃªÁ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀzÀ°ègÀÄªÀ £ÀªÀÄÆzÀ£ÀÄß £Á£ÀÄ RÄzÁÝV ¥Àj²Ã°¹zÉÝÃ£É ªÀÄvÀÄÛ ªÉÄÃ°£À £ÀªÀÄÆzÀÄ 01-01-2013 PÉÌ 

ªÀÄÄAZÉ ¸ÉÃªÁ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀzÀ°è EvÉÛAzÀÄ ¸ÀévÀ: ªÀÄ£ÀªÀjPÉ ªÀiÁrPÉÆArgÀÄvÉÛÃ£É. 

¸ÀÜ¼À: ______________________   ºȨ́ ÀgÀÄ _______________________________ 

¢£ÁAPÀ: ___________________              ¥ÀzÀ£ÁªÀÄ _____________________________ 

       PÀbÉÃj ________________________________ 

       E¯ÁSÉ _______________________________
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C£ÀÄ§AzsÀ-1 

(¸ÀPÁðj DzÉÃ±À À̧ASÉå:¹D À̧ÄE 272 ¸ÉÃ£É¤  2013 ¢£ÁAPÀ 11.02.2021gÀ PÀArPÉ 5 gÀAvÉ) 

C s̈ÀåyðAiÀÄÄ §gÉAiÀÄ®Ä zÉÊ»PÀ C À̧ªÀÄxÀðvÉ ºÉÆA¢gÀÄªÀ §UÉÎ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ 

 

(zÀÈ¶ÖªÀiÁAzÀåvÉ, ZÀ®£ÀªÀ®£À ªÉÊPÀ®å (JgÀqÀÆ vÉÆÃ¼ÀÄUÀ¼À ¦ÃrvÀUÉÆAqÀAvÀºÀ- BA) ªÀÄvÀÄÛ ªÉÄzÀÄ½£À ¥Á±ÀéðªÁAiÀÄÄ  

–F JzÀÄÝPÁtÄªÀ CAUÀ«PÀ®vÉUÀ¼À£ ÀÄß   ºÉÆA¢gÀÄªÀ C¨sÀåyðUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹) 

 

 

F ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ªÀÄAqÀ½AiÀÄÄ, _______________________________________________ (CAUÀªÉÊPÀ®å ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæzÀ°è 

zÁR° À̧¯ÁVgÀÄªÀ CAUÀªÉÊPÀ®åvÉAiÀÄ À̧égÀÆ¥À ªÀÄvÀÄÛ ¥Àæw±ÀvÀ ¥ÀæªÀiÁt) CAUÀªÉÊPÀ®åªÀ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄªÀ ²æÃ/²æÃªÀÄw/PÀÄªÀiÁj 

______________ (CAUÀ«PÀ® C¨sÀåyðAiÀÄ ºÉ¸ÀgÀÄ) _______________________ EªÀgÀ ªÀÄUÀ/ ªÀÄUÀ¼ÀÄ------------- 

(UÁæªÀÄ, vÁ®ÆèPÀÄ, f¯Éè) E°è£À ¤ªÁ¹, EªÀgÀ£ÀÄß ¥ÀjÃQë¹zÀÄÝ, EªÀgÀ CAUÀªÉÊPÀ®åvÉAiÀÄÄ EªÀgÀ §gÀªÀtÂUÉ ¸ÁªÀÄxÀåðªÀ£ÀÄß 

PÀÄApvÀUÉÆ½ À̧ÄªÀ zÉÊ»PÀ C À̧ªÀÄxÀðvÉAiÀiÁVzÉ JAzÀÄ ¥ÀæªÀiÁtÂÃPÀj À̧ÄvÀÛzÉ. 

 

 

 

(¸À») 

CzsÀåPÀëgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀzÀ̧ ÀågÀÄ, ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ªÀÄAqÀ½. 

 

¸ÀÜ¼À : 

¢£ÁAPÀ :  

 

n¥ÀàtÂ  : 

1. ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ À̧Ü¼À «ªÀgÀUÀ¼ÉÆA¢UÉ, ªÀÄAqÀ½AiÀÄ CzsÀåPÀëgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ À̧zÀ̧ ÀågÀ ºÉ¸ÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ºÀÄzÉÝUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀàµÀÖªÁV 

£ÀªÀÄÆ¢¸À̈ ÉÃPÀÄ. 

2. C s̈ÀåyðAiÀÄÄ ºÉÆA¢gÀÄªÀ CAUÀªÉÊPÀ®åPÉÌ À̧A§A¢ü¹zÀ vÀdÕ ªÉÊzÀågÉÆ§âgÀÄ DAiÀiÁAiÀiÁ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ À̧zÀ À̧ågÁVgÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß 

RavÀ¥Àr¹PÉÆ¼Àî¨ÉÃPÀÄ. 
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C£ÀÄ§AzsÀ-2 

(¸ÀPÁðj DzÉÃ±À ¸ÀASÉå:¹D À̧ÄE 272 ¸ÉÃ£É¤ 2013 ¢£ÁAPÀ 11.02.2021gÀ PÀArPÉ 5 gÀAvÉ) 

 

vÀ£ÀßzÉÃAiÀiÁzÀ °¦PÁgÀ£À ¸ÉÃªÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä ªÀÄÄZÀÑ½PÉ ¥ÀvÀæ 

(ªÀÄÄZÀÑ½PÉ ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß F PÉ¼ÀUÉ £ÀªÀÄÆ¢¹gÀÄªÀ £ÀªÀÄÆ£ÉAiÀÄ¯ÉèÃ ¥ÀqÉAiÀÄvÀPÀÌzÀÄÝ) 

 

 

 

²æÃ/²æÃªÀÄw------------------------- DzÀ £Á£ÀÄ ----------------------- (CAUÀªÉÊPÀ®åzÀ ºÉ¸ÀgÀÄ) 

CAUÀªÉÊPÀ®åªÀ£ÀÄß ºÉÆA¢zÀÄÝ,-------------------------(¥ÀjÃPÉëAiÀÄ ºÉ¸ÀgÀÄ) ¥ÀjÃPÉëUÉ ----------------------

PÀæªÀÄ À̧ASÉåAiÀÄ°è -----------------------------(¸ÀÜ¼À, vÁ®ÆèPÀÄ, f É̄è) À̧Ü¼ÀzÀ°è£À ----------------------

PÉAzÀæzÀ°è ºÁdgÁUÀ°èzÉÝÃ£É. £Á£ÀÄ -------------------------------«zÁåºÀðvÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄvÉÛÃ£É. 

 

 F PÉ¼ÀUÉ ¸À» ªÀiÁrgÀÄªÀ £À£ÀUÉ ²æÃ/²æÃªÀÄw/PÀÄªÀiÁj ----------------------------------- (°¦PÁgÀ£À 

ºÉ¸ÀgÀÄ) EªÀgÀÄ ªÉÄÃ¯É w½ À̧̄ ÁzÀ ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è °¦PÁgÀ£À ¸ÉÃªÉAiÀÄ£ÀÄß MzÀV À̧ÄvÁÛgÉ JAzÀÄ £Á£ÀÄ F ªÀÄÆ®PÀ w½ À̧ÄvÉÛÃ£É. 

 

 °¦PÁgÀ£À «zÁåºÀðvÉAiÀÄÄ ------------------------- JAzÀÄ £Á£ÀÄ F ªÀÄÆ®PÀ zÀÈrüÃPÀj¹, ªÀÄÄZÀÑ½PÉ 

¤ÃqÀÄvÉÛÃ£É. MAzÀÄ ªÉÃ¼É °¦PÁgÀ£À «zÁåºÀðvÉAiÀÄÄ ªÉÄÃ É̄ w½ À̧¯ÁzÀ «zÁåºÀðvÉVAvÀ ºÉZÁÑVgÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ À̧PÁðj DzÉÃ±À 

¸ÀASÉå:¹D¸ÀÄE 272 Ȩ́Ã£É¤ 2013, ¢£ÁAPÀ:11-02-2021À DzÉÃ±À ¨sÁUÀzÀ PÀArPÉ-04 G¥ÀPÀArPÉ 07gÀ°è ¤UÀ¢¥Àr¹gÀÄªÀÅzÀPÉÌ 

M¼À¥ÀqÀ¢gÀÄªÀÅzÀÄ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ºÀAvÀzÀ°è PÀAqÀÄ§AzÀ°è, £Á£ÀÄ F ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è GwÛÃtðªÁzÀ°è ¥ÀqÉAiÀÄ§ºÀÄzÁzÀ ºÀÄzÉÝ ªÀÄvÀÄÛ 

¸ÀA§A¢ü¹zÀ J¯Áè ºÀPÀÄÌUÀ¼ÀÄ £À¤ßAzÀ ªÀÄÄlÄÖUÉÆÃ®Ä ºÁQPÉÆ¼Àî®àqÀÄvÀÛªÉ JA§ÄzÀ£ÀÄß ¸ÀàµÀÖªÁV CjwgÀÄvÉÛÃ£É ºÁUÀÆ F µÀgÀwÛUÉ 

¸ÀA¥ÀÆtðªÁV §zÀÞ£ÁVgÀÄvÉÛÃ£É.   

(C¨sÀåyðAiÀÄ ¥ÀæªÉÃ±À ¥ÀvÀæzÀ ¥Àæw, UÀÄgÀÄw£À aÃn ªÀÄvÀÄÛ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæzÀ ¥ÀæwAiÀÄ£ÀÄß EzÀgÉÆA¢UÉ ®UÀwÛ̧ ÀvÀPÀÌzÀÄÝ). 

 

 

(CAUÀ«PÀ® C¨sÀåyðAiÀÄ À̧») 

¸ÀÜ¼À; 

¢£ÁAPÀ: 
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RESEARCH  EXPERIENCE FORMAT 
 

 

        This is to certify that Mr/Ms/Mrs_____________ is/was working as Research Scholar /designation  

of candidate(e.g JRF/SRF etc) under the supervision of Prof/Dr___________________.   He/She  is/was 

admitted to our Institution on _____________and his/her Registration  is/was effective from ________ 

with Registration No._________________.  His/Her area  of research is ________________________ 

         His/her  experience as  Research Scholar as on __________________ is _____________ years 

_______Months  and _________days.  

          It is certified that this institute is recognised by State/Central Government. 

          It is also certified that candidate has availed __________ number of leaves during his research  tenure. 

Date:- 
                                                                    Signature with Seal of 

                                                                   Registrar/Chairman/Dean/Principal/Head of institution 

 

--------------------------------------------------------------- 

ANALYTICAL EXPERIENCE FORMAT 

 
 

        This is to certify that Mr/Ms/Mrs_______________ is/was working as a _______designation of 

candidate(e.g JRF/SRF/Scientific Office etc) under the supervision of Prof/Dr___________________.   

         His/her Analytical experience as on ______________ is _____________ years _______Months   

and _________days.  

        It is certified that this institute is recognised by State/Central Government. 

        It is also certified that candidate has availed __________ number of leaves during his analytical 

experience tenure. 

  

 Date:- 
 

                                                                    Signature with Seal of 
                                                                   Registrar/Chairman/Dean/Principal/Head of institution 
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‘ಅನುಸೂ‷` 
 

ಹು⁢Ῑಗಳ 
ಅನುಕῢಮ 

ಸಂ⁔ῡ 

ಹು⁢Ῑಯ 
ಸಂ⁓ೕತ / 
POST 
CODE 

ಹು⁢Ῑಯ ಪದ῿ಾಮ ಮತುῗ 
ಸಂ⁔ῡ 

⁮ೕತನ ⁯ῢೕ‿ ಹು⁢Ῑ⁕ ⁄ಗ⁂ಪ‽ಸ ಾದ ⁎´ಾῡಹῇ⁠ 
ವ⁶ೕ⁉⁀, 

ವಯಸುῩ 
ವಷῇಗಳ⁌ῤ 

ಹು⁢Ῑಗಳ ವ‵ೕῇಕರಣ 

ಗೂῢ• -` ಎ ' ಹು⁢Ῑಗಳು 
189-190 1 ⁥⁴⁌ೕ  ಇ ಾ⁔ಯ 

῿ಾῡಯ ⁎₅ಾನ 
ಪῢ⁶ೕ῰ಾಲಯಗಳ⁌ῤ 
ಸ‍ಾಯಕ ⁄⁢ೕῇಶಕರು 
(⁎ಷ⁎₅ಾನ ⁎ ಾಗ) – 
03 (02+01-⁲ೖಕ) 
ಹು⁢Ῑಗಳು 
 Assistant Director 
(Toxicology Section) 
in Forensic Science 
Laboratories in the 
Dept.of Police – 
03(02+01(HK) posts 

`.52650-
97100 

1) Must be holder of a Doctorate in Chemistry / 

Bio Chemistry / Pharmacology / Forensic Science  
/ Equivalent qualification in Chemical Sciences.  
2) Must have not less than three  years of analytical / 
research experience in  any  of the Forensic Science 
Laboratories  or   any  research institution 
recognized  by the Government. 
 

ಸ΅ಾῇರದ ಆ⁢ೕಶ ಸಂ⁔ῡ: ಒಇ 11 ⁥⁴⁑⁌ 2019 ⁂῿ಾಂಕ:          
01-10-2021 ರ⁌ῤ ⁓ಳಕಂಡ ತತῩ ಾನ ⁎´ಾῡಹῇ⁠ಗಳನುΊ 
⁄ಗ⁂ಪ‽⁑⁢:- 
 

1) Chemical Science 
2) Applied Chemistry 
3) Industrial Chemistry 
4) Agriculture Chemistry 
5) Agrochemicals 

ಕ⁄ಷΐ – 18 

ಗ⁋ಷΐ – 35 

ಪῢ.2ಎ 

ಪῢ.2⁇  38 

ಪῢ.3ಎ 

ಪῢ.3⁇ 

ಪ.ῴಾ 

ಪ.ಪಂ.  40 
ಪῢ.1 

ಉ⁍⁓ ಮೂಲ ವೃಂದ – 02 ಹು⁢Ῑಗಳು 
 

⁉ೕಸ ಾ⁀ ಇತ⁫ ಮ⁒⁭ ಒಟುῒ 
ಪῢ.1 01 - 01 
‌ಾ.ಅ. - 01 01 
ಒಟುῒ 01 01 02 

 

⁲ೖ.ಕ.ವೃಂದ – 01 ಹು⁢Ῑ 

‌ಾ.ಅ.(ಇತ⁫) – 01 ಹು⁢Ῑ 
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1 2 3 4 5 6 7 
191-192 2 ⁥⁴⁌ೕ  ಇ ಾ⁔ಯ 

῿ಾῡಯ ⁎₅ಾನ 
ಪῢ⁶ೕ῰ಾಲಯ ಗಳ⁌ῤ 
ಸ‍ಾಯಕ ⁄⁢ೕῇಶಕರು 
(‹ೕವ ಾಸ⁷ ⁎ ಾಗ) – 02 
ಹು⁢Ῑಗಳು 
 Assistant Director 
(Biology Section) in 
Forensic Science 
Laboratories in the 
Dept.of Police – 02 
posts 

`.52650-
97100 

1) Must be holder of a Doctorate  Degree in Life 
Sciences/Botany/Zoology / Bio Chemistry / Micro-
Biology/ Forensic Science / Equivalent Qualification in 
Bio-Sciences. 
2) Must have not less than three  years of analytical / 
research experience in  any  of the Forensic Science  
Laboratories or   any  research  institution                                                                            
recognized  by the Government. 
      ಸ΅ಾῇರದ ಆ⁢ೕಶ ಸಂ⁔ῡ: ಒಇ 11 ⁥⁴⁑⁌ 2019 ⁂῿ಾಂಕ:      
01-10-2021 ರ⁌ῤ ⁓ಳಕಂಡ ತತῩ ಾನ ⁎´ಾῡಹῇ⁠ಗಳನುΊ 
⁄ಗ⁂ಪ‽⁑⁢:- 
1)Biotechnology 
2) Genetics 
3)Applied Genetics 
4)Applied Biology 
5) Applied Botany 
6) Applied Zoology 
7)Cell Biology 
8)Sericulture Science 
9) Molecular Biology 
10)Bio-Science 
11) Animal Science 
12) Applied Animal Science 
13)Embryology 
14) Human Biology 
15) Agricultural Science 
16) Biological Science 

ಕ⁄ಷΐ – 18 

ಗ⁋ಷΐ – 35 

ಪῢ.2ಎ 

ಪῢ.2⁇  38 

ಪῢ.3ಎ 

ಪῢ.3⁇ 

ಪ.ῴಾ 

ಪ.ಪಂ.  40 
ಪῢ.1 

ಉ⁍⁓ ಮೂಲ ವೃಂದ – 02 ಹು⁢Ῑಗಳು 
 

⁉ೕಸ ಾ⁀ ಇತ⁫ ಮ⁒⁭ ಒಟುῒ 
ಪῢ.1 01 - 01 
‌ಾ.ಅ. - 01 01 
ಒಟುῒ 01 01 02 
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1 2 3 4 5 6 7 

193 3 ⁥⁴⁌ೕ  ಇ ಾ⁔ಯ 
῿ಾῡಯ ⁎₅ಾನ 
ಪῢ⁶ೕ῰ಾಲಯ ಗಳ⁌ῤ 
ಸ‍ಾಯಕ ⁄⁢ೕῇಶಕರು 
(‽ಎ‡ಎ ⁎ ಾಗ) – 01 
ಹು⁢Ῑ 
 Assistant Director 
(DNA Section) in 
Forensic Science 
Laboratories in the 
Dept.of  Police – 01 
post 

`.52650-
97100 

1) Must be holder of a Doctorate  Degree in Life 
Sciences/Botany/Zoology / Bio Chemistry / Micro-
Biology/ Forensic Science / an equivalent 
qualification in Bio-Sciences. 
2) Must have not less than three years of analytical / 
research experience in  any  of the Forensic Science 
Laboratories  or   any  research institution recognized  
by the Government. 

ಸ΅ಾῇರದ ಆ⁢ೕಶ ಸಂ⁔ῡ: ಒಇ 11 ⁥⁴⁑⁌ 2019 ⁂:01-10-2021 

ರ⁌ῤ ⁓ಳಕಂಡ ತತῩ ಾನ ⁎´ಾῡಹῇ⁠ಗಳನುΊ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑⁢:- 
1)Biotechnology 
2) Genetics 
3)Applied Genetics 
4)Applied Biology 
5) Applied Botany 
6) Applied Zoology 
7)Cell Biology 
8)Sericulture Science 
9) Molecular Biology 
10)Bio-Science 
11) Animal Science 
12) Applied Animal Science 
13)Embryology 
14) Human Biology 
15) Agricultural Science 
16) Biological Science 

ಕ⁄ಷΐ – 18 

ಗ⁋ಷΐ – 35 

ಪῢ.2ಎ 

ಪῢ.2⁇    38 

ಪῢ.3ಎ 

ಪῢ.3⁇ 

ಪ.ῴಾ 

ಪ.ಪಂ.    40 
ಪῢ.1 

ಉ⁍⁓ ಮೂಲ ವೃಂದ  -01 ಹು⁢Ῑ 

‌ಾ ಾನῡ ಅಹῇ⁠ (ಇತ⁫) – 01 ಹು⁢Ῑ 
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1 2 3 4 5 6 7 
194-195 4 ⁥⁴⁌ೕ  ಇ ಾ⁔ಯ 

῿ಾῡಯ ⁎₅ಾನ 
ಪῢ⁶ೕ῰ಾಲಯ ಗಳ⁌ῤ 
ಸ‍ಾಯಕ ⁄⁢ೕῇಶಕರು     
(ರ‌ಾಯ⁄ಕ ⁎ ಾಗ) – 
02 ಹು⁢Ῑಗಳು 
 Assistant Director          
(Chemical Section)       
in Forensic Science 
Laboratories in the 
Dept.of  Police – 02 
posts 

`.52650-
97100 

1) Must be holder of a Doctorate in Chemistry / Bio 
Chemistry / Pharmacology / Forensic Science  / 
Equivalent qualification in Chemical Sciences.  
2) Must have not less than three years of analytical / 
research experience in  any  of the Forensic Science 
Laboratories  or   any  research institution recognized  
by the Government.                                                                                                                             
ಸ΅ಾῇರದ ಆ⁢ೕಶ ಸಂ⁔ῡ: ಒಇ 11 ⁥⁴⁑⁌ 2019 ⁂:01-10-2021 
ರ⁌ῤ ⁓ಳಕಂಡ ತತῩ ಾನ ⁎´ಾῡಹῇ⁠ಗಳನುΊ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑⁢:- 
1) Chemical Science 
2) Applied Chemistry 
3) Industrial Chemistry 
4) Agriculture Chemistry 
5) Agrochemicals 

 
 
 
 

 
ಕ⁄ಷΐ – 18 

 

ಗ⁋ಷΐ – 35 
 

ಪῢ.2ಎ 
ಪῢ.2⁇    38 
ಪῢ.3ಎ 
ಪῢ.3⁇ 
 
ಪ.ῴಾ 
ಪ.ಪಂ.    40 
ಪῢ.1 

ಉ⁍⁓ ಮೂಲ ವೃಂದ – 02 ಹು⁢Ῑಗಳು 

⁉ೕಸ ಾ⁀ ಇತ⁫ ಒಟುῒ 
ಪ.ῴಾ 01 01 
‌ಾ.ಅ. 01 01 
ಒಟುῒ 01 02 

 

196-197 5 ⁥⁴⁌ೕ  ಇ ಾ⁔ಯ 
῿ಾῡಯ ⁎₅ಾನ 
ಪῢ⁶ೕ῰ಾಲಯ ಗಳ⁌ῤ 
ಸ‍ಾಯಕ ⁄⁢ೕῇಶಕರು     
(ಪῢ⁏Ίತ ದ‌ಾῗ⁮ೕಜು 
⁎ ಾಗ) – 02 ಹು⁢Ῑಗಳು 
 Assistant Director          
(Question Document 
Section)  in Forensic 
Science Laboratories in 
the Dept.of  Police     – 
02 posts 

`.52650-
97100 

1) Must be holder of a Doctorate in Physics or 
equivalent qualification Physical Sciences / Chemistry 
or equivalent qualification Chemical Sciences/ 
Forensic Science or equivalent qualification / subjects. 
2) Must have not less than three years of analytical / 
research experience in any of the Forensic Science 
Laboratories or any research institution recognized by 
the Government. 
ಸ΅ಾῇರದ ಆ⁢ೕಶ ಸಂ⁔ῡ: ಒಇ 11 ⁥⁴⁑⁌ 2019 ⁂:01-10-2021 
ರ⁌ῤ ⁓ಳಕಂಡ ತತῩ ಾನ ⁎´ಾῡಹῇ⁠ಗಳನುΊ ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑⁢:- 
1) Physical Sciences 
2)Chemical Sciences 
3) Applied Physics 
4)Material Science 
5) Industrial Chemistry 
6) Applied Chemistry 

ಉ⁍⁓ ಮೂಲ ವೃಂದ – 02 ಹು⁢Ῑಗಳು 

⁉ೕಸ ಾ⁀ ಇತ⁫ ಒಟುῒ 
ಪ.ῴಾ 01 01 
‌ಾ.ಅ. 01 01 
ಒಟುῒ 01 02 

 

 
    ಸ⁒/- 
(‹.ಸತῡವ⁀) 
΅ಾಯῇದ⁏ῇ, 

         ಕ῿ಾῇಟಕ ⁬ೂೕಕⁱೕ ಾ ಆ⁶ೕಗ
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ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕  ಆ‡ ⁬ೖ‡ ಅ‹ῇ ಭ⁀ῇ  ಾಡುವ ಬ⁕Ὴ ಸೂಚ⁤ಗಳು 
ಆ‡-⁬ೖ‡ನ⁌ῤ ಅ‹ῇ ಭ⁀ῇ  ಾ‽ ಸ⁌ῤ⁑ದ  ಾತῢ⁓Ὲ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ⁌ῤನ ಎ ಾῤ ಷರತುῗಗಳನುΊ 

ಪ⁴⁫ೖ⁑ರುΏಾῗ⁫ ಎಂದಲῤ. ತದನಂತರದ⁌ῤ ಅ‹ῇಗಳನುΊ ಪ⁋⁏ೕಲ⁤⁕ ಒಳಪ‽ಸ ಾಗುವ⁳ದು ‍ಾಗೂ  ಾವ⁳⁢ೕ ಹಂತದ⁌ῤ ಾಗ⁌ 

ನೂῡನῡ⁠ಗಳು ಕಂಡು ಬಂದ⁌ῤ ಅಂತಹ ಅಭῡ⁁ῇಗಳ ಅ‹ῇಗಳನುΊ ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವ⁳ದು. 

 

      ಈ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಪῢ″ῢ⁪ಯು ಒಂದು  ಾ⁋ಯ ⁤ೂೕಂದ‿ ಪῢ″ῢ⁪ಯನುΊ ಒಳ⁕ೂಂ‽ದುῙ  ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ⁄ೕ‽ರುವ 

 ಾ⁒⁀ಯನುΊ ಮುಂ⁂ನ ಎ ಾῤ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಗ⁍ಗೂ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವ⁳ದ⁋ಂದ,  ಅವರ ‘Profile creation / ರುಜು ಾತುಗಳು 

ಸೃ⁐ῒಸುವ ‘ ಹಂತದ⁌ῤ ಅ⁀ೕ ῴಾಗರೂಕ⁠⁊ಂದ ಎ ಾῤ  ಾ⁒⁀ಗಳನುΊ ಭ⁀ῇ  ಾಡ⁧ೕ΅ಾ‵⁢. ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಸೂಚ⁤ಗಳನುΊ 

ಹಂತ ಹಂತ ಾ‵ ಓ⁂⁓ೂಳῥತಕῈದುῙ. ಎ ಾῤ ಸೂಚ⁤ಗಳನುΊ ಓ⁂ದ ನಂತರ⁮ೕ ಅ‹ῇಯನುΊ ಭ⁀ῇ  ಾಡತಕῈದುῙ.   

                                                    -------- 

1.  ಅಭῡ⁁ῇಗಳು KPSC ಅಂತῴಾῇಲದ ಮು`ಾಂತರ⁮ೕ ಅ‹ῇಗಳನುΊ ಆ‡ ⁬ೖ‡ ಮೂಲಕ ಸ⁌ῤಸ⁧.ೕಕು  

           ಇತ⁫   ಾವ⁳⁢ೕ  ಾದ⁋ಯ⁌ῤ/ಮೂಲದ ಮು`ಾಂತರ ಸ⁌ῤ⁑ದ ಅ‹ῇಗಳನುΊ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ. 

2.  ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ⁵ದಲು KPSC ಅಂತῴಾῇಲ “http:://kpsc.kar.nic.in” ರ⁌ῤ “New User?  

            Register Here link.” ಅನುΊ ಒ⁀ῗ ⁤ೂೕಂದ‿  ಾ‽⁓ೂಳῥ⁧.ೕಕು 

3.  ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ⁤ೂೕಂದ‿  ಾ‽⁓ೂಳῥಲು ‍ಾಗೂ login ರುಜು ಾತುಗ⁍⁕ ಅನನῡ ಾದ (unique) 

            ಇ- ⁩ೕ‪ ⁎ ಾಸ ಮತುῗ ⁵⁧ೖ‪ ಸಂ⁔ῡಯನುΊ ⁲ೂಂ⁂ರತಕῈದುῙ.  

4.  login ರುಜು ಾತುಗಳನುΊ ಸೃ⁐ῒ⁑ದ ನಂತರ ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಈ ರುಜು ಾತುಗ⁭ೂಂ⁂⁕ login ಆ‵  

            Profile Creation Link ಅನುΊ ಒ⁀ῗ ಅವರ ಪ⁴ಣῇ  ಾ⁒⁀ಯನುΊ ಭ⁀ῇ  ಾಡ⁧ೕಕು. ಈ Profile     

            ಅನುΊ  ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಒಂದು  ಾ⁋ ಭ⁀ῇ  ಾ‽ದ⁌ῤ ಆ⁶ೕಗದ ಮುಂ⁂ನ ಎ ಾῤ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಗ⁍⁕  

           ಉಪ⁶ೕಗ ಾಗುತῗ⁢. ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಈ  ಾ⁒⁀ಯನುΊ ಅ• ⁝ೕ‘  ಾಡಬಹುದು.  

5.  ಅಭῡ⁁ῇಗಳು Profile ರ⁌ῤ ⁓ೂೕರ ಾದ ಎ ಾῤ  ಾ⁒⁀ಯನುΊ ῴಾಗರೂಕ⁠⁊ಂದ  ಭ⁀ῇ  ಾ‽  

            SAVE  ಬಟ‡ ಒ⁀ῗ SAVE  ಾ‽⁓ೂಳῥ⁧.ೕಕು 

6.  ಅಭῡ⁁ῇ  ತನΊ ಇ⁀ῗೕ‷ನ  ಾವ‷ತῢ  ಮತುῗ ಸ⁒ ಅ⁥⁴ῤೕ‚  ಾಡ⁧.ೕಕು 

    ಾವ‷ತῢದ ಅಳ⁠( ಾ  ⁥⁴ೕ‘ῇ ಅಳ⁠) (ಗ⁋ಷΐ ಅಳ⁠: 50 KB) 

   ಸ⁒ಯ ಅಳ⁠ (ಗ⁋ಷΐ ಅಳ⁠: 50 KB) 
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7.   ರುಜು ಾತುಗ⁭ೂಂ⁂⁕ login ಆದ ನಂತರ ಅಭῡ⁁ῇಯು ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರುವ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಗಳನುΊ Online  

      Application Link.ರ⁌ῤ ⁤ೂೕಡಬಹುದು. login ಆದ ನಂತರ ῲಾ⁌ῗಯ⁌ῤರುವ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಗಳ  

     ಪಕῈದ⁌ῤ  Click Here to apply link ಲಭῡ⁎⁢. 

8.   ಅಭῡ⁁ῇಯು ಅ⁃ಸೂಚ⁤⁕ ಅನುಗುಣ ಾ‵ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು Click Here to apply link ಅನುΊ  

      ಒತῗ⁧.ೕಕು 

9.   Click Here to apply link ಅನುΊ ಒ⁀ῗದ⁌ῤ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯ⁌ῤನ ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ ಅಭῡ⁁ῇಯ  

       ಅಹῇ⁠ಯನುΊ ಉಪಕರಣವ⁳ ಪ⁋⁏ೕ⁌ಸುತῗ⁢. ಅಭῡ⁁ῇ ಅಹῇΏಾ ಷರತುῗಗಳನುΊ ಪ⁴⁫ೖಸ⁂ದῙ⁌ῤ ಸೂಕῗ  

       ಸಂ⁢ೕಶವನುΊ  ಉಪಕರಣವ⁳ ಪῢಕ※ಸುತῗ⁢. 

10.  ಅಹῇΏಾ ಷರತುῗಗಳನುΊ ಪ⁴⁫ೖಸುವ ಅಭῡ⁁ῇಯ ಅ‹ῇಯನುΊ  ಾತῢ ಉಪಕರಣ⁂ಂದ ⁑ῦೕಕ⁋ಸಲ῜ಡುತῗ⁢. 

11.  ಅ‹ῇಯನುΊ ಅಂ⁀ಮ ಾ‵ ಸ⁌ῤ⁑ದ ನಂತರ  ಾವ⁳⁢ೕ ⁀ದುῙಪ‽ಗಳನುΊ  ಾಡಲು ಅವ΅ಾಶ ಇಲῤದ  

       ಪῢಯುಕῗ  ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಅಂ⁀ಮ ಾ‵ ಅ‹ῇಯನುΊ ಸ⁌ῤಸುವ ಮುನΊ ಎಲῤ ಅಗತῡ ⁎ವರಗಳನುΊ ಭ⁀ῇ  

        ಾಡ ಾ‵⁢⁪ೕ  ಎಂದು ಖ‷ತಪ‽⁑⁓ೂಳῥ⁧.ೕಕು 

12.  ⁄ಗ⁂ತ ಶುಲῈ  ಾವ⁀ಸದ ಅಭῡ⁁ῇಗಳ ಅ‹ῇಗಳನುΊ ಪ⁋ಗ‿ಸ ಾಗುವ⁳⁂ಲῤ. 

13.   ಪ⁋ೕ₀ಾ ಶುಲῈವನುΊ ಈ ⁓ಳಕಂಡ  ಾದ⁋ಯ⁌ῤ  ಾವ⁀ಸಬಹುದು: 

  ⁤‘  ಾῡಂ″ಂ‐ 

  ⁝⁇‘ ΅ಾ‚ῇ 

  ⁓ῢ‽‘ ΅ಾ‚ῇ 

  ⁑.ಎ .⁑ (΅ಾಮ‡ ಸ⁎ೕῇ  ⁱಂಟ ) 

14.    ಶುಲῈ  ಾವ⁀ಸಲು ಅಭῡ⁁ῇಗಳು ಈ ⁓ಳಕಂಡ ಪದῚ⁀ಯನುΊ  ಾ⁌ಸ⁧-:ೕಕು 

   Login ಆದ ನಂತರ ಎಡ  ಾಗದ⁌ῤ My Account link ಲಭῡ⁎ದುῙ ಈ My Account link ಅನುΊ  

           ಒತῗ⁧.ೕಕು 

  ಅಭῡ⁁ῇಯು ⁎⁎ಧ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಗ⁍⁕ ಸ⁌ῤ⁑ದ ಅ‹ῇಗಳ ‍ಾಗೂ ಶುಲῈ  ಾವ⁀⁑ದ ⁎ವರವನುΊ  

            ⁤ೂೕಡಬಹುದು. ಶುಲῈ ⁎ವರಗಳ⁌ῤ Unpaid ಎಂದು ನಮೂ⁂⁑ರುವ ಅ‹ῇಗಳ ಎದುರು Pay Now  

            link   ಲಭῡ⁎ರುತῗ⁢. 

   Pay Now link ಅನುΊ ಒ⁀ῗದ⁌ῤ ಮೂರು ಆ⁪Ὲಗಳು ಲಭῡ ಾಗುತῗ⁢: (ಎ) ⁤‘  ಾῡಂ″ಂ‐ ,  

  (⁇) ⁝⁇‘  ΅ಾ‚ῇ,  (⁑) ⁓ῢ‽‘ ΅ಾ‚ῇ 

  ಆ‡ ⁬ೖ‡  ಾವ⁀ಯ  ಾದ⁋ಯ⁌ῤ ಅಭῡ⁁ῇಯು ⁤‘  ಾῡಂ″ಂ‐. 

  ⁝⁇‘ ΅ಾ‚ῇ ಮತುῗ ⁓ῢ‽‘ ΅ಾ‚ῇ ಮು`ಾಂತರ ಶುಲῈ  ಾವ⁀ಸಬಹುದು. 
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ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಹಂತಗಳು/ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಪῢ″ῢ⁪ 

ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಪῢ″ῢ⁪. 
ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಪῢ″ῢ⁪ಯ⁌ῤ ಮೂರು ಹಂತಗಳು ಇ⁢. 

5. ⁵ದಲ⁤ೕ ಹಂತ: Profile Creation/Updation 

6. ಎರಡ⁤ೕ ಹಂತ :  Application Submission 

7. ಮೂರ⁤ೕ ಹಂತ : Fees Payment through My Application section 

⁎ವರ ಾದ ಹಂತಗಳು: 
{ '*' Marks are mandatory/ ಗುರುತು ಇರುವ ಅಂಕಣಗಳು ಕῸಾ῔ಯ ಾ‵ ಭ⁀ῇ  ಾಡ⁧(ೕಕು 

If no response found on Save/Add button  kindly refresh page (press control +F5)} 

 ⁲ೂಸ´ಾ‵ Application Link  ರ⁌ῤ log in ಆಗಲು user name ಮತುῗ password ಅನುΊ  

         ಸೃ⁐ΐಸ⁧.ೕಕು  

 Application Link ರ⁌ῤ log in ಆದ ನಂತರ ⁄ಮῠ ಪ⁴ಣῇ profile ಅನುΊ ಭ⁀ῇ  ಾ‽.  

           ಅ⁥⁴ῤೕ‚   ಾಡ⁧ೕ΅ಾದ  ಾವ‷ತῢ ಮತುῗ ಸ⁒ ‌ಾῈῡನ ಪῢ⁀ಗಳನುΊ jpg  

           ನಮೂ⁤ಯ⁌ῤ  ⁑ದῙ ಾ‵ರ⁧.ೕಕು ‍ಾಗೂ 50 kb ‵ಂತ ⁲ῲಾ῍‵ರ ಾರದು 

 ಅ⁃ಸೂಚ⁤ ಎದುರು ಇರುವ “Click here to Apply” Link  ಅನುΊ ಒ⁀ῗ. 

 ⁄ಮῠ profile ರ⁌ῤ ಲಭῡ⁎ರುವ  ಾ⁒⁀ಯು ⁄ಮῠ ಅ‹ῇ ನಮೂ⁤ಯ⁌ῤ ಪῢಕಟ ಾಗುತῗ⁢.  

           ಅ‹ῇಯ⁌ῤ  ಾ″ ಉ⁍⁂ರುವ  ಾ⁒⁀ಯನುΊ ಭ⁀ῇ  ಾ‽ ಸ⁌ῤಸ⁧.ೕಕು 

 ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤ⁑ದ ನಂತರ “My Application” link  ರ⁌ῤ ⁄ೕವ⁳ ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤ⁑ರುವ ಅ⁃ಸೂಚ⁤ಯನುΊ  

           ಆ⁪Ὲ  ಾ‽ದ⁌ῤ ⁓ಳ⁕ ⁄ಮῠ ಅ‹ῇಯು ಪῢಕಟ ಾಗುತῗ⁢. 

•          ಅ‹ῇಯ ಪಕῈದ⁌ῤ “Pay Now” link ಅನುΊ ಒ⁀ῗದ⁌ῤ “Online payment”  ಆ⁪Ὲಗಳು  

           ಮೂಡುತῗ⁮. 

 

ಒಂದು  ಾ⁋ ⁤ೂೕಂದ‿/ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸುವ ಸಂದಭῇದ⁌ῤ   ಾವ⁳´ಾದರೂ Ώಾಂ⁀ῢಕ ⁠ೂಂದ⁫ಗಳು ಉಂῶಾದ⁌ῤ ಸ‍ಾಯ ಾ‿ 

ಸಂ⁔ῡ: 18005728707ಯನುΊ   ಸಂಪ″ῇಸಲು ಸೂ‷⁑⁢. 

  

………. 
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ಪಠῡಕῢಮ:- ಗೂῢ•-`ಎ ‘ವೃಂದದ ಹು⁢Ῑಗ⁍⁕ 

(i) ಪ⁀ῢ⁓-1:- ‌ಾ ಾನῡ ಪ⁀ῢ⁓:- 
ಪῢಚ⁌ತ ⁎´ಾῡ ಾನಗಳು, ‌ಾ ಾನῡ ⁎₅ಾನ, ಕ῿ಾῇಟಕ ಇ⁀‍ಾಸ ಮತುῗ ಭೂ⁕ೂೕಳ ಾಸ⁷,  ಾರತದ ಇ⁀‍ಾಸ,  ಾರತದ 

ಭೂ⁕ೂೕಳ ಾಸ⁷, ಸ ಾಜ ⁎₅ಾನ, ‌ಾ ಾನῡ  ೌ⁀ಕ ‌ಾಮಥῡῇ⁓Ὲ ಸಂಬಂ⁃⁑ದ ‌ಾ ಾನῡ ₅ಾನದ ⁎ಷಯಗಳು, ⁢ೖನಂ⁂ನ 
ಗῢ⁒⁓ಯ ⁎ಷಯಗಳು ಮತುῗ ⁄ಗ⁂ಪ‽ಸ ಾದ  ಅಹῇΏಾ ಪ⁋ೕ₃ಯ⁌ῤ ಉ⁀ῗೕಣῇ ಾ‵ರುವ  ವῡ″ῗ⁊ಂದ ⁄⁋ೕ₂ಸಬಹು´ಾದ 
ಪῢ⁶ೕ‵ಕ ₅ಾನವನುΊ ಒಳ⁕ೂಂ‽ರುತῗ⁢. 

 

(ii) ಪ⁀ῢ⁓-2:- ⁄⁂ῇಷῒ ಪ⁀ῢ⁓:- 
SYLLABUS FOR THE POST OF ASSISTANT DIRECTOR - TOXICOLOGY SECTION  IN 

FORENSIC SCIENCE LABORATORIES (POLICE DEPARTMENT) KARNATAKA STATE 
 

1. Introduction, definition, principles, scope and branches of Forensic Science.  
2. Crime Scene Investigation: Definition of crime scene, Classification of crime scenes indoor & outdoor, 

primary & secondary, macroscopic & microscopic crime scenes, Significance of crime scene and ethics 
of crime scene investigation. 

3. Physical Evidence: Definition, Classification, Sources, Significance and value of physical evidence. 
Linkage between crime scene, victim and criminal. Study of crime scenes relating to homicide, suicide, 
murder, mass disaster (Vehicle and Train accidents, Air-crash, Industrial accidents etc).  

4. History and definition of Forensic Toxicology, Clinical toxicology, Action and administration of Drugs 
and Poisons, Different methods of extraction of drugs and poisons, clean up procedures and analysis. 

5. Chemical periodicity, main group of elements and their compounds, concept of acids and bases, hard, 
soft acid base concept, non aqueous solvents, organometallic compounds-synthesis bonding & structure 
and reactivity, characterization of inorganic compounds. 

6. Chemistry of natural products – carbohydrates, proteins and peptides, fatty acids, nucleic acids, steroids 
and alkaloids. 

7. Qualitative analysis: Sample preparation, dissolution, digestion and fusion, Nature of trace analysis, spot 
tests and spectroscopic methods. Screening tests commonly engaged in chemical and toxicological 
analysis of alcohol, drugs, pesticides, poisons and their metabolites from autopsied samples, blood and 
urine samples. 

8. Quantitative analysis: Volumetric and Gravimetric analysis. 
9. Atomic structure and spectroscopy, term symbols, many electron systems and anti-symmetry principles, 

Basic principles of magnetic resonance, Solid state - Crystal structures, Bragg’s law and its applications, 
Band structure of solids. 

10. Solvent extraction: Advantage and application, Derivation of the relation between the percentage 
extraction and number of extraction, relation between distribution ratio and distribution coefficient, 
quantitative treatment of neutral chelate in extraction systems, pH extraction curve, masking agent, 
salting out technique, single extraction verses multiple extractions, solid phase extraction, accelerated 
solvent extraction, ultrasonic extraction, heat reflux extraction. 

11. Chromatography: Introduction, principle, procedure and applications of  Paper chromatography, Thin 
Layer Chromatography (TLC), High Performance Thin Layer Chromatography (HPTLC), Adsorption 
chromatography, Column chromatography, Gas Liquid Chromatography (GLC), Ion-exchange 
Chromatography, Reverse phase chromatography, High Pressure Liquid Chromatography (HPLC), 
Liquid chromatography-Mass spectrometry (LC-MS), Gas chromatography-Mass spectrometry   
(GC-MS). 

12. Spectrophotometry - Basic principles , Beer-Lambert’s Law. Principle and biochemical applications of 
UV-Vis spectrophotometry, atomic absorption spectroscopy. Theory and applications of IR, Fourier 
Transform Infrared spectroscopy (FTIR), Raman spectroscopy, Mass spectroscopy. 

13. Statistics: Types of data- basic concepts of frequency distribution, measure of central values-mean, 
median and mode, mean and standards deviation, correlation and regression analysis, variance and 
discriminating power, biostatistics: Z-test, Student “t” test, chi square test, correlation, ANOVA test.  

****** 
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SYLLABUS FOR THE POST OF ASSISTANT DIRECTOR (BIOLOGY) IN FORENSIC SCIENCE 

LABORATORY AND ITS UNITS- POLICE DEPARTMENT 

 

1. Definition and scope of Forensic Science - History and Development of Forensic Science, 
Organization of the Forensic Science Laboratory, Central and state forensic laboratories in India, 
Directorate of forensic sciences, Functions of Forensic Scientist. 

2. Physical Evidence : Their significance, class and individual characteristics, identification and 
individualization of physical evidence, Locards’s exchange principle, Mobile forensic science 
laboratory and its deployment in scenes of crimes. 

3. The scene of Crime: Crime scene search for physical evidence, photography, sketching, collection, 
preservation, packing and transportation of evidence, maintaining the chain of custody. 

4. Principles, applications and limitations of different types of microscopes, such as simple 
microscopes, compound microscopes, comparison microscope, stereomicroscope, scanning electron 
microscope. 

5. Composition and biochemical function of body fluids- i.e., blood, semen, saliva, urine, sweat and 
their biochemical nature and their forensic significance. 

6. Composition, Structure and identification of hairs, origin of hair (with reference to humans and other 
animals), Body sites, characteristics of racial groups, characteristics of growth phase, collection of 
hairs, packing and forwarding of hairs for analysis.  Methods/techniques of hair analysis.  Sex 
determination and Forensic DNA analysis of hair samples. 

7. Characterization, properties and structures of nucleic acids. 
8. Forensic DNA Examination:  Basis principles of genetics.  Importance of DNA in Forensic analysis.  

Forensic DNA profiling techniques including DNA automated analysis systems.  Sample collection, 
DNA extraction, DNA quantification from difference sources such as body fluids, semen hairs, 
saliva, tissues, teeth, bones.  Forensic importance of mitochondrial DNA analysis, automation, 
statistics and probability methods adopted in forensic DNA examinations.  CODIS and use of DNA 
database. 

9. Immunology and Forensic Serology:  Types and properties of antigens and antibodies, principles of 
forensic serology.  Determination of species origin of blood and blood stains, Blood grouping 
techniques in fresh and dried blood stains.  Blood grouping types and their importance in Forensic 
analysis.  Estimation of age of blood stains.  Secretors and non-secretors status. 

10. Immunoassay method: Immunoprecipitation, Immunodiffusion, Iimmunoelectrophoresis, 
Immunoflouresces, Radioimmunoassay(RIA) and ELISA. 

11. Diatom examination: Importance of Diatom examination in forensic samples, Methods of 
examination and significance in drowning cases. 
 

****** 
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SYLLABUS FOR THE POST OF ASSISTANT DIRECTOR (DNA) IN FORENSIC 
SCIENCE LABORATORY AND ITS UNITS- POLICE DEPARTMENT 

 

1. Definition and scope of Forensic Science – History and Development of Forensic Science, 
Organization of the Forensic Science laboratory.  Central and state forensic science laboratories, 
Directorate of forensic sciences. Functions of a Forensic Scientist. 
 

2. Physical Evidence: Their significance, class and individual characteristics, identification and 
individualization of physical evidence, Locards’s exchange principle, Mobile forensic science 
laboratory and its deployment in scenes of crimes. 
 

3. The scene of Crime: Crime scene search for physical evidence, photography, sketching, collection, 
preservation, packing and transportation of evidence, maintaining the chain of custody. 

 
4. Microscopy: principles and different types of microscopes and its forensic applications 

 
5. DNA profiling: History of DNA Typing, human genetics, heredity, alleles, mutations, population 

genetics,Hardy Weinberg Law, Variations and Polymorphism. Mitosis, meiosis, Cell theory, cell 
structure and function in eukaryotes. 

 
6. Biological fluids: Examination of Blood, blood stains, semen, seminal stains, amniotic fluid, sweat, 

urine, saliva, vaginal fluid, epithelial cells, etc., their analysis and forensic significance. 
 

7. General characteristics of Skeletal, muscle, nervous system in human body and human hair. 
 

8. Eukaryotic genome: structure of chromatin, chromosome, centromere, telomere, nucleosome, 
genome organisation, chromatin remodelling: types of histones, histone modifications – methylation, 
acetylation, phosphorylation and its effect on structure and function of chromatin, DNA methylation, 
repetitive and non-repetitive DNA sequence, Law of DNA constancy, C value paradox and genome 
size, Karyotype and ideogram, chromosome banding pattern. 

 
9. Sex chromosomes, sex linkage, chromosomal variations/aberrations, x-linked inheritance, x-linked 

dominant inheritance, y-linked inheritance and chromosomal disorders associated with crime. 
 

10. Nucleic Acids: DNA and RNA, Nucleosides and Nucleotides,Purines and pyrimidines - occurrence, 
structure and properties.  

 
11. Secondary structure of DNA: Watson and Crick model B and Z DNA, other models of DNA 

structure. Secondary structure of t-RNA clover leaf model. Other secondary structural features in 
DNA - stem loop structure. Palindromic sequences - Cruciform’s, DNA protein interaction - zinc 
finger, leucine zipper, helix - Turn - helix, other motifs.  

 
12. Extraction of DNA from different types of biological samples, DNA extraction methods. 

Determining quality and quantity of DNA samples; contamination issues. 
 

13. Spectrophotometry: Ultra-violet and visible spectrophotometry: types of sources and stability, 
wavelength selection, filters-cells and sampling devices, detectors, resolution, qualitative and 
quantitative methods of detection. 

 
14. Electrophoretic techniques – horizontal and vertical gel electrophoresis; agarose gel electrophoresis; 

polyacrylamide gels; sodium dodecyl sulphate polyacrylamide gel electrophoresis, capillary 
electrophoresis, etc. 

15. DNA amplification: types of Polymerase Chain Reaction (PCR), PCR inhibitors and solutions, PCR 
primers and primer designing.  
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16. Sequencing of DNA: Maxam Gilbert method, Sanger method. Chargaff’s rule, secondary structure of 
DNA. 

17. Genetic markers and its applications in forensic DNA profiling: Restriction Fragment Length 
Polymorphism (RFLP), Variable number tandem repeats (VNTR), Short Tandem Repeat (STR), 
Mitochondrial DNA (mt-DNA) analysis, Y-Chromosome STR analysis, X-chromosome STR 
analysis, Single-Nucleotide Polymorphism (SNP) Analysis. 

18. Combined DNA Index System (CODIS), evaluation of results, frequency estimate, calculation 
interpretations, match probability, gene bank, analysis of mixed DNA profile, Kinship and parentage 
testing probability of paternity and allele frequency determination in forensic applications. 
Limitations of DNA profiling. 

19. Wild life DNA Analysis and its applications in Forensic Science.  
20. Intellectual property rights (IPR) and its importance in DNA profiling with case studies.  
21. Forensic DNA profiling–A study of International, national and state level cases. 

 

*****
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SYLLABUS FOR THE POST OF ASSISTANT DIRECTOR CHEMISTRY SECTION IN 
FORENSIC SCIENCE LABORATORIES (POLICE DEPARTMENT)  KARNATAKA STATE 

1. Introduction, definition, principles, scope and branches of Forensic Science.  
2. Crime Scene Investigation: Definition of crime scene, Classification of crime scenes indoor & 

outdoor, primary & secondary, macroscopic & microscopic crime scenes, Significance of crime 
scene and ethics of crime scene investigation. 

3. Physical Evidence: Definition, Classification, Sources, Significance and value of physical evidence. 
Linkage between crime scene, victim and criminal. Study of crime scenes relating to Gas explosions, 
Fire and arson, homicide, suicide, murder, mass disaster (Bomb blasts, Vehicle and Train accidents, 
Air-crash, Industrial accidents etc).  

4. History and definition of Forensic Chemistry, Fire and arson, Petroleum products, Acid attacks, 
Different types of explosives, liquors and illicit liquors, metal analysis, methods of extraction,  
procedures and analysis of the above cases. 

5. Chemical periodicity, main group of elements and their compounds, concept of acids and bases, 
hard, soft acid base concept, non aqueous solvents, organometallic compounds-synthesis bonding & 
structure and reactivity, characterization of inorganic compounds. 

6. Chemistry of natural products – carbohydrates, proteins and peptides, fatty acids, nucleic acids, 
steroids and alkaloids. 

7. Qualitative analysis: Sample preparation, dissolution, digestion and fusion, Nature of trace analysis, 
spot tests and spectroscopic methods. Screening tests commonly engaged in chemical analysis of 
alcohol, drugs, general chemicals, metals, explosive mixture. 

8. Quantitative analysis: Volumetric and Gravimetric analysis. 
9. Atomic structure and spectroscopy, term symbols, many electron systems and anti-symmetry 

principles, Basic principles of magnetic resonance, Solid state - Crystal structures, Bragg’s law and 
its applications, Band structure of solids. 

10. Solvent extraction: Advantage and application, Derivation of the relation between the percentage 
extraction and number of extraction, relation between distribution ratio and distribution coefficient, 
quantitative treatment of neutral chelate in extraction systems, pH extraction curve, masking agent, 
salting out technique, single extraction verses multiple extractions, solid phase extraction, 
accelerated solvent extraction, ultrasonic extraction, heat reflux extraction. 

11. Chromatography: Introduction, principle, procedure and applications  Paper chromatography, Thin 
Layer Chromatography (TLC), High Performance Thin Layer Chromatography (HPTLC), 
Adsorption chromatography, Column chromatography, Gas Liquid Chromatography (GLC), Ion-
exchange Chromatography, Reverse phase chromatography, High Pressure Liquid Chromatography 
(HPLC), Liquid chromatography-Mass spectrometry (LC-MS), Gas chromatography-Mass 
spectrometry (GC-MS). 

12. Spectrophotometry - Basic principles, Beer-Lambert’s Law. Principle and biochemical applications 
of UV-Vis spectrophotometry, atomic absorption spectroscopy. Theory and applications of IR, 
Fourier Transform Infrared spectroscopy (FTIR), Raman spectroscopy, Mass spectroscopy, Nuclear 
Magnetic Resonance spectroscopy (NMR) in the study of macromolecular structures. 

13. Statistics: Types of data- basic concepts of frequency distribution, measure of central values-mean, 
median and mode, mean and standards deviation, correlation and regression analysis, variance and 
discriminating power, biostatistics: Z-test, Student “t” test, chi square test, correlation, ANOVA test. 

 

****** 
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SYLLABUS FOR THE POST OF ASSISTANT DIRECTOR (QUESTIONED 
DOCUMENT SECTION) IN FORENSIC SCIENCE LABORATORY AND ITS 

UNITS- POLICE DEPARTMENT 
 

1. The metric system: Unit of measurement - SI units. Measuring devices,  Accuracy, senstivity and 
precision of measuring instruments. Errors in measurement, Significant figures. 

2. Mechanics: Laws of motion, Linear and rotational motion, Friction, Elasticity.  
3. Magnetism and Electricity : Basic properties  
4. Glass: Types of glass and their composition, glass fractures, cone – fracture, rib marks, hackle marks, 

backward fragmentation, colour and fluorescence, physical matching, density comparison, physical 
measurements, refractive index by refractometer, elemental analysis. 

5. Holography: Importance of coherence, Principle of holography and characteristics, Recording and 
reconstruction, classification of hologram and application, non-destructive testing.Inline hologram, 
off axixhologram,Fourier hologram, image hologram. 

6. Laser: Production, properties of laser beams such as intensity, monochromaticity, coherence, 
directionality and brightness. Basic laser systemsGas Lasers: (i) Molecular gas lasers- CO2 laser & 
N2 (ii) ionic gas laser – Ar+ laser (iii) gas dynamic laser (iv) high pressure pulsed gas laser Solid 
State Laser: (i) Nd:YAG laser, (ii) Nd:Glass laser, comparison of performances (iii) Tunable. solid 
state laser: Ti:sapphire laser; Alexandrite laser Chemical Laser: HF laser, HCl laser, COIL. Excimer 
laser; Color centre laser; Free electron laser; semiconductor diode laser. Laser Beam Propagation: 
Laser beam propagation, properties of Gaussian beam, resonator, stability, various types of 
resonators, resonator for high gain and high energy lasers, Gaussian beam focusing. 

7. Basic concept of Spectroscopy: Atomic, molecular spectroscopy, imaging spectroscopy.  Interaction 
of radiation with matter and its consequences. Reflection, absorption, transmission, scattering, 
emission, fluorescence, phosphorescence. 

8. Fluorescence and phosphorescence spectrophotometry: Types of sources, structural factors, 
instrumentation, comparison of luminescence and UV-visible absorption methods. Infrared 
spectrophotometry: Dispersive and Fourier transform spectrophotometry (FTIR). Sample handling 
and preparation, quantitative analysis and interpretation of IR spectra, forensic applications. 

9. Raman spectroscopy: Theory, instrumentation, sample handling and preparation. Correlation of IR 
and Raman Spectroscopy, applications. 

10. Atomic Emission Spectrometry (AES): Instrumentation and techniques, arc/spark emission, ICPMS, 
ICP-AES,quantitative analysis, applications. 

11. Advanced microscopy: The compound microscope, comparison microscope, stereomicroscope, 
polarizing microscope, microspectrophotometer, scanning electron microscope.  

12. Detectors: photographic detectors, thermal detectors, photoelectric detectors, PMT and 
semiconductor detectors. 

13. Statistics: Statistical evaluation of data obtained by instrumental methods. Tests of hypothesis-tests 
of significance of attributes, Z-test of significance and coefficient of correlation, small sample test, 
T-test, paired test, chi-square test, F-test for equality of variance, large sample test, normal test. 

Syllabus: (Chemistry) 
1. Chromatography: Introduction, principle, procedure and applications of paper chromatography, thin 

layer chromatography (TLC), High performance thin layer chromatography(HPTLC), adsorption 
chromatography, column chromatography, gas liquid chromatography, High pressure liquid 
chromatography (HPLC) and ultra performance liquid chromatography (UPLC) 
 

FORENSIC QUESTIONED DOCUMENT 
1. Nature and problems of document examination, Classification of documents, Procurement of standard–

Handling and marking of documents, Preliminary examination of documents. 
2.  Basics of handwriting identification, Individuality of handwriting, natural variations, process of 

comparison ,  Various types of documents – Various writing features and their estimation – General 
characteristics of hand writing – Individual characteristics of hand writing. 

3. Basic tools for forensic document examination. 
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4. Disguised writing and anonymous letters – identification of writer – Examination of signatures – 
Characteristics of genuine and forged signatures. 

5.  Examination of alterations, erasers, over writings, additions and obliterations, Decipherment of secret, 
indented and charred documents, Examination of seal impressions and other mechanical impressions. 

6. Examination Xeroxed copies, carbon copies, fax messages. 
7.  Types of forgeries and their detection. 
8.  Examination of built up documents, Determination of sequence of strokes, physical matching of 

documents, identification of typewriter writings, Identification of typewriter, Identification of printed 
matter,  Various types of printing of security documents , printing of currency notes,  Examination of 
counterfeit currency notes, passports, visa, stamp papers, postal stamps. 

9. Determination of age of documents by examination of signatures, paper, ink a writing / signatures  
10. Examination of computer print outs – dot-matrix, ink-jet and laser printers, electronic typewriters – credit 

cards – e- documents – Digital signatures. 
11. Analytical instrumentation used in document examination – Video spectral comparators, Microscopes, 

TLC, HPLC ,Spectrofluorometry and X-ray fluorometry. 
****** 
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